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PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia Escolar es el resultado de la concertacién entre
los diferentes estamentos de la comunidad educativa de la Institucién Educativa
Enrique Olaya Herrera ubicada en el barrio Versalles, comuna Nororiental de la
ciudad de Medellin. Luego de un proceso de reestructuracion se tienen como
elementos fundamentales la Constitucion Politica de Colombia promulgada en 1991,
la Ley General de Educacion, 115 de 1994 y el Decreto 1860 del mismo afio que la
regula; Ley 734 de 2002 y el Decreto 1965 de 2013 el cual reglamento la ley 1620
de 2013, a partir del cual se realiza un proceso de actualizacién teniendo en cuenta
una serie de lineamientos que permiten incorporar las definiciones, principios y
responsabilidades planteadas por la Ley 1620 de 2013, respondiendo ademas a los
requerimientos de la Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia, Decreto
1290 de 2009 y Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién (SIEE).

El Manual de Convivencia Escolar es el conjunto de normas pactadas por
representantes de toda la comunidad educativa las cuales determinan los
comportamientos a practicar por las personas integrantes de dicha comunidad, tanto
dentro, como fuera del establecimiento educativo y cuyo propdsito es contribuir al
conocimiento y cumplimiento de los deberes y derechos.

La convivencia presupone la practica y la aceptacién de comportamientos que no
lesionen y que por el contrario, sean de crecimiento y aprendizaje mutuo, por lo
tanto el objetivo es la convivencia pacifica y el respeto a los derechos humanos
como lo pide la Constitucion en el Art.95. “Son deberes de la persona y el ciudadano:
defender y difundir los derechos humanos como fundamentos de la convivencia
pacifica”.

Por su parte, el Doctor José Bernardo Toro Lopera en su libro  Principios
Fundamentales de la Constitucién Politica de 1991, propone los siguientes siete
aprendizajes basicos para la convivencia pacifica:
1. Aprender a no agredir.
2. Aprender a comunicarse.
3. Aprender a interactuar, esto es: Aceptarse unos a otros... no olvidando el
saludo y la cortesia.
4. Aprender a comunicarse con los demas, aprender a estar con los otros y
aprender a vivir en la intimidad.
5. Aprender a decidir en grupo.
6. Aprender a cuidarse, lo cual supone: proteger la salud propia y la de los
demas, aprender a valorar las normas de seguridad y tener una percepcion
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positiva del cuerpo, dandole importancia al deporte, la danza, el teatro y la
gimnasia.

7. Aprender a cuidar el entorno. Aprender a valorar el saber social el cual se
divide en dos: El saber cultural y el saber académico.

Este manual debe servir de garantia para tener una sana convivencia basada en los
derechos y deberes que asumiran cada uno de los miembros que conforman la
Comunidad Educativa de la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera, para que
se convierta en un verdadero pacto que propenda por una coexistencia pacifica,
armonica, creativa, humana y formativa. Por ello invitamos a la Comunidad en
general al cumplimiento de las directrices dadas en el presente Manual y a ser
participes en la creacion de una cultura que genere ambientes propicios para la
conciliacién escolar.

Se aprueba a través del Consejo Directivo, la posibilidad de realizar ajustes al

Manual de Convivencia Escolar en un periodo no menor a un afio, de acuerdo ala
legislacion educativa nacional vigente.

13



Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
Manual de Convivencia Escolar

ACUERDO No. 2
(Febrero 01 de 2016)

Por medio del cual el Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE
OLAYA HERRERA aprueba la reforma del Manual de Convivencia Escolar.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA
HERRERA EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES, QUE LE CONFIERE LA
LEY 115 EN SU ARTICULO 86 Y 143 POR EL ARTICULO 58 DEL DECRETO 1860
DE 1994, Y

CONSIDERANDO QUE:

JAQUELINE RODRIGUEZ MARIN, la Rectora de la INSTITUCION EDUCATIVA
ENRIQUE OLAYA HERRERA presenta la necesidad al Consejo Directivo de adoptar
un nuevo Manual de Convivencia Escolar.

La Norma de normas en su Articulo 67, consagra la Educacién como un derecho
fundamental de la persona, con el fin de formar a los ciudadanos en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia.

La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en sus Articulos 73 y 87, establece
la obligatoriedad de un Manual de Convivencia Escolar, que sera aceptado por los
padres de familia o acudientes y los estudiantes al firmar el contrato de matricula.

El Decreto 1860, en su Articulo 17, establece los aspectos que debe contemplar el
Manual de Convivencia Escolar, la Ley 1098 de 2006 Cdédigo de la Infancia y la
Adolescencia y el Decreto No. 1108 de 1994 y demas normas concordantes que
definen los derechos y deberes de los estudiantes, sus relaciones con los demés
estamentos de la comunidad educativa, los compromisos de los padres de familia,
los estimulos, sanciones y actividades.

El Manual de Convivencia Escolar vigente hasta la fecha, fue reformado y
complementado para ajustarse a la normatividad legal y constitucional.

En el nuevo Manual de Convivencia Escolar participaron activamente los miembros

del Gobierno Escolar, los estudiantes, padres de familia, docentes y directivos de la
Institucién.
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El Manual de Convivencia Escolar busca las sanas relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, al asumir su cumplimiento,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar y aprobar el nuevo Manual de Convivencia Escolar
de la INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA, como marco
referencial que rige las relaciones sociales de la Comunidad Educativa.

ARTICULO SEGUNDO. Entregar un ejemplar en medio magnético del Manual de
Convivencia Escolar a cada una de las familias de la INSTITUCION. Los padres o
acudientes y los estudiantes, firmaran el manifiesto anexo en la matricula, donde
dejaran constancia de su conocimiento y aceptacion.

ARTICULO TERCERO. Publicar y divulgar el Manual de Convivencia Escolar entre
todos los integrantes de los estamentos de la Comunidad Educativa.

ARTICULO CUARTO. El presente Manual de Convivencia Escolar rige a partir de la
fecha y deroga el anterior y todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

NOTA ACLARATORIA: no existe representante del sector productivo, no existe
segundo representante de padres porque renuncid y hasta la fecha ningin
padre lo ha reemplazado, no existe representante de exalumnos porque
renuncid y hasta la fecha nadie lo ha reemplazado.

Dado en Medellin al primer (01) dias del mes de febrero del afio dos mil dieciséis
(2016).

Para constancia firman los miembros del Consejo Directivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LIBRO |
TITULO |

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El objetivo del presente Manual de Convivencia Escolar es formar para la
autonomia, la conciencia critica y la creatividad, de tal modo que este Manual mas
que precisar unas reglas de comportamiento, se convierte en un mapa de
navegaciéon hacia el progreso de la misma comunidad, y en especial de sus
educandos; cumpliendo asi el mandato constitucional de educar integralmente a
hombres y mujeres para que aporten a una nueva sociedad.

Se espera que esta propuesta, que tiene como fin principal orientar el ejercicio de la
libertad y la practica de los derechos, deberes y responsabilidades de todos los
actores involucrados en la vida escolar de la Institucién Educativa Enrique Olaya
Herrera, fortalezca las relaciones interpersonales y contribuya a crear ambientes de
paz tanto personal como de la comunidad en general para que los procesos de
aprendizaje sean los més propicios y motivadores hacia el progreso.

Orientar el ejercicio de la libertad y la practica de los derechos, deberes y
responsabilidades de todos los actores involucrados en la vida escolar de la
Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera, fortalezca las relaciones
interpersonales y contribuya a crear ambientes de paz tanto personal como de la
comunidad en general, para que los procesos de aprendizaje sean los mas propicios
y motivadores hacia el progreso.

Formular las bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la
convivencia pacifica atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el
desarrollo humano.

Informar sobre las normas vigentes relacionadas con la educacion e interiorizar la
importancia de su cumplimiento sobre la base de la legalidad y el auto regulacion.

Servir de material de consulta y reflexion permanente para promover la academia, la

auto regulacién y la formacion integral de los estudiantes dentro de un clima
organizacional en desarrollo del principio de corresponsabilidad.
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Fomentar en la comunidad la cultura ciudadana para la convivencia con espiritu
critico y capacidad de reconocer y corregir los errores.

Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos
individuales o colectivos, incluyendo instancias de dialogo y concertacion.

Definir los estimulos y sanciones, incluyendo el derecho a la defensa y al debido
proceso.

Contribuir desde la Institucién en la construccibn de una ciudad pacifica,

participativa, pluralista, incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con
sentido de pertenencia.
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TITULO I
CAPITULO |
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
Artitulo 1. Historia Institucional.

La escuela Enrique Olaya Herrera, actualmente Institucion Educativa Enrique Olaya
Herrera, fue construida en 1955 por el Doctor Jorge Restrepo Uribe, por ese
entonces Alcalde de Medellin, la sede fue cimentada por el sector de la Banca y
funcionaba como escuela de varones; su fundador fue el sefior Doro Gémez,
docente que se afanaba en ensefiar a escribir a personajes reconocidos por la
comunidad.

Solo se estudiaba hasta el grado tercero de primaria, los otros niveles debian
cursarse en la escuela Alfonso Lépez o en la escuela José Celestino Mutis, ubicada
en La Mansion.

La escuela comenzd a funcionar en una casa grande levantada donde hoy es la
Institucién Educativa Manuela Beltran, cerca al parque Gaitan; ésta fue la primera
planta fisica de la Institucion, construida con la ayuda de la comunidad.

La Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera es de caracter oficial, laico, mixto,
aprobada legalmente por el MEN seguin Resolucion rectoral 002019 del 17 de
noviembre de 1998, para impartir ensefianza formal en los niveles de preescolar,
bésica primaria, secundaria y media por la Resolucion Municipal expedida por la
Secretaria de Educacion, niumero 0759 del 3 de diciembre de 2004 que autoriza su
funcionamiento de manera definitiva.

Est4 ubicada en la Calle 71 A No 32 — 18 barrio Manrique Oriental, municipio de
Medellin, departamento de Antioquia. Teléfonos: 2911707 — 2912291.

La poblacién estudiantil que atiende pertenece a los estratos 1 y 2 de la comuna 3,
nucleo 916.

Familias con un nivel socioecondmico que oscila entre estratos uno y dos bajo. Las
actividades laborales de las personas de esta comunidad son en su mayoria oficios
varios, ventas ambulantes, reciclaje, servicio doméstico, lavado de carros y obreros,
entre otros.
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Articulo 2. Filosofia.

“Formacion de personas integras, conscientes de sus derechos y deberes que le
permitan convivir sana y participativamente en su entorno social”. La Institucion
Educativa Enrique Olaya Herrera adopta la filosofia y encamina sus acciones
educativas en la formacion de personas integras, analiticas y competitivas, capaces
de aceptar las diferencias del otro, en su pensar, sentir y actuar; buscando mejorar
su calidad de vida y la de su comunidad; mediante un aprendizaje basado en la
cultura, la recreacion, la ciencia, la tecnologia, la participacion, el didlogo y los
derechos humanos; elementos fundamentales para su desarrollo personal, de tal
manera que los educandos se desenvuelvan con responsabilidad en el mercado
laboral y en los diferentes ambitos sociales.

Articulo 3. Mision.

La Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera es un espacio de formacion integral
de nifios, nifias y jovenes con sentido de pertenencia por los derechos humanos que
desde la confrontacion de saberes y la sana convivencia, construyen opciones de
participacion asertiva en diferentes escenarios sociales.

Articulo 4. Vision.

Para el afio 2020, la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera y su comunidad
educativa, tendréan identidad consolidada; sera lider en formacion integral, desarrollo
artistico, deportivo y cientifico, manteniéndose como un centro promotor de
convivencia y participacién democrética en la relacion con el entorno sobresaliendo
en su alto desempefio académico en el nicleo 916.

Articulo 5. Valores Institucionales

Los valores que la Comunidad Educativa adopta para la continuidad de su filosofia
son tenidos en cuenta en el proceso ensefianza-aprendizaje de los educandos y
estos son:

1. Responsabilidad: es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le

permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus
actos, siempre en el plano de lo moral.
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Tolerancia: establece el sentido de pluralidad; aprender a ser con el otro, saber
escuchar y aceptar la diversidad social, cultural, étnica religiosa; la tolerancia
hace alusién a la habilidad de adaptarse a los problemas de la vida cotidiana.

Sentido de pertenencia: es sentirse parte de un grupo, una sociedad o de una
Institucion, esto tiene su origen en la familia ya que es el primer grupo al que
pertenecemos.

Solidaridad: es el empefio por el bien comin y de cada uno, ya que todos somos
responsables de todo, crea la nocidn de justicia social, fraternidad, compromiso,
apoyo sincero, solucién de problemas y carencias espirituales y materiales.

Respeto: esencia de las relaciones humanas, de la vida en sociedad, conoce la
autonomia de cada ser, hasta donde llegan mis derechos y donde comienzan
los de los demas, exige un trato amable y cortés, crea un ambiente de cordialidad
y seguridad, hace posible el respeto a la diferencia aceptando al otro tal y como
es.

Honestidad: Es aquella cualidad humana que lleva a las personas a actuar
siempre con base en la verdad y la auténtica justicia; dicta una forma de vivir
congruente entre lo que se piensa y lo que se hace, cuando se cumple con las
obligaciones, cuando se da a cada quien lo que es debido.

Perseverancia: mantenerse constante en un proyecto ya comenzado, es una
actitud o una opinion, aun cuando las circunstancias sean adversas o los
objetivos no puedan ser cumplidos.

Alegria: es un estado interior fresco y luminoso, generador de bienestar general,
altos niveles de energia y una poderosa disposicion. La alegria es una emocion,
la accion constructiva, que puede ser percibida en toda persona, siendo asi que
quien la experimenta, la revela en su apariencia, lenguaje, decisiones y actos.

Ciencia: rama del saber humano constituida por el conjunto de conocimientos
objetivos y verificables sobre una materia determinada que son obtenidos
mediante la observacion y la experimentacion, la explicaciéon de sus principios y
causas Y la formulacion y verificacion de hip6tesis y se caracteriza, ademas, por
la utilizacién de una metodologia adecuada para el objeto de estudio y la
sistematizacion de los conocimientos.
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10. Preservacion del medio ambiente: son las distintas formas de proteger y

preservar el futuro de la naturaleza, el medio ambiente o, especificamente,
algunas de sus partes: lafloray lafauna, las distintas especies, los
distintos ecosistemas, los valores paisajisticos, etc..

Articulo 6. Principios Institucionales

La Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera ofrece a sus estudiantes una
educacion basada en su filosofia, con principios que contribuyen a su formacion
integral y se basan en:

1.

AUTONOMIA: facultad de la persona o la entidad que puede obrar segin su
criterio, con independencia de la opinion o el deseo de otros. "podremos trabajar
con total autonomia, sin dar cuentas a nadie; esa television tiene autonomia de
gestién"

PARTICIPACION: el término participacion ciudadanaes el conjunto de
acciones o iniciativas que pretenden impulsar el desarrollo local y la democracia
participativa a través de la integracién de la comunidad al ejercicio de la politica.
Esta basada en varios mecanismos para que la poblacién tenga acceso a las
decisiones del gobierno de manera independiente sin necesidad de formar parte
de la administracion publica o de un partido politico.

CONVIVENCIA: en términos de la imparcialidad que alude a la igualdad,
comprension y seguridad para vivir juntos; la practica de este valor debe girar en
torno a un proceso educativo orientado a la formacién del ser humano; creando
armonia en las relaciones de cada uno y su entorno, mejorando siempre la
calidad de vida de los individuos.

INTEGRALIDAD: como cualidad personal, se refiere a la total o amplia gama de
aptitudes poseidas. Una persona integra es aquella que no se queda en una
sola actividad, si no que se mueve por las distintas areas del conocimiento.

DEMOCRACIA: democracia es una forma de convivencia social en la que los
miembros son libres e iguales y las relaciones sociales se establecen de acuerdo
a mecanismos contractuales.
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Articulo 7. Modelo Pedagdgico.

La Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera aplica el modelo pedagégico social—
cognitivo. Este modelo tiene como objetivo formar nifios, nifias y jovenes autbnomos
y criticos de su papel activo en la sociedad, con base en la reflexién y la creatividad,
encaminados al cambio de acuerdo con las necesidades politicas, ideoldgicas,
sociales y educativas. Los precursores fueron Makarenko. Freinet, Paulo Freire y los
discipulos de Vigotsky.

El modelo permite interpretar las realidades sociales que se tienen en el contexto y
construir tejido social, por medio del ejercicio de participacion ciudadana.

Los contenidos de las areas deben brindar experiencias que faciliten el acceso a
estructuras superiores de desarrollo y pensamiento utilizando contextos técnicos,
cientificos y polifacéticos.

La metodologia es variada y acorde con las etapas del desarrollo del ser. La
evaluacion es integral, por procesos, cualitativa, permanente y formativa, teniendo
en cuenta logros y competencias basicas.

Articulo 8. Simbolos y Emblemas.

Los simbolos que identifican a nuestra Institucion son los que determinan la filosofia,
mision y vision.

1. Ideario Olayista.

Enrique Olaya Herrera: (Guateque, Boyaca, 1880 - Roma, 1973) Politico
colombiano, presidente de Colombia en el periodo 1930-1934.
Realiz6 sus estudios de Derecho en la Universidad Republicana
y se especializ6 en la Universidad Libre de Bruselas. Sus
primeros pasos como periodista los realiz6 a los doce afios de
edad, pues se le recuerda como "el periodista nifio de
Guateque", que, a esa edad, fundo y dirigié el periédico El
Patriota. Fundé también el semanario El Estudiante, el periddico
El diario Nacional, EI Comercio y el Boletin del Ministerio de
Relaciones Exteriores. Ingresé al periodismo activo realizando
reportajes para el periddico El Autonomista.

2. ESCUDO
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El escudo representa los valores, la misién y la visién que
posee la Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera que
propende por un desarrollo integral, formativo y armonioso
de sus miembros.

a. CIRCULO: Representa movimiento, equilibrio, vida,
y evolucidbn necesarios para desarrollar las metas
planteadas.

b. CIENCIA: Representada en los libros, fuente de
ilustracion y sabiduria que se convierte en la luz, camino hacia el éxito,
valorando el saber como principio del intelecto y conocimiento.

c. CULTURA: Representada en las mascaras de teatro, como expresion
artistica universal que en conjunto encierra e involucra todas las demas
manifestaciones del arte, importantes para una formacion integral donde se
aprecian y promueven los valores artisticos que dan cuenta de sentimientos,
opiniones, tradiciones y costumbres que promulgan el sentido de
pertenencia, el respeto por la patria y la identidad nacional.

d. DERECHOS HUMANOS: Simbolizados en las manos unidas que
representan construccion, transformaciéon y convivencia, donde el hombre
promulga los derechos humanos, para el fomento del respeto por la vida y
la dignidad del ser.

e. FRANJA CENTRAL: La sigla IE EOH es la abreviatura del nombre del
establecimiento que se encuentra en medio como unidad integradora de
todos los demés elementos que forman el escudo institucional.

3. BANDERA

Los colores de la bandera institucional simbolizan:
a. BLANCO: Simboliza la paz, los derechos humanos,
la esperanza, y la armonia.
b. AZUL: Simboliza la ciencia, la plenitud e inmensidad
del conocimiento.
C. Disefiador de la bandera institucional: Jhonatan
Stid Martinez Muriel: Egresado de la Institucion Educativa.

4, Lema.
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“Com./z'com.etidob con la Ciencia, la Cultura Y oDe'cec/loA ftumanos”

Este lema expresa y sintetiza los valores, principios y derechos sobre los que se
desarrollan la mision, la vision y la filosofia de la Institucion Educativa Enrique Olaya

Herrera.

5. Himno Institucional.

CORO

Adelante, adelante
Adelante estudiantes
Busquemos el camino

Que nos llevara al saber

Adelante, adelante

Adelante estudiantes.

|
La Institucién centro honroso
Lleno de esperanza, fe y amor
Debemos respetarlo y engrandecerlo
Con esfuerzo y con furor
Estudiando dia a dia
Equipamos nuestra faz
Y unidos muy unidos
Buscando, buscando libertad.

Coro
I
Forjemos nuestra ciencia
de hoy en adelante
con las manos llenas
Siempre muy pujantes

Articulo 9. Objetivos de la Institucién.

Coro

1]
Estudia por tu bienestar
y lucha por tus ideales
gue cumpliendo nuestras metas
siempre seremos responsables.

Coro
v
Al presidente Olaya Herrera
Le debemos gratitud
Que defendié nuestros derechos
Y la patria con virtud.

Coro

Letra: Ligia Martinez Martinez
Musica: Josué Garcia

1. Brindar una excelente formacion en lo académico, social y politico.
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2. Permitir el libre desarrollo de la personalidad de cada educando.

3. Formar sujetos con alta capacidad académica que puedan vincularse a la
educacioén superior o al campo laboral con eficiencia.

4. Formar individuos en la autonomia, el respeto, la tolerancia y la justicia, con
elevada autoestima, capaces de tomar determinaciones racionales frente a la
realidad social que vivencian sin discriminacion alguna.

5. Conocer y trabajar por el ejercicio y la defensa de los DERECHOS HUMANOS
como fundamento de la convivencia democratica.

6. Posicionar la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera como una Institucién
de excelente calidad en todos los servicios que brinda, a través de los mejores
insumos, procesos y Recurso Humano Docente, Directivo y Administrativo.

Articulo 10. Politicas de Calidad.

La Institucién Educativa Enriqgue Olaya Herrera tiene como politica de calidad
convertirse en un espacio pedagégico para la ciencia, la cultura, la tecnologia y la
practica de los derechos humanos con sentido ético y dialéctico, al mismo tiempo
gue garantiza la permanencia y la inclusion de la nifiez y la juventud sin distincién de
sexo, raza y religion.

La Institucion Olayista se compromete con la comunidad educativa del barrio
Manrique Oriental en la prestacion de un servicio educativo que genere condiciones
adecuadas para la formacion e instrucciéon de nifios, nifias y jévenes con un
rendimiento académico eficiente y relevante, una formacién humana para el
desarrollo personal, ofreciendo condiciones de oportunidad, equidad humana vy
tolerancia.

Articulo 11. Uniforme Institucional.

Segun la sentencia T-366/97, la Corte Constitucional insiste en que toda comunidad
requiere un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir
en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada
individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en
contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al
libre desarrollo de la personalidad. Asi mismo determina que la “exigibilidad de esas
reglas minimas al estudiante, resulta acorde con sus derechos y perfectamente
legitima cuando se encuentra expresamente consignada en el Manual de
convivencia que él, sus padres y acudientes, de una parte y las directivas del
respectivo Colegio, por la otra, firman al momento de establecer la vinculacion
educativa.
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De conformidad con el Articulo 17, numeral 6 del decreto 1860 de 1994, referido a:
‘pautas de presentacion personal que preserven a los educandos de la
discriminaciéon por razones de apariencia”, la Institucion Educativa Enrique Olaya
Herrera adopta el uniforme en asamblea de padres y aprobado por el Consejo
Directivo.

El uniforme de la Institucion es la manifestacion sensible de nuestra identidad en el
medio, con él buscamos evitar la discriminacion socioeconémica y competitiva de la
moda, fomentar la responsabilidad y el orden, la equidad entre los estudiantes,
contribuir a la economia del hogar por tal fin, es obligatorio y esperamos la maxima
colaboracién por parte de los padres o acudientes del estudiante.

1. Uniforme de Diario.

Personal Masculino: Camisa de color blanco, cuello camisero, con el logotipo del
escudo institucional, manga corta, modelo estipulado por la Institucién, pantalén jean
clasico, color azul oscuro sin ningn tipo de acabados y aplicaciones, correa negra,
media color azul oscuro, gris oscuro 0 negras, zapatos o tenis colegiales
completamente negros.

Personal femenino: Yomber de cuadros azules, con visos grises y verdes, modelo
estipulado por el colegio, altura dos dedos arriba de la rodilla, talle a la cintura, cierre
al costado, blusa blanca manga corta cuello camisero, medias blancas largas,
zapatos colegiales completamente negros.

2. Uniforme de Educacion Fisica.

Es general y consta de una sudadera azul con el logotipo del colegio, bota recta y
sin modificaciones, acorde al modelo institucional, camiseta blanca cuello v con el
escudo de la Institucién, tenis colegiales completamente blancos y medias blancas.

3. Chaquetainstitucional.

Es azul, con el logotipo institucional, segun el modelo establecido. Los estudiantes
del grado once podran utilizar chaqueta disefiada o escogida por el grupo, previa
aprobacion del Consejo Directivo.

Paréagrafos:

1. Para actividades deportivas o extra clases, los estudiantes deberan asistir con
el uniforme designado por el coordinador de la actividad, previa notificacion. La
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utilizacion de pirciengs queda sujeta a la normatividad del docente de educacion
fisica por higiene y seguridad dentro de las clases. Si un menor de edad usa
pirciengs y sufre un incidente dentro de la Institucion, la responsabilidad es de
los padres de familia y/o acudiente.

El uniforme de educacion fisica se porta en los dias establecidos segun horario
de clases.
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TITULO Il
CAPITULO Il
MARCO LEGAL

En éste acapite se describen las normas que soportan el Manual de Convivencia
Escolar de la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera, fundamentado en la
Constitucion Politica de Colombia, la Jurisprudencia de las altas cortes,
Convenciones Internacionales, Leyes y Decretos.

Ley de la Infancia y la Adolescencia, la Ley General de Educacion y su
reglamentacion parcial del decreto 1860 del 03 de Agosto de 1994 y la Ley 1620 de
2013: Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para el
mejoramiento de las condiciones de vida de los nifios y nifias en todos los paises, la
Institucién tiene como apoyo legal la convencién sobre los derechos de los nifios y
las niflas, adoptada y abierta a la firma y ratificada por la Asamblea General de la
ONU, en su resolucion 44- 25 del 20 de Noviembre de 1989.

Todo menor tiene derecho a recibir educacion para su formacion integral. Esta sera
obligatoria hasta el grado once de la educacién basica y gratuita cuando sea
prestada por el Estado, entendiéndose ésta como la excepcion del pago de
matricula, mensualidades, derechos académicos y servicios complementarios para
la prestacién del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica primaria,
secundaria y media académica Art. 67 de la Constitucion Politica de Colombia. Solo
se causaran cobros ocasionales para egresados y ex alumnos, segun lo autorizado
en Resolucién Municipal de tarifas educativas. Asi mismo, los padres tendran el
derecho a elegir la educacion que habr4 de darse a sus hijos, respetando los
principios consagrados en La Ley 1098 y Art. 68 de la Constitucién.

1. Constitucién Politica de Colombia: Titulo Il, de los derechos, las garantias y
los deberes.

2. Jurisprudencias de la Corte Constitucional (T492 DE 1992, T519 del 992,

T429 de 1992, entre otras).

Ley 375 de 1997 o Ley de la Juventud.

Resolucion 3058 de 1992,

Resolucion 2151 de marzo 29 de 1994,

Ley 715 de 2002, sistema general de participacion

oA W
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7. Decreto 3055 de diciembre de 2002,

8. Ley 1010 de enero de 2006 Acoso laboral,

9. Ley 1146 de 2007, convivencia y seguridad ciudadana, Articulos 11y 12.
10. Acuerdo municipal 41 de 2010, crea los contralores escolares.

11. Decreto reglamentario 1965 del 15 de septiembre de 2013

La Constituciéon Politica de Colombia de 1991 en sus Articulos:

Art. 1. Las normas colombianas se fundamentan en el respeto por la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas.

Art. 2. El Estado debe asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

Art 11. Derecho a la vida.

Art 12. Derecho a la integridad personal.

Art 13. Derecho a la igualdad.

Art 15. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.

Art.16. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Art.18. Derecho a la libertad de conciencia.

Art 19. Libertad de culto.

Art 20. Libertad de expresion e informacion.

Art 21. Derecho a la honra.

Art 22. Derecho a la paz.

Art 23. Derecho de peticién

Art 27. El Estado garantiza la libertad de ensefianza, aprendizaje e investigacion y
catedra.

Art. 29 Derecho al debido proceso.

Art.37. Derecho de reunién.

Art.38. Derecho a la libre asociacion.

Art.40. Derechos politicos.

Art.41. Derecho a la educacion constitucional.

Art.44. Derechos fundamentales y humanos de los nifios.

Art.45. Proteccion al adolescente.

Art.52. Derecho a la recreacion.

Art.67. La educaciéon como un derecho de todo individuo como funcién social
rescatando valores como la paz, la democracia, la recreacion y la cultura.

Art.68. Libre eleccién de educacion por parte de los padres de familia para los hijos
menores, garantizando idoneidad, ética y pedagogia por parte de los profesores que
imparten la ensefianza.

Art. 70 y 71. Derecho a la ciencia y la cultura.
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Art .74. Acceso a documentos publicos.

Art. 83. Presunciéon de buena fe.

Art. 93.Valor de los tratados internacionales de los derechos humanos
Art. 94. Ampliacién de derechos y garantias.

Ley 12 de enero 22 de 1991: Convencion internacional sobre los derechos del nifio
y la nifia. "Por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos Del
Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989".

Ley 18 de 1991. Art. 23 y 25: Prohibicion del consumo de sustancias
estupefacientes y sicotrépicas en actividades deportivas, para mejorar su
rendimiento.

Ley 107 DE 1994: Por la cual se reglamenta el Articulo 41 de la Constitucion
Nacional.

Art 1. Para poder obtener el titulo de bachiller en cualquiera de sus modalidades,
todo estudiante, debera haber cursado cincuenta horas de Estudios
Constitucionales.

Paragrafo: Autorizase al Ministerio de Educacién Nacional para que reglamente la
forma como la asignatura debe ser cursada.

Art 2. Los rectores de colegios publicos y privados tendran la obligacion de realizar
actividades que promuevan la participacion democratica de los estudiantes.
Paragrafo: Los supervisores de educacion o quienes hagan las veces, en sus
evaluaciones velaran por el cumplimiento de lo anterior.

Art 8. Todos aquellos que ejerzan labores de alfabetizacion deberan incluir como
materia de estudio elemental, lo relativo a las instituciones democraticas.

Ley 115 de febrero 8 de 1994 Ley General de la Educacion: En sus Articulos
sefiala los fines de la educacién Colombiana, los objetivos generales y especificos,
el concepto de curriculo, establece los niveles de educacion, las formas de
participacion de los estamentos escolares, a través del gobierno escolar. Son
relevantes para la elaboracién del manual de convivencia.

Art.5. La Constituciéon en su Articulo 67 presenta con claridad los fines de la
educacioén, Centrados en el desarrollo pleno de la personalidad del estudiante, como
un proceso de formacién integral, donde se ha de aprender primero a respetar,
valorar, cuidar y defender la vida, crecer en la participacion democrética,
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conservacion y cuidado del medio ambiente, adquisicién de una conciencia critica
nacional.

Art 67. La educacion es un servicio publico con funcién social, al que tienen derecho
todas las personas.

Art 87. Reglamento o manual de convivencia, definen derechos y deberes de los
estudiantes, padres y docentes y la aceptacion del mismo.

Art 91. El educando es centro del proceso educativo y participa activamente en su
propia formacion integral.

Art 93. De la eleccién de los representantes de los estudiantes.

Art 94. Eleccion del personero como promotor de derechos y deberes.

Art 142. Conformacion del gobierno escolar.

Art 144. Funciones del Consejo Directivo.

Art 145. Sobre Consejo Académico.

Ley 734 del 5 de febrero de 2002: Por la cual se expide el Cédigo disciplinario
Unico:

Art 6. Debido proceso.

Art 8. Reconocimiento de la dignidad humana.

Art 9. Presuncién de inocencia.

Art 15. Igualdad ante la ley disciplinaria.

Art 16. Funcién de la sancién disciplinaria.

Art 17. Derecho a la defensa.

Ley 1098 del 8 noviembre de 2006 Cédigo de Infanciay la Adolescencia. Art.45:
Prohibiciéon de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los directores y
educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e
informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicol6gico
de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su
dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los
manuales de convivencia escolar. Existe una serie de deberes y obligaciones del
establecimiento educativo establecidos en este Codigo.

1. Garantizar a los nifios, a las nifias y adolescentes el pleno y armonioso desarrollo
en la comunidad estudiantil, sin ninguna clase de discriminacion (Art. 1° finalidad).
2. Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, el ejercicio de los derechos y
libertades consagrados en los derechos humanos, en la Constitucion y la Ley (Art.
2° objeto).

3. Brindar a los nifios, las nifias y los adolescentes, una educacion pertinente y de
calidad. (Art. 28 derecho a la educacion. Nam. 2°. Art. 42 obligaciones especiales de
las instituciones educativas).
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4. Los establecimientos publicos de educacién, no podran abstenerse a recibir a los
nifios, las nifias y los adolescentes que soliciten educacién. (Art. 28 derecho a la
educacion).

5. Facilitar y no restringir la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes
en la gestion académica y las actividades que se realicen en el establecimiento
educativo. (Art. 31. Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes. Numeral 4°. Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones
educativas).

6. Permitir el ejercicio del derecho de reunién y asociacién de los nifios, nifias y
adolescentes. (Art. 32 derecho de asociacion y reunion).

7. La proteccién del derecho a la intimidad personal de los nifios, las nifias y los
adolescentes, no permitiendo que los directivos y docentes tengan injerencia
arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su familia, domicilio y correspondencia
(Art. 33 derecho a la intimidad).

8. Garantizar la proteccién y pleno respeto a los nifios, las nifias y los adolescentes
dentro de la convivencia escolar, de toda conducta, accion o circunstancia que afecte
su dignidad, vida, integridad fisica y moral evitando cualquier conducta
discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicidon socio-econdmica o
cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos. (Art. 33 derecho a la intimidad.
Num. 3°. Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones educativas. Art. 43
obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos).

9. Permitir el acceso de los nifios, nifias y adolescentes, a los distintos medios de
comunicacién que dispongan el establecimiento educativo. (Art. 34 derecho a la
informacion).

10. Garantizar el libre desarrollo de la personalidad y autonomia personal de los
nifios, nifas y adolescentes estudiantes; la libertad de conciencia y de creencias; la
libertad de cultos; la libertad de pensamiento; la libertad de locomocién (Art. 37
libertades fundamentales).

11. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia (Num. 1° Art. 42 obligaciones especiales de las
instituciones educativas).

12. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento
del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa. (Num. 5°. Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones
educativas).

13. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas de orientacion psicopedagogica y psicoldgica.(Num. 6°. Art. 42
obligaciones especiales de las instituciones educativas).
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14. Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares
con la comunidad educativa para tal fin. (Num. 7°. Art. 42 obligaciones especiales de
las instituciones educativas).

15. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnolégica. (Num. 8°.
Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones educativas).

16. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la
cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada. (Num. 9°. Art. 42
obligaciones especiales de las instituciones educativas).

17. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacién del
patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional. (Num. 10°.
Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones educativas).

18. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales. (Num. 11° Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones
educativas).

19. Formar a los nifios, niflas y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes. (Num. 1°. Art.
43 obligacidn ética fundamental de los establecimientos educativos)

20. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicoldgica, humillaciéon, discriminacion o burla de parte de
los demas compafieros y de los profesores. (Num. 2°. Art. 43 obligacion ética
fundamental de los establecimientos educativos).

21. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresién fisica o psicol6gica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios, nifias y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales. (Num. 3° Art. 43 obligacion ética
fundamental de los establecimientos educativos).

22. Establecer mecanismos para comprobar la inscripcion del registro civil de
nacimiento, de los nifios, nifias y adolescentes (Num. 1°. Art. 44 obligaciones
complementarios de las instituciones educativas).

23. Establecer mecanismos para la deteccidn oportuna y el apoyo y la orientacion
en casos de malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar,
y explotacion econémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y
esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil. (Num. 2° Art. 44
obligaciones complementarios de las instituciones educativas).
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24. Establecer mecanismos para comprobar la afiliacion de los estudiantes a un
régimen de salud. (Num. 3° Art. 44 obligaciones complementarios de las
instituciones educativas).

25. Establecer mecanismos para garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar. (Num. 4°. Art. 44 obligaciones complementarios de las instituciones
educativas).

Ley 1404 del 27 de julio de 2010: Tiene como propdsito fundamental integrar a
todos los padres y madres de familia, a los acudientes, a un cuerpo organizado que
se articule con la comunidad educativa, principalmente educadores, estudiantes y
administradores, asesorados por profesionales especializados, para pensar en
comun, intercambiar experiencias y buscar alternativas de solucion a la problematica
gue se presente en la formacion de sus hijos e hijas, la recuperacién de valores, el
fortalecimiento de instrumentos adecuados en técnicas de estudio y la comunicacién
e integracion de las familias.

Articulo 2. Como complemento formativo que consagra la Ley General de
Educacién, es funcién de todas las Instituciones educativas del sector publico y
privado, en los niveles preescolar, basica y media, implementar y poner en
funcionamiento el programa de escuela de padres y madres, cuyo contenido debe
ser instrumento que propenda por la formaciéon en valores de los estudiantes y
asegure una sociedad responsable dentro del contexto del Estado Social.

Articulo 3. El Ministerio de Educacion Nacional, desarrollara, reglamentara e
impulsara el Programa Escuela de Padres de manera que se constituya en elemento
fundamental en la formacion integral educativa, incorporado a los Proyectos
Educativos Institucionales, especialmente por lo dispuesto en los Articulos 7 y 139
de la Ley 115 de 1994 y Articulos 14, 30 y 31 del Decreto 1860 de 1994.

Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del 11 de septiembre de
2013: “Por el cual se reglamenta la ley 1620/2013, que crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar al
igual que minimizar los indices de acoso escolar y de acoso cibernético.”

Art. 22. Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no

oficiales del pais deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado
de apoyar la labor de promociéon y seguimiento a la convivencia escolar, a la
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educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como del desarrollo y aplicaciéon del manual de convivencia y de la prevenciéon y
mitigacion de la violencia escolar.

En sus Articulos del 11 al 22 en relacion con la conformacién de los Comités
Escolares de Convivencia, sus funciones y responsabilidades por estamentos.

Art. 29 al 31 de los protocolos de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar.

Decreto 1423 del 6 de mayo de 1993: Por el cual se determinan pautas para
orientar y regular el ejercicio de las libertades y derechos de los estudiantes, asi
como el cumplimiento de sus deberes en el interior de las instituciones educativas
publicas y privadas.

Decreto 1108 de 1994: “Por la cual se sistematiza, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
sicotrépicas”. En relacién con el sistema educativo se toma como referencia los
Articulos 9, 11, 12, 13, 14 y 15.

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994. Art 2. El carné estudiantil expedido a nombre
del menor, sera el medio para acreditar la condicion de estudiante. Las autoridades
podran exigir su presentacion cuando lo consideren pertinente para verificar el
cumplimiento de la obligatoriedad constitucional y legal de la educacién.

Art 17. Manual de Convivencia Escolar. De acuerdo con lo expuesto en los Articulos
73y 87 de la ley 115, todos los establecimientos educativos deben tener como parte
integral del Proyecto Educativo Institucional, un reglamento o Manual de Convivencia
Escolar.

Debe contener una definicién de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

En particular, debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacion y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos,
instalaciones e implementos.
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3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente
escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y educadores que garanticen el mutuo
respeto. Deben incluir la definicion de claros procedimientos para formular quejas o
reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales
o colectivos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa. Deben
incluir instancia de didlogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes, de la
discriminacién por razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el
derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion del gobierno escolar, representantes al Consejo Directivo
y para la escogencia de voceros en los demas consejos previstos en el presente
decreto. Deben incluir el proceso de eleccién del personero de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios que y deméas conexos con el servicio de
educacién que ofrezca la Institucion a los estudiantes.

10.Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, que sirvan de instrumento al libre pensamiento y a la libre
expresion.

11.Reglas para el uso de la biblioteca, laboratorio, computadores para educar y sala
de sistemas.

Art 18. Comunidad Educativa. El Gobierno Escolar y la Organizacién Institucional.
Segun lo dispuesto en el Articulo 6° de la Ley 115 de 1994, la Comunidad Educativa
esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional que se
ejecuta en un determinado establecimiento o Institucion Educativa. Se compone de
los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres, madres, acudientes o en su defecto los responsables de la educacion
de los estudiantes matriculados.

3. Los educadores vinculados que laboren en la Institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directivas en la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa son competentes para participar en
la direccién de las instituciones de educacion y lo hardn por medio de sus
representantes en los drganos del gobierno escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos en el presente decreto.
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Art 19. Obligatoriedad del Gobierno Escolar, segun lo dispone el Articulo 142 de la
ley 115 de 1994.

Art 20. Organos del Gobierno Escolar.

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de la comunidad educativa y
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica de la Institucion.

3. El Rector (a), como representante de la Institucion ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

Art 21. Integracion del Consejo Directivo.

Decreto 0505 de 2001: Por la cual se reglamenta la “Contraloria escolar en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Medellin”, segun lo dispuesto en
el acuerdo Municipal n° 41 de 2010.

Decreto 1850 de 2002: Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y
la jornada laboral de Directivos Docentes y Docentes de los establecimientos educativos
estatales de la Educacion formal.

Decreto 1286 del 27 de abril del 2005: Por el cual se establecen normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos
de los establecimientos oficiales y privados.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacién del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién béasica y
media.

Art 1. Evaluacion de los estudiantes. La evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

1. Internacional. El Estado promoveré la participacion de los estudiantes del pais en
pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares
internacionales.

2. Nacional. El Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES, realizaran pruebas censales con el fin de
monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos educativos con
fundamento en los estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al
finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la
educacion superior.

3. Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacién bésica y media, es el proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.
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Art 2. Objeto del decreto. El presente decreto reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y
media que deben realizar los establecimientos educativos.

Art 3. Propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propésitos de
la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién béasica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagoégicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementaciéon del plan de mejoramiento
institucional.

Art 4. Definicién del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. El
sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto
educativo institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluacién y promocién.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempenfos de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas
pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y educadores del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocién.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion
del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

Art 5. Escala de valoracién nacional: Cada establecimiento educativo definira y
adoptara su escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes en su
sistema de evaluaciéon. Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre
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establecimientos educativos, cada escala debera expresar su equivalencia con la
escala de valoracion nacional:

- Desempefio Superior: Si el promedio aritmético esta entre 4.6 y 5.0.

- Desempefio Alto: Si el promedio aritmético esta entre 4.0y 4.5

- Desempefio Basico: Si el promedio aritmético esta entre 3.0y 3.9

- Desempefio Bajo: Si el promedio aritmético esta entre 1.0 y 2.9

Siendo el uno la valoracion correspondiente al no cumplir, al no responder, al no
entregar o hacer fraude en algunas actividades objeto de evaluacion.

Art 6. Promocion escolar. Cada establecimiento educativo determinara los criterios
de promocién escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definira el porcentaje de
asistencia que incida en la promocion del estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovido al grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que
continle con su proceso formativo

Art 7. Promocién anticipada de grado. Durante el primer periodo del afio escolar el
Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara
ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante
gue demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias béasicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y si es positiva en el registro escolar.
Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar
la promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el
afio lectivo anterior.

Art 8. Creacion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: Los
establecimientos educativos deben como minimo seguir el procedimiento que se
menciona a continuacién:

1. Definir el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacién con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el Consejo Directivo y
consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluaciébn en el proyecto educativo
institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios
y el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad
educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema
institucional de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de
familia y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.
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Art 9. Responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional. En cumplimiento de
las funciones establecidas en la ley, el Ministerio de Educacién Nacional debe:

1. Publicar informacion clara y oportuna sobre los resultados de las pruebas externas
tanto internacionales como nacionales, de manera que sean un insumo para la
construccion de los sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes y el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

2. Expedir y actualizar orientaciones para la implementacion del sistema institucional
de evaluacion.

3. Orientar y acompafiar a las secretarias de educacién del pais en la
implementacién del presente decreto.

4. Evaluar la efectividad de los diferentes sistemas institucionales de evaluacion de
los estudiantes.

Art 10. Responsabilidades de las secretarias de educacion de las entidades
territoriales certificadas. En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la
entidad territorial certificada debe:

1. Analizar los resultados de las pruebas externas de los establecimientos educativos
de su jurisdiccion y contrastarlos con los resultados de las evaluaciones de los
sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes.

2. Orientar, acompafiar y realizar seguimiento a los establecimientos educativos de
su jurisdiccion en la definicion e implementacion del sistema institucional de
evaluacion de estudiantes.

3. Trabajar en equipo con los directivos docentes de los establecimientos educativos
de su jurisdiccion para facilitar la divulgacion e implementacion de las disposiciones
de este decreto.

4. Resolver las reclamaciones que se presenten con respecto a la movilidad de
estudiantes entre establecimientos educativos de su jurisdiccion.

Art 11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de las
funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo Académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacién; estrategias para la superacién de debilidades y
promocion de los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion
de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante,
con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacidn, el plan de actividades
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de apoyo para la superacién de las debilidades, y acordar los compromisos por parte
de todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. Através de Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacion
0 promocion.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e
introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segln se le requiera.

Art 12. Derechos del estudiante: Para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los educadores para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

Art 13. Deberes del estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades.

Art 14. Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos tienen
los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio
escolar.

2. Acompainiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.
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4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacién de sus hijos.

Art 15. Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes,
deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

Art 16. Registro escolar. Los establecimientos educativos deben llevar un registro
actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de identificacion
personal, el informe de valoracion por grados y el estado de la evaluacion, que
incluya las novedades académicas que surjan.

Art 17. Constancias de desempefio. El establecimiento educativo, a solicitud del
padre de familia, debe emitir constancias de desempefio de cada grado cursado, en
las que se consignaran los resultados de los informes periddicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al
siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, sera
matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si el establecimiento
educativo receptor, a través de una evaluacién diagnéstica, considera que el
estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias
académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

Art 18. Graduacion. Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el
titulo de Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los
requisitos de promocién adoptados por el establecimiento educativo en su proyecto
educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

Decreto 366 del 2009: Por medio del cual se reglamenta la organizacién del servicio
de apoyo pedagdgico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva.

Decreto 4807 de diciembre 20 de 2011: Por el cual se establecen las condiciones
de aplicacion de la gratuidad educativa para los estudiantes de educacion
preescolar, primaria, secundaria y media de las instituciones educativas estatales y
se dictan otras disposiciones para su implementacion.

Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad:
El proposito de la convencidn es promover, proteger y garantizar el disfrute pleno y
por igual del conjunto los derechos humanos por las personas con discapacidad.
Cubre una serie de &mbitos fundamentales tales como la accesibilidad, la libertad de
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movimiento, la salud, la educacién, el empleo, la habilitacién y rehabilitacion, la
participacion en la vida politica, y la igualdad y la no discriminacién. La convencién
marca un cambio en el concepto de discapacidad, pasando de una preocupacion en
materia de bienestar social a una cuestién de derechos humanos, que reconoce que
las barreras y los prejuicios de la sociedad constituyen en si mismos una
discapacidad.

Resolucion 4210 de 12 de septiembre de 1996: Por medio de la cual se establecen
reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del servicio social
estudiantil obligatorio.

Art 3. El propésito principal del servicio social estudiantil obligatorio establecido en

el Articulo 39 del decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro del Proyecto

Educativo Institucional, de tal manera que se atiendan debidamente los siguientes

objetivos generales:

1. Sensibilizar al estudiante frente a las necesidades, intereses problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos
y actitudes en relacién con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto
a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logradas en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacién de le persona y el mejoramiento de su
nivel de vida.

Art 6. El plan de estudios de la Institucion Educativa debera programar una
intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacién del servicio social estudiantil
obligatorio en un proyecto pedagdgico, durante el tiempo de formacion en los grados
10 y 11 de la educacion media, de acuerdo con lo que establezca el respectivo
Proyecto Educativo Institucional.

Esta intensidad se cumplirda de manera adicional al tiempo prescrito para las
actividades pedagodgicas y para las ludicas, culturales, deportivas y sociales de
contenido educativo , ordenadas en el Articulo 57° del Decreto 1860 de 1994.

Art 7. Obligatoriedad de la prestacion del servicio social como requisito
indispensable para la obtencién del titulo de bachiller, de conformidad con lo
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dispuesto en el Articulo 11 del decreto 1860 de 1994, en armonia con el Articulo 88
de la Ley 115 de 1994.

Circular 081 del 14 de mayo de 2008:; Con base a laLey 715 de 2001 en su Articulo

7, en concordancia con la Ley 115 de 1994 en sus Articulos 87 y 96 y teniendo en

cuenta que corresponde a la administracion establecer directrices generales para las

Instituciones Educativas de la ciudad de Medellin que permitan darle aplicabilidad,

desarrollo y reglamentacion a lo dispuesto por el Articulo 87 de la Ley General de

Educacion y siguiendo la interpretacion hecha por la honorable Corte Constitucional

en la sentencia T-341 de 2003, la secretaria de Educacién de Medellin se permite

instruir a las Instituciones Educativas de la ciudad en cuanto a lo siguiente:

1. El comportamiento social o disciplina no es un area o asignatura de la educacion
formal segun el esquema de la Ley General de Educacion, pero si constituye un
elemento fundamental en el contexto de la formacion integral.

2. Lo académico y lo disciplinario, son aspectos esenciales del proceso educativo.

3. Corresponde a las Instituciones Educativas reglamentar el comportamiento social
o disciplina para lo cual deberén: establecer derechos, deberes y obligaciones,
tipificar las conductas que constituyen faltas disciplinarias o que vulneran el
comportamiento social, sefialar sanciones que deben imponerse de acuerdo con
la jerarquizacion de las faltas, fijar estimulos y criterios para su reconocimiento;
definir la instancia institucional a la cual corresponde conocer de los procesos
disciplinarios.

4. Verificado el comportamiento social o disciplina, se elaborara un informe por
periodo y por estudiante, el cual se presentard conjuntamente con los informes
de las areas obligatorias o fundamentales de que tratan los Articulos 23 y 31 de
la Ley 115 de 1994 y expresado a través de una descripcion cualitativa del
comportamiento del estudiante, establecido en el Manual de Convivencia.

5. Lo anterior previa aplicacion de las normas especiales y las generales del
derecho administrativo, con estricta observacion del debido proceso; de tal
manera que se garanticen del derecho de defensa y la contradiccion y el ejercicio
de los recursos de la via gubernativa frente a las decisiones administrativas,
adoptadas mediante acto administrativo debidamente motivado.

6. Las instituciones educativas de Medellin deberan revisar, ajustar, actualizar o
elaborar el Manual de Convivencia de tal forma que en él se establezca todo lo
relativo al comportamiento social o disciplina.

Teniendo en cuenta que la Ley 1098 de 2006 en su Articulo 42 y siguiente establece

normas especiales en lo que tiene que ver con la formacién de nifias, nifios y

adolescentes y que corresponde a la Administracion establecer directrices

generales, equitativas e iguales que permitan darle aplicabilidad, desarrollo y

reglamentacion a lo dispuesto en la Ley de Infancia y Adolescencia, la Secretaria de
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Educaciéon de Medellin se permite instruir a las instituciones Educativas de la ciudad

en cuanto a lo siguiente:

a. Incluir en los Manuales de Convivencia los aspectos a los cuales se refieren las
normas espaciales de la Ley 1098 de 2006, en su Articulo 42 y siguientes.

b. Establecer igualmente en los Manuales de Convivencia, como parte esencial de
su fundamentacion legal lo dispuesto en la mencionada Ley 1098 de 2006 la
cual se entendera incorporada a éste en lo pertinente.

Las instituciones Educativas de Medellin deberan revisar, ajustar actualizar o

elaborar el Manual de Convivencia de tal forma que se dé estricto cumplimiento en

lo concerniente a la Ley 1098 de 2006, dando aplicacion al debido proceso en todas

Sus actuaciones.

“La Corte Constitucional, advirtié que los colegios no estan obligados a mantener en
sus aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices
disciplinarias y académicas. Es enfatica en sefialar que el deber de los estudiantes
radica en respetar el reglamento y las buenas costumbres. Destac6 a su vez que los
estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de presentacion en los
colegios, asi como los horarios de entrada y salida de clase, descansos, salidas y
asistencia y el debido comportamiento por sus educadores y compafieros”.

Sentencia T-002 de 1992: Siendo la educacion un derecho constitucional
fundamental, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho,
como seria el no responder el estudiante a sus obligaciones académicas y al
comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a la sancion
establecida en el ordenamiento juridico para el caso y por el tiempo razonable que
alli se prevea, pero no podria implicar su pérdida total, por ser un derecho inherente
a la persona.

Sentencia T-492 de 1992 (Subsistencia del derecho a la educacién)

Sentencia T-519 de 1992: (Permanencia del estudiante en los establecimientos
educativos)

Sentencia T-459 de 1994 (Convivencia escolar) “Tanto el derecho a educarse como
la libertad de aprendizaje, ensefianza, investigacion y cétedra son derechos
fundamentales de los que no puede ser privado individuo alguno sin quebrantar los
principios y mandatos constitucionales. Si bien la educaciéon es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminacion de sus estudios, de alli no puede colegirse que el centro
docente esté obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de
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manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el
orden impuesto por el reglamento educativo.”

Sentencia T-569 de 1994 (Libre desarrollo de la personalidad) “La educacién como
derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es
someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por
el plantel educativo a que estéa vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades
escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete
el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la
Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo.”

Sentencia T-037 de 1995 (Proceso disciplinario/debido proceso)

Sentencia T-366 de 1997 (Adopcion del uniforme) “El proceso educativo exige no
solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte
del establecimiento, sino la colaboracién del propio alumno y el concurso de sus
padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el Articulo 67 de la
Constitucion, de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del
adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion”. No contribuye el padre de familia a la formacién de la personalidad ni a
la estructuracién del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor
gue adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en
una actitud agresiva e irrespetuosa.”

Sentencia C- 481 de 1998: Régimen disciplinario para docente-derogado por cédigo
disciplinario Unico/derecho disciplinario y principio de favorabilidad-aplicacién para
docentes/ley-aplicacion en el tiempo. La Corte concluye que, en funcion del principio
de favorabilidad, no es posible que en la actualidad se investigue a un docente oficial
por "homosexualismo”, por cuanto el CDU no prevé esa conducta como falta
disciplinaria, por lo cual en este punto, la regulacién aplicable es el CDU, incluso
para hechos ocurridos antes de su entrada en vigor, por tratarse de una norma mas
favorable.

Sentencia T-871 y T-307 de 2000: (Educacién derecho—deber). "Ahora bien, los
derechos fundamentales, no son en modo alguno absolutos, sino que se encuentran
necesariamente limitados por el interés general, la primacia del orden juridico y los
factores de seguridad, moralidad y salubridad publica. Por consiguiente, cualquier
ejercicio arbitrario o abusivo de las prerrogativas individuales, debe ser considerado
ilegitimo a la hora de ejercer los derechos constitucionales. Ello se desprende del
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Articulo 95 de la Constitucién Politica, en el que se establece que el ejercicio de los
derechos y libertades previstas en la Carta conlleva responsabilidades. Por ende, la
persona debe "respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios" y en esa
medida, nadie estéa legitimado para utilizar el ejercicio de sus derechos como factor
de vulneracion de derechos de otros, o como criterio para sustraerse de las
responsabilidades que le impone la convivencia social.

De alli que se reconozca que la educacion es un derecho-deber y que por ende, -
para el caso de los estudiantes -, implica no solo la existencia de derechos en favor
de los menores, sino el cumplimiento de obligaciones por parte de ellos, que
generalmente se deben acatar como presupuesto de sus compromisos académicos
y disciplinarios. Por ende, el incumplimiento de los logros, la reiterada indisciplina,
las faltas graves, etc., son factores que legitimamente pueden implicar la pérdida de
un cupo en una institucién educativa o la imposicién de sanciones.

Sentencia T-713 de 2010. “Para la Sala, advertir a un estudiante acerca de las
sanciones de las cuales puede ser objeto, es legitimo o no, dependiendo del grado
de afectacion que la amenaza de la imposicion de la sancion por parte del colegio,
tenga sobre el estudiante. Si se trata de una amenaza cierta, que se emplea para
intimidar a un estudiante ilegitimamente en medio de un proceso, por ejemplo, se
tratard de una violacidon a sus derechos fundamentales. Pero si se trata de una
advertencia legitima a un estudiante acerca de las consecuencias que los actos que
cometa pueden acarrear; incluso en tono de regafio y reclamo, no constituyen una
violacion a los derechos fundamentales del menor. El juez de tutela tiene el deber
de valorar en cada caso la proteccion al debido proceso, por una parte, y el correcto
desarrollo de los procesos pedagdgicos en la institucion educativa, por otra.”

Conceptos Jurisprudenciales que orientan el Manual de Convivencia Escolar:
Con la aparicion de la tutela, como instrumento de proteccion de los derechos
fundamentales, a partir de la promulgacién de la Constitucién Politica de Colombia
en 1991, la Corte Constitucional, dentro de la funcion de revision de los fallos
proferidos por instancias judiciales competentes, ha emitido multiples
pronunciamientos en torno a la aplicacion de los derechos fundamentales en la
prestacion del servicio educativo, por parte de las instituciones oficiales y privadas.

Dada la trascendencia de estos pronunciamientos, ha considerado fundamental
incorporar como parte del Manual de Convivencia Escolar, apartes de algunas
sentencias producidas, como criterios de observancia, que orienten la debida
comprension y aplicaciébn de los conceptos, procedimientos e instrumentos
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indicados en el Manual De Convivencia Escolar, por parte de los integrantes de la
comunidad educativa.

La Educacién es un derecho—-deber. Sentencia T-002 de 1992. “Ahora bien,
una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales fundamentales es la
existencia de deberes correlativos. En el Articulo 95 de la Constitucién Politica se
encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana
ademas de derechos tienen deberes; ello es como las dos caras de una moneda,
pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente
a los demas.”

Obligaciones T-341 de 1993. “Considera la Corte que quien se matricula en un
centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que
lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal
manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en
gue incurra. Por ello, si reclama proteccion mediante la accion de tutela, alegando
gue el plantel desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es
imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del
centro educativo como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar
una decisién verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento
de los derechos constitucionales del educando pero tampoco se favorezca la
irresponsabilidad de éste.”

El derecho ala educacion no se vulnera por la pérdida de afio. Sentencia T-092
del 03 de marzo de 1994: “El derecho a la educacién comporta dos aspectos: es
un derecho de la persona, como lo establece el Articulo 67 de la Constitucion Politica
y un deber que se materializa en la responsabilidad del educando de cumplir con las
obligaciones impuestas por el centro educativo, obligaciones que se traducen tanto
en el campo de la disciplina como en el del rendimiento académico. Siendo la
educacion un derecho constitucional fundamental, el incumplimiento de las
condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no responder el estudiante
a sus obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos,
puede dar lugar a la sancién establecida en el ordenamiento juridico para el caso y
por el tiempo razonable que alli se prevea, pero no podria implicar su pérdida total,
por ser un derecho inherente a la persona.”

El derecho ala educacién no sevulnerasilainstitucion establece unas normas
de rendimiento académico y actla de conformidad con ellas: sentencia T-316
del 12 de julio de 1994: “La educacién sélo es posible cuando se da la convivencia
y si la indisciplina afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés
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general y se puede, respetando el debido proceso y los otros derechos
fundamentales, a mas de la participacion de la comunidad educativa, llegar hasta a
separar a la persona del establecimiento. Ademas, la permanencia de la persona en
el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa;
la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad
como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y
no lo logra por su propia causa.

Alcances del Manual de Convivencia Escolar. Sentencia T-386 de 1994: “Para
la Corte es claro entonces, que la ley asigné a los establecimientos educativos,
publicos y privados, un poder de reglamentacion dentro del marco de su actividad.
Los reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de los actos
reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto
es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma
inmediata de la propia ley y mediata de la Constitucién Politica.”

Respeto a la dignidad del estudiante. T-524 de 1992: “En ofros términos, los
reglamentos de las instituciones educativas no podran contener elementos, normas
0 principios que estén en contravia de la Constituciéon vigente como tampoco
favorecer o permitir practicas entre educadores y educandos que se aparten de la
consideracién y el respeto debidos a la privilegiada condicién de seres humanos
tales como tratamientos que afecten el libre desarrollo de la personalidad de los
educandos, su dignidad de personas nacidas en un pais que hace hoy de la
diversidad y el pluralismo étnico, cultural y social principio de praxis general. Por
tanto, en la relacién educativa que se establece entre los diversos sujetos, no podra
favorecerse la presencia de préacticas discriminatorias, los tratos humillantes, las
sanciones que no consulten un propdsito objetivamente educativo sino el mero
capricho y la arbitrariedad.”

Interpretacion de la norma. Sentencia T-015 de 1994: “Si bien es cierto que el
Reglamento del plantel educativo es base fundamental orientadora de la disciplina
de la institucion, pues sin él no seria posible mantener un nivel de organizacion, es
cierto también que las normas alli contenidas deben ajustarse o mejor interpretarse
acorde con las circunstancias particulares de los menores. No se trata de permitir
una total libertad, pues esto no contribuye a la formacién, pero si comprender la
situacion y en la forma mas razonable obrar sin perjudicar el futuro del educando.”
Observar los derechos constitucionales. Sentencia T-1233 de 2003: “Por
consiguiente, los reglamentos internos o0 manuales de convivencia elaborados por
las comunidades de los planteles educativos tienen la obligacion de observar las
disposiciones constitucionales. En efecto, el respeto al nucleo esencial de los
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derechos fundamentales de los estudiantes no se disminuye como consecuencia de
la facultad otorgada a los centros educativos para regular el comportamiento de sus
alumnos. Por el contrario, las reglas que se establezcan deben reflejar el respeto a
la dignidad humana y a la diversidad étnica, cultural y social de la poblacién (Articulo
19), asi como los derechos al libre desarrollo de la personalidad (Articulo 16), libertad
de conciencia (Articulo 18), libertad de expresion (Articulo 20), igualdad (Articulo 13),
debido proceso (Articulo 29) y educacién (Articulo 67) superiores. Ademas de su
consagracion constitucional, la titularidad de estos derechos se encuentra en cabeza
de nifios y adolescentes en proceso de formacion, lo que implica una proteccién
reforzada. Son absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan a valores, principios y
otros derechos fundamentales protegidos también por la Carta, la Corte ha
sostenido que su alcance y efectividad pueden ser objeto de ponderacién y
armonizacién frente a otras disposiciones constitucionales a través de los
reglamentos de convivencia.”

Disciplina escolar no viola los derechos fundamentales. Sentencia T-366 de
1992: “La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de
suyo la violacién de derechos fundamentales. Pero los profesores y directivas estan
obligados a respetar la dignidad del estudiante.

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de
orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada
convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender
reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses
comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la
personalidad.”.

La disciplina es inherente a la educacion. Sentencia T-037 de 1995: "La
disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para asegurar el logro
de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto
hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por una errénea
concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones
educativas renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un
régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar
los objetivos propios de la funcién formativa que cumple la educacion”.

El derecho ala educacién no se vulnera al sancionar un estudiante por su mal
rendimiento académico. Sentencia T-569 del 7 de diciembre de 1994: “La
educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los
cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
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establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan,
siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir
situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento
interno del ente educativo... El deber de los estudiantes radica, desde el punto de
vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el
caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de presentacion
establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo
y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y
comparferos. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento
académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de alumno.”

Exigir buen rendimiento académico. Sentencia T-439 del 12 de octubre de 1993:
No se vulnera el derecho a la educacion si la institucion exige buen rendimiento
académico.

“En cuanto a la permanencia del estudiante en el establecimiento educativo, aspecto
gue ha sido tratado de manera extensa por la Jurisprudencia nacional, la Corte
Constitucional en Sentencias de junio 3 de 1992 y T-500 de 1998, expreso que la
Constitucién garantiza el acceso y la permanencia de los alumnos en el sistema
educativo, y en el plantel en el que se encuentran matriculados, salvo que existan
elementos razonables -incumplimiento académico y graves faltas disciplinarias del
estudiante- que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una
entidad educativa determinada. Como también lo establece la Ley 115 /94 en su
Articulo 96.

Concurrencia de padres de familia. Sentencia T-366 de 1997: “El proceso
educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y
formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno y el
concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el
Articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica
del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacién”.

No contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la
estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor
gue adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en
una actitud agresiva e irrespetuosa.”

Formacién integral del educando. Sentencia T-386 de 1994: “El comportamiento
del estudiante en su claustro de estudios, en su hogar y en la sociedad, es algo que
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obviamente resulta trascendente y vital para los intereses educativos del
establecimiento de ensefianza, porque es necesario mantener una interaccion
enriquecedora y necesaria entre el medio educativo y el ambito del mundo exterior,
lo cual se infiere de la voluntad Constitucional cuando se establece a modo de
principio que "el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion".

Nadie puede negar que las actividades que el estudiante cumple dentro y fuera de
su centro de estudios, influyen definitivamente en el desarrollo de su personalidad,
en cuanto contribuyen a su formacion educativa, a saciar sus necesidades fisicas,
psiquicas e intelectuales, y a lograr su desarrollo moral, espiritual, social afectivo,
ético y civico, como es la filosofia que inspira la ley general de educacion (Ley
115/94, art. 50.).

No obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones
educativas no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan
afectar los derechos constitucionales fundamentales de los educandos, pues si ello
esta vedado a la ley con mayor razén a los reglamentos de la naturaleza indicada.
En tal virtud, dichos reglamentos no pueden regular aspectos o conductas del
estudiante ajenas al centro educativo que puedan afectar su libertad, su autonomia
0 su intimidad o cualquier otro derecho, salvo en el evento de que la conducta
externa del estudiante tenga alguna proyeccion o injerencia grave, que directa o
indirectamente afecte la institucion educativa.”

Debido proceso. Sentencia T-1233 de 2003: “En diversas oportunidades, esta
Corporacion ha sefialado que la garantia constitucional al debido proceso (Articulo
29 Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los
centros educativos de naturaleza publica y privada. En virtud de ello, la imposicion
de una sancion disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un
procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar,
presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.”

Los minimos del debido proceso. Sentencia C-390 de 2011. (Ver libro IV Ruta

de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, capitulo I, Titulo V del
conducto regular y debido proceso).
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LIBRO Il
TITULO |

DE LOS PERFILES

La Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera contribuye en la formacion de
hombres y mujeres que sean conscientes de sus potencialidades individuales y de
los recursos que los rodean, agentes de cambio y protagonistas de su desarrollo y
el de su comunidad. Estudiantes, docentes, personal administrativo y en general,
toda la comunidad educativa, para que se valoren, se respeten, y de esa misma
manera traten a los demas.

Articulo 12. Perfil del Estudiante.

1.
2.

o gk

10.

11.

12.

Se identifica con la visién, misién y filosofia institucional.

Sabe aprovechar los conocimientos que le entregan sus educadores en su
propio beneficio y en el de los demas.

Eficiente, estudioso, responsable y en blsqueda constante por lograr la
excelencia y la ética en todas las areas en que se desempenfa y en su proyeccion
y/o futuro profesional y laboral.

Es reflexivo y busca soluciones a las dificultades personales y del medio.

Pone en préactica sus capacidades para lograr sus metas.

Préactica y promueve el respeto por la persona y sus derechos humanos, siendo
autébnomo, participativo, critico, analitico y democratico en diferentes escenarios
académicos, deportivos y culturales.

Crea en su entorno la vivencia de los principios de la convivencia ciudadana con
gran sentido de solidaridad y la fraternidad.

Se compromete con su proceso de aprendizaje y es capaz de cuidar su
integridad fisica y mental.

Construye su proyecto de vida y busca protegerla, preservarla y valorarla, para
lograr su autorrealizacion.

Es equilibrado en sus acciones y comportamientos para gozar de unas buenas
relaciones interpersonales.

Respeta el conducto regular en las situaciones que se presenten en su entorno
escolar.

Es capaz de desarrollar cualidades positivas: Respetuoso, tolerante,
perseverante, alegre, integro, honesto, obediente, auto-disciplinado, veraz,
auténtico, creativo, trabajador y justo.
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13. Con espiritu patridtico y respetuoso de los simbolos que nos identifican a nivel

institucional y nacional demostrando amor y sentido de pertenencia.

Articulo 13. Perfil de los Monitores.

1.

2.

3.
4.

Se destaca por su rendimiento académico en el area para la cual es designado
CcOmo monitor.

Es equilibrado en sus acciones y comportamientos para gozar de unas buenas
relaciones interpersonales.
Es un lider comprometido con el proceso de formacién de sus compafieros.

Incentiva y motiva a los compafieros en las actividades académicas.

Articulo 14. Perfil del Representante de Grupo.

1.

arw

Se destaca por su rendimiento académico y comportamental en las diferentes
areas.

Es equilibrado en sus acciones y comportamientos para gozar de unas buenas
relaciones interpersonales.

Es un lider comprometido con el proceso de formacion de sus compafieros.
Con alto sentido de pertenencia por la Institucion Educativa.

Promueve el buen uso y respeto de los distintivos de la Institucién (Uniforme,
himno, lema, bandera, entre otros).

Con capacidad de liderazgo y respetuoso de la convivencia.

Es vocero y mediador de conflictos generados dentro del grupo, entre
estudiantes y/o docentes, mediante el didlogo y la concertacion.

Articulo 15. Perfil del Representante de Paz y Derechos Humanos.

1.
2.

3.

Con espiritu de liderazgo.

Es equilibrado en sus acciones y comportamientos para gozar de unas buenas
relaciones interpersonales.

Con alto sentido de pertenencia por la Institucion Educativa.

Con capacidad de dialogo, concertacion, vocero y mediador de conflictos
generados dentro del grupo, entre estudiantes y/o docentes.

Disponibilidad de tiempo para asistir a reuniones y/o capacitaciones.

Promueve la practica y respeto de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Fomenta la armonia, la paz y la sana convivencia entre los miembros de la
Comunidad Educativa al interior y exterior de la Institucion.

Articulo 16. Perfil del Personero.

1.

Tener un tiempo de permanencia en la Institucién, minimo de dos afos.
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Disponibilidad de tiempo para asistir a capacitaciones, eventos, reuniones y
visitas a los estudiantes.

Con alto sentido de pertenencia por la Institucion Educativa.

Gozar de buenas relaciones con los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

Promover el buen uso y respeto de los distintivos de la Institucién (Uniforme,
himno, lema, bandera, entre otros).

Con capacidad de liderazgo y respetuoso de la convivencia y buen desempefio
académico.

Cumplir con las normas establecidas en el presente manual de convivencia.
Ser vocero y mediador de conflictos generados en la comunidad educativa,
mediante el dialogo y la concertacion.

Articulo 17. Perfil del Contralor.

1.

2.

Estudiante matriculado en la Institucién Educativa, que curse el grado décimo o
undécimo de educacion media.

Con capacidad de liderazgo y respetuoso de la convivencia y buen desempefio
académico.

Cumplir con las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia
Escolar.

Ser vocero y mediador de conflictos generados en la comunidad educativa,
mediante la escucha, el diadlogo y la concertacion.

Manifiesta sentido de pertenencia por la Institucion.

Reconocimiento dentro de la Instituciéon por su respeto hacia los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

Demuestra capacidad y criterio de argumentacion.

Dispone de tiempo dentro y fuera de su jornada escolar para cumplir con sus
funciones.

Articulo 18. Perfil del Docente.

1.

2.

Como profesional es facilitador de conocimientos e innovaciones en el campo
educativo y pedagdgico.

Garantiza que los estudiantes se apropien del mejor saber, disponible en la
sociedad y crea condiciones agradables en la Institucion para el estudio y el
auto-aprendizaje grupal.

Se muestra auténtico, profesional, respetuoso, responsable, el cual posee un
conjunto  conocimientos, capacidades fisicas, emocionales, sociales,
intelectuales, morales, espirituales, éticas, ecoldgicas, con destrezas artisticas,
valores y métodos que le permiten orientar al maximo las capacidades de los
alumnos y comunidad.
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4. Es referente positivo para toda la comunidad educativa.

5. Logra que la apropiacién de los conocimientos ocurra en un ambiente
democratico de autoestima y solidaridad.

Articulo 19. Perfil de los Padres de Familia y/o Acudientes.

Como miembros activos y primeros responsables de la formacion de sus hijos(as) o

acudidos, se debe caracterizar por:

1. Colaborar y apoyar en la formacion integral de sus hijos y acompafiarlos en

actividades escolares y extraescolares donde se promueva y vivencie los valores

del didlogo, democracia, responsabilidad, participacion, respeto, busqueda de la

verdad y el bien comdn.

Sean coherentes en su actuar para educar con el ejemplo.

Se identifiquen con la misién, vision y filosofia institucionales.

Capaces de sostener en el tiempo relaciones interpersonales positivas.

Participen activamente en las actividades del colegio y demuestren alto sentido

de pertenencia hacia la Institucion.

Sean abiertos al didlogo con los agentes de la comunidad educativa siguiendo

el conducto regular.

7. Sean afectivos, para ayudar a sus hijos a formarse en su autoestima y a
desarrollarse armoniosamente.

8. Vivan los valores que premian y estimulan los progresos de sus hijos.

arwn

o

Articulo 20. Perfil de los Directivos Docentes: Rector(a) y Coordinador(a).

1. Con excelentes relaciones humanas con toda la comunidad educativa.

2. Con capacidad de liderazgo y de hacer gestion en bien de la Institucion y de toda
la comunidad educativa.

3. Con alto sentido de pertenencia y una clara concepcién ética del valor de su

trabajo y el de sus dirigidos.

Con adecuada comunicacién, posibilitando la buena marcha de la Institucién.

Con capacidad en la toma de decisiones seguras y justas en beneficio de la

comunidad educativa.

6. Administrar con vision futurista.

7. Ser eficiente, responsable, con capacidad para delegar funciones teniendo en
cuenta que es el total responsable de los resultados.

8. Con capacidad de resolver las dificultades que se presenten.

9. Capacidad de atender las necesidades y estableciendo prioridades.

10. Con calidad humana, equitativo, que tenga en cuenta las diferencias y fortalezas
individuales de sus colaboradores y las potencialice.

11. Con capacidad académica y del saber pedagdgico.

12. Gran capacidad administrativa.

o s
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Articulo 21. Perfil de la Secretaria.

ogkrwhrE

Excelente manejo de su saber profesional como secretaria.

Poseer excelentes relaciones humanas al prestar el servicio.

Puntual, organizada y discreta.

Con buena presentacion personal.

Con alto sentido de pertenencia, eficiente y oportuna en la atencién al publico.
Receptividad para escuchar sugerencias en blsqueda del mejoramiento
continuo.

Articulo 22. Perfil del Personal de Apoyo Logistico y Vigilancia.

1.
2.

3.
4.

5.

Honestidad, honradez y espiritu de servicio.

Con excelentes relaciones humanas con todo el personal de la comunidad
educativa.

Un alto sentido de discrecién y respeto.

Organizacion, responsabilidad y con gran capacidad de manejo de los recursos
a su disposicion.

Sentido de pertenencia y lealtad con la Institucion.

Articulo 23. Perfil del Bibliotecario(a).

1.
2.

3.
4,

5.
6.
7

Honestidad, honradez y espiritu de servicio.

Con excelentes relaciones humanas con todo el personal de la comunidad
educativa.

Respeto por toda la comunidad educativa.

Organizacion, responsabilidad y con gran capacidad de manejo de los recursos
a su disposicion.

Excelente manejo de su saber profesional como bibliotecario (a)

Con buena presentacion personal.

Con alto sentido de pertenencia, eficiente y oportuno(a).

Articulo 24. Perfil del Egresado.

Al finalizar su proceso de formacién en la Institucién Educativa Enrique Olaya
Herrera, el bachiller tendra un proyecto de vida orientado a su proceso de formacion
integral; promotor de los derechos humanos y la sana convivencia; auténomo,
participativo, critico, analitico y democratico en diferentes escenarios; con un alto
sentido de responsabilidad, solidaridad y fraternidad; dispuesto a cumplir sus metas
en beneficio propio y de la sociedad.
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TiTULO Il
DE LOS DERECHOS DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS
Articulo 25. Derechos de los Educandos.

Como seres en evolucién, matriculados en esta Institucion Educativa que promueve
la formacién integral, los alumnos del colegio gozaran de los siguientes derechos,
ademés de aquellos contemplados en la Constitucion colombiana y en las leyes.

1. Recibir de los profesores, companeros, personal administrativo y de servicios
generales un buen trato dentro y fuera de la Institucion.

2. Conocer previamente el Manual de Convivencia Escolar.

3. Libertad de expresion y libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones
gue las que imponen los derechos de los demas, las normas de este manual y
los principios ético-morales que rigen la Institucion.

4. Reclamar, cuando se sienta afectado en sus derechos.

5. Participar responsablemente de las diferentes actividades que se realicen
dentro y fuera de la Institucion.

6. Recibir orientacion, asistencia, cuidado y proteccion sin importar raza, sexo, ni
religion a la que pertenezca.

7. Derecho a que las evaluaciones se hagan de acuerdo con las disposiciones
legales, en funcién de la obtencion de logros establecidos y aprobados por la
Comision de Evaluacién y Promocion.

8. Conocer oportunamente los programas académicos de cada éarea, los planes y
sistema de evaluacion de cada asignatura.

9. Conocer con anterioridad los resultados de sus evaluaciones vy solicitar
oportunamente, la revisién cuando sea necesario.

10. Recibir educacion integral.

11. Participar en actividades que desarrollen su potencial artistico, recreativo,
deportivo, cientifico y politico.

12. Conformar grupos que fomenten el desarrollo y el progreso de los alumnos de la
Institucién y de la comunidad a la que pertenecen, con objetivos e ideas claras.

13. Reconocimiento publico de sus progresos académicos y personales.

14. Recibir orientacién y acompafiamiento en todo su proceso académico y de
formacion integral.

15. Escuchar y tener en cuenta sus sugerencias y expectativas frente a situaciones
diversas.

16. Respetar su vida privada y su entorno.

17. Disfrutar de un establecimiento adecuado, sano, estético y confortable que
propicie un buen ambiente de aprendizaje.
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18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
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Respetar su vida, bienes, honra y pertenencias.

Tener el debido proceso.

Analizar en forma detallada las excusas que justifiquen la inasistencia al
establecimiento o las que presenten impedimento para realizar diferentes
actividades escolares.

Poseer carné estudiantil.

A elegir y ser elegido para los diferentes estamentos del gobierno escolar y
proyectos institucionales.

Exigir respetuosamente puntualidad por parte de los profesores para el inicio de
las actividades.

Utilizar responsablemente los implementos suministrados por la Institucion.

Ser protegido por el establecimiento cuando se encuentre en algunas de las
situaciones de vulnerabilidad.

Solicitar y obtener constancias, certificados de estudio.

Tiene derecho a que se le evallen los trabajos asignados.

Conocer las observaciones escritas de la hoja de vida y el observador y hacer
los descargos pertinentes y oportunos de acuerdo con el debido proceso.

A tener todos los implementos de aseo como papeleras, trapeadoras, escobas
y recogedores.

A exigir el cumplimiento de los programas curriculares y extracurriculares.

A tener servicio de tienda escolar y en caso del refrigerio, que éste sea nutritivo,
higiénico y buen servicio.

Al plan de recuperacion, refuerzo y profundizacion.

A una evaluacidn objetiva, justa y oportuna.

A conocer el resultado académico, antes de pasar las notas a Secretaria.

A ser representado por sus padres o representante legal cuando se le esté
llevando un seguimiento disciplinario o académico en la Institucién.

A no ser discriminado por razones de género, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filoséfica, respetando a los demés.

No ser difamado ni violentado de palabra o hecho por ninglin miembro de la
comunidad educativa.

A que la Institucibn suministre a los estudiantes los recursos minimos
tecnologicos y de tipo didactico para mejorar su practica diaria.

Articulo 26. Derechos de los Padres de Familia y/o Acudientes.

Los padres de familia de la Institucion Educativa tienen derecho a todo lo
consignado en el presente manual; ademas los derechos contemplados en la Ley:

59



9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
Manual de Convivencia Escolar

Obtener informacién oportuna acerca de la filosofia, proyectos educativos,
Manual de Convivencia Escolar, reglamentos, programas y/o proyectos de la
Institucion.

Ser atendidos por los integrantes de los diferentes estamentos de la Institucion
en didlogo que fortalezca la orientacion de los hijo(a)s, en horarios establecidos
con cada uno de ellos.

Ser informado oportunamente sobre los procesos académicos y disciplinarios
de sus hijo(a)s.

Participar en las diferentes actividades organizadas por la Institucion.

A ser estimulados por su participacion activa en el desarrollo de las actividades
institucionales.

Participar en la elaboracioén, ejecucién y evaluacién del PEI.

Ser atendido de manera cortés y respetuosa cuando solicite algun servicio,
tanto por parte del personal administrativo como de los docentes.

Ser informados con suficiente tiempo sobre las reuniones y entrega de notas de
sus hijo(a)s.

A elegir y ser elegido a los diferentes estamentos institucionales.

Respeto a su vida privada.

Ser informados oportunamente por escrito de los procesos académicos y
disciplinarios de sus hijos.

Expresar sus inquietudes o sugerencias en forma justa y respetuosa, siguiendo
el conducto regular.

Interponer recurso de reposicién y apelacion cuando sea aplicado un correctivo
académico y/o disciplinario a su hijo(a).

A no ser discriminado por razones de género, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinién politica o filoséfica, respetando a los demas.

No ser difamado ni violentado de palabra o hecho por ningiin miembro de la
comunidad educativa.

Articulo 27. Derechos de los Docentes y Directivos Docentes.

PwnNPE
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Al respeto como persona humana inmersa en un contexto social.

Recibir capacitacion para mejorar su practica pedagadgica.

Reconocimiento de libertad de conciencia, de catedra e investigacion.
Ausentarse del colegio en caso de enfermedad, calamidad o capacitacién, con
previa autorizacién escrita.

Ser evaluado por los directivos y conocer dicha evaluacion.

Participar activamente en la evaluacion institucional.

Solicitar permisos con previo diligenciamiento del Formato previsto.

A que se respete su vida privada y sus datos personales.
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Respeto por sus pertenencias, no desocupar los lockers, escritorios, aula, sin
permiso del profesor en posesion.

A no ser amenazado en su integridad personal o familiar.

Tener una comunicacion e informacion personal, veraz y oportuna, y en lo
posible por escrito.

A jornadas pedagdgicas.

Manejar el conducto regular en caso de existir algin proceso disciplinario.
Tener unidades sanitarias limpias y en buenas condiciones.

Participar en la programacion y realizacion del Proyecto Educativo Institucional.
Gozar de los estimulos institucionales.

A no ser discriminado por razones de género, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinidn politica o filoséfica, respetando a los demas.

No ser difamado ni violentado de palabra o hecho por ninglin miembro de la
comunidad educativa.

Recibir un trato respetuoso y cordial de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Conocer previamente toda anotacién que se consigna en su hoja de vida, asi
como la evaluacién de su desempefio y los mecanismos utilizados para su
control.

Recibir apoyo de la direccion para liderar proyectos que contribuyan a la
cualificacion académica y al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad.

Participar en procesos de formacion orientados a su cualificacién personal,
académica y pedagdgica.

Recibir informacién oportuna de las diferentes dependencias administrativas
sobre actividades que se desarrollan en la institucion relacionadas con su
desempefio como docente o directivo docente.

Obtener en forma oportuna los recursos didacticos necesarios para el
desempefio de sus labores y actividades encomendadas.

Hacer criticas constructivas y dar sugerencias para mejorar los procesos que
brinden bienestar a la comunidad educativa.

Participar en la celebracion institucional del Dia del Educador.

Exigir respeto a sus derechos de acuerdo a la Constitucion y la ley.

Asociarse, citar a asambleas informativas o deliberativas sobre asuntos de
interés general.

A que la Institucion suministre a los docentes los recursos minimos tecnoldgicos
y de tipo didactico para mejorar su quehacer pedagogico.

Articulo 28. Derechos del Personal Administrativo y de Apoyo Logistico.

1.

Respeto a su vida privada.
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Respeto por sus pertenencias e implementos de trabajo.

A no ser discriminado por razones de género, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filoséfica, respetando a los demas.

No ser difamado ni violentado de palabra o hecho por ningn miembro de la
comunidad educativa.

Disfrutar de un ambiente digno para el desempefio de sus funciones.

Disfrutar de seguridad y del bienestar institucional.

Recibir un trato cordial y respetuoso de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Sostener didlogos oportunos con las directivas de la institucién en los que se les
comuniguen las deficiencias y los aciertos relacionados con su trabajo.

Hacer criticas constructivas y dar sugerencias para mejorar los procesos que
brinden bienestar a la comunidad educativa.

Ser atendidos en forma oportuna cuando presenten informaciones sobre
anomalias que existan en la Institucion.

Ser valorados y respetados personalmente y por el trabajo que realizan.

Recibir los recursos adecuados para el buen desempefio de su labor.

Ser tratados de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Conocer oportunamente la evaluacion de su desempefio.

Recibir capacitacion adecuada acorde a su trabajo y disponer del tiempo
requerido para asistir a ella.

Participar en la programacién que la institucién organice para celebrar el dia
clasico del cargo correspondiente de todo el personal de la institucion.
Participar en actividades deportivas, recreativas y culturales.

Hacer los reclamos de forma respetuosa que estimen pertinentes en el ejercicio
de su labor.

Paragrafo: ademés de los derechos contemplados en el reglamento de cada una
de las empresas a las que pertenecen.

Articulo 29. Derechos Sexuales y Reproductivos.

Los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos son la guia de todas las acciones
de los miembros de la comunidad educativa. Los derechos sexuales y reproductivos
se encuentran protegidos por la legislacion internacional referente a derechos
humanos y por otros documentos de las Naciones Unidas. Ley 1620 de 2013 por la
cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar. Estos derechos son:

1.

Derecho a la vida, derecho fundamental que permite el disfrute de los demas
derechos.
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Derecho a la integridad fisica, psiquica y social.

Libertad a la finalidad del ejercicio de la sexualidad: recreativa, comunicativa,
reproductiva.

Respeto a las decisiones personales en torno a la preferencia sexual.

Respeto a la opcion de la reproduccion.

Eleccioén del estado civil.

Libertad de fundar una familia.

Libertad de decidir sobre el nimero de hijos, el espaciamiento entre ellos y la
eleccion de los métodos anticonceptivos o pro conceptivos.

Derecho al reconocimiento y aceptacion de si mismo, como hombre, como mujer
y como ser sexuado.

Derecho a la igualdad de sexo y de género.

Derecho al fortalecimiento de la autoestima, la autovaloracién, y la autonomia
para lograr la toma de decisiones adecuadas respecto a la sexualidad.
Expresion y libre ejercicio de la orientacién sexual.

Libertad de elegir compafiero(a) sexual.

Elegir si se tienen o no relaciones sexuales.

Elegir las actividades sexuales segun las preferencias.

Derecho a recibir informacion clara, oportuna y cientifica acerca de la sexualidad.
Derecho a espacios de comunicacion familiar para tratar el tema de la
sexualidad.

Derecho a la intimidad personal, la vida privada y al buen nhombre.

Derecho a disponer de opciones con minimo riesgo.

Derecho a disponer de servicios de salud adecuados.

Derecho a recibir un trato justo y respetuoso de las autoridades.

Derecho a recibir proteccién ante la amenaza o la violacion de los derechos
fundamentales, sexuales y reproductivos.
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TITULO I

DE LOS DEBERES DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS

Articulo 30. Deberes de los Educandos.

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Conocer y acatar las normas contempladas en este Manual de Convivencia
Escolar, el cual debe aceptar al momento de la matricula. Dicho Manual deber
ser analizado en direccién de grupo e incluido como unidad tematica en el area
de Ciencias Sociales y Democracia asi como en Etica y Valores.

Mantener una actitud critica y reflexiva frente a las ideas de los demas,
respetando sus diferencias individuales.

Respetar los simbolos patrios e institucionales.

Plantear soluciones a las situaciones de conflicto que se presenten dentro de la
Institucion.

Tener un cuaderno que sera utilizado como medio de comunicacion entre la
familia y la Institucion, donde se registran las excusas, permisos y ausencias o
llegadas tarde a la Institucion.

Dar un trato justo y respetuoso a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Atender en forma oportuna los reclamos y sugerencias de los miembros de la
comunidad educativa.

Respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa en un ambiente
de tolerancia.

Cumplir con las labores académicas durante el horario establecido y las
asignadas para la casa.

Cumplir con las disposiciones internas dadas a través de resoluciones y
circulares, siempre y cuando no sean contrarias a la Constitucion y a la ley.
Participar activamente en todas las actividades pedagdgicas, deportivas,
culturales, cientificas, civicas y otras planeadas en la institucion.

Traer el material de estudio necesario para las diferentes areas y/o asignaturas.
Abstenerse de fumar dentro de la institucion.

Respetar el desarrollo de los procesos de eleccion democratica de los
estudiantes, evitando cualquier tipo de manipulacion.

Respetar las estrategias de solucion de conflictos consideradas en este Manual
y participar en ellas.

Dar buen uso a los espacios fisicos de la Institucion, durante la realizacion de
actividades curriculares.

Poner en practica hébitos de cuidado del ambiente: reciclaje de desechos,
contaminacién auditiva, etc.
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Informar oportunamente y por el conducto regular sobre su ausencia a la
Institucién por medio del cuaderno de comunicaciones.

Respetar el conducto regular aprobado para la comunicacion de la informacion.
Asistir puntualmente a la Institucién y/o clases.

Presentar las actividades de refuerzo, nivelacion, apoyo y recuperacion.
Respetar la diversidad de pensamiento y de opinién de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Cumplir la Constitucién, la ley, los decretos y las normas nacionales,
departamentales, municipales e institucionales.

Responder por el correcto uso y conservacion de los espacios fisicos, bienes y
material did4ctico de la Institucion.

Evitar realizar exhibiciones excesivas de afecto que alteren el orden publico en
el Establecimiento Educativo y sectores aledafios.

Paragrafo: Los demas deberes estan contemplados implicitamente en el capitulo
de faltas.

Articulo 31. Deberes de los Padres de Familia y/o Acudientes. Aquellos
estipulados por la Ley:

1.
2.

o s

10.

Educar con amor a sus hijos promoviendo el respeto por los derechos humanos.
Enviar a su hijo(a) diariamente y con puntualidad a la Institucion para el
cumplimiento de la jornada escolar con responsabilidad. Las faltas de
inasistencia deben ser por justa causa y demostradas.

En el caso de primaria los padres deben garantizar que los nifios(as) sean
recogidos en el horario estipulado o indicado por la Institucion.

Seguir el conducto regular en todo momento, segun sea el caso.
Responsabilizarse del comportamiento de sus hijos dentro y fuera de la
Institucion.

No maltratar, no agredir fisica o verbalmente, ni proferir amenazas a cualquier
miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de la Institucion. En caso de
incumplimiento se remite el caso al Comité de Convivencia Escolar Escolar o
instancias de la ley.

Abstenerse de hacer comentarios o chismes sobre cualquier situacion o
miembro de la comunidad educativa.

Asistir a la Institucion con una presentacion personal adecuada y decorosa.
Velar por la higiene y buena presentacion de sus hijos, alimentacion e
implementos escolares.

Abstenerse de traer alimentos, implementos escolares u otros objetos a la
Institucion en horario escolar.
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Asistir a las reuniones de informe parcial, entrega de notas de periodo, informe
final 0 eventos programados por la Institucién o cuando se le solicite, respetando
el horario propuesto.

Demostrar sentido de pertenencia por la Institucién participando en la Escuela
de Padres, Consejo de Padres, Comision de Evaluacion y Promocion y otros
organos Institucionales en los cuales es importante su participacion.

La persona responsable del educando es quien debe asistir a la entrega de
informe parcial, de periodo o informe final. En caso tal de presentarse una
particularidad que amerite enviar a una persona diferente al acudiente, debe
solicitar en secretaria el formato de autorizacién y enviarlo al director(a) de
grupo.

Responder por los dafios y perjuicios que su hijo(a) ocasione dentro de la
Institucién, a cualquier miembro de la comunidad educativa o a sus vecinos.
Justificar por escrito la ausencia parcial o total de sus hijos(as) a las diferentes
actividades académicas y/o Institucionales. En caso de retirar a su hijo del plantel
debe cancelar oportunamente la matricula.

Presentarse en forma pronta y oportuna a los llamados de los educadores, del
director(a) de grupo y/o Directivas de la Institucion.

Acompanfar el proceso formativo, académico y disciplinario de sus hijo(a)s,
haciendo seguimiento permanente y participando en las acciones de
mejoramiento.

Proporcionar los implementos necesarios que faciliten la formacion de sus hijos.
Acatar las disposiciones de las directivas para asignar profesores a su hijo(a).
Firmar el formato de Registro de Matricula y/o renovaciéon de la misma, el
formato de Contrato de Prestacion del Servicio Educativo donde se acepta el
presente Manual de Convivencia Escolar, el uniforme, los derechos y deberes
de estudiantes y padres de familia y se autoriza a la Institucién para la
publicacion de fotos y videos.

Asistencia puntual a las diferentes actividades educativas programadas por la
Institucion.

Es deber de los padres o acudientes saber el nombre de los docentes de su
hijo(a).

Si el padre de familia pertenece a cualquier érgano de la Institucion debe
limitarse al estricto cumplimiento de su labor dentro de la Institucion y no
extralimitarse en sus funciones.

Conocer y aplicar la Ley de Infancia y Adolescencia y el Codigo del Menor.
Participar, a través de las instancias del gobierno escolar en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocién escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
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27. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

28. Dotar oportunamente a su hijo con los uniformes adoptados por la instituciéon y
vigilar que los vista adecuadamente, segin normas establecidas.

29. Participar en forma activa y responsable en la Asociacion de Padres de Familia,
Escuela de Padres, Consejo de Padres, comités y proyectos que funcionen en
la institucién como una forma de contribuir a la calidad del servicio educativo.

30. Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y
participar en las acciones de mejoramiento programadas.

31. Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos.

32. Colaborar con la institucion educativa en el proceso de formacién de sus hijos.

33. Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su
desarrollo integral.

34. Informar oportunamente y por escrito al Coordinador y/o director de grupo los
motivos de inasistencia de su hijo.

35. Analizar y comprometerse con el Manual Convivencia Escolar como un
instrumento que regula y orienta la vida social escolar.

36. Solicitar cita con anticipacién cuando necesite ser atendido por algin miembro
de la institucién.

Articulo 32. Deberes Especiales de los Padres de Familia y/o Acudientes
(corresponsabilidades).

“En desarrollo del mandato constitucional que impone a los padres de los menores
el deber de sostenerlos y educarlos y en cumplimiento de las obligaciones asignadas
a la familia por el Articulo 70 de la Ley 115 de 1994, la omision o desatencion al
respecto se sancionard segun lo dispuesto por la ley. Los jueces de menores y los
funcionarios administrativos encargados del bienestar familiar, conoceran de los
casos que les sean presentados por las autoridades, los familiares del menor o
cualquier otro ciudadano interesado en el bienestar del menor. Los padres o tutores
del menor sélo podran ser eximidos de esta responsabilidad, por insuficiencia de
cupos en el servicio publico educativo en su localidad o por la incapacidad
insuperable fisica o mental del menor, para ser sujeto de educacion” Articulo 3 del
decreto 1860 de 1994.

Deberes especiales. Promocionar la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias
y adolescentes desde sus respectivos dmbitos de accién, en torno a los
objetivos del Sistema y ademas de las obligaciones consagradas en el Articulo 67
de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453
de 2011, reforma del cédigo penal y demas normas vigentes, de conformidad con lo
consagrado en el Articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la
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Adolescencia.

1.
2.

3.

10.

Proporcionar a sus hijos un ambiente familiar de afecto, apoyo y confianza.
Fomentar desde el hogar el didlogo, mostrando interés por sus aciertos y
desaciertos.

Participar de forma activa en los procesos académicos y formativos de sus hijos,
ayudando en la planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, entre otros.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
Participar en la revisién y ajuste del Manual de Convivencia Escolar a través de
las instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o
una situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en
el presente Manual de Convivencia Escolar.

Mantener informada a la Institucién de cualquier cambio en el estilo de vida de
los nifios, nifias y adolescentes que pueda afectar su progreso pedagogico.
Conocer y cumplir con las normas establecidas en el Manual de Convivencia
Escolar y responder cuando su hijo incumpla con alguna de ellas.

Utilizar adecuadamente y siguiendo el conducto regular, los mecanismos
legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que se
refiere la Ley 1620 de 2013, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

Articulo 33. Deberes de los Docentes y Directivos Docentes.

1.
2.

3.

Velar para que se cumplan los derechos de los menores (educandos).

Formar integralmente a los estudiantes de acuerdo con los principios
institucionales.

Ser un profesional de la pedagogia, un orientador en la formacion de
pensamientos critico, abierto y con deseos de mejorar su nivel de vida.

Inculcar en los estudiantes el amor a la patria y el respeto por los demas por
medio del ejemplo y de su dinamismo como lider en una comunidad.

Dar un trato cortés y fraternal a sus colegas, estudiantes, padres de familia y
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Actualizar sus conocimientos mediante una formacién que le permita mejorar su
desempenio profesional.

Conocer el contexto, y ser agente de cambio en la comunidad educativa.
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Ser promotores de una cultura de la no violencia, la tolerancia, y el respeto por
los DERECHOS HUMANOS.

Puntualidad en la llegada a la Institucién y al aula.

Dar a conocer los programas, unidades y criterios de evaluacion.

Atender en forma oportuna, los reclamos y sugerencias de los miembros de la
comunidad educativa.

Suministrar informacién sobre los casos disciplinarios que remite a la
Coordinacion.

Respetar la dignidad y los procesos de maduracion del estudiante, en un
ambiente de tolerancia.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el contenido del Manual de Convivencia
Escolar.

Dar testimonio de su calidad humana y competencia profesional,
responsabilidad pedagdgica y actitud ética en sus actividades docentes.
Prestar asesoria académica y formativa a los estudiantes que lo requieran
durante toda la jornada laboral establecida.

Cumplir con los turnos de acompafiamiento en los descansos, actos civicos y
demas eventos comunitarios.

Devolver los trabajos, informes y evaluaciones con las observaciones del caso,
en un tiempo prudente de quince dias hébiles, de manera que el estudiante
tenga la oportunidad de superar sus insuficiencias antes de definir el proceso
evaluativo del periodo.

Cumplir con las disposiciones internas dadas a través de resoluciones, circulares
y memorandos, siempre y cuando no sean contrarias a la Constituciéon y a la
ley.

Participar activamente en todas las actividades pedagodgicas, deportivas,
culturales, cientificas, civicas y otras planeadas en la institucién.

Abstenerse de fumar dentro de la institucion.

Atender a padres de familia en el horario designado para tal fin y/o en cita previa
concertada.

Acompafiar a los estudiantes en las actividades programadas para su formacién
y participar en ellas.

Ofrecer informacion cientifica actualizada, integral e imparcial, mediante
metodologia que estimule la creatividad y la originalidad.

Dar a conocer a cada estudiante las informaciones consignadas en su ficha de
seguimiento y/o en su hoja de vida, antes de ser firmada por éste.

Practicar las evaluaciones y recibir las tareas y trabajos que tengan pendientes
los estudiantes cuando han faltado a clase, previa presentacion de la excusa.
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38.

39.

40.

41.

42.
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44,
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Practicar las evaluaciones y recibir las tareas y trabajos que tengan pendientes
los estudiantes cuando han sido suspendidos, previa presentacién de la
Resolucién Rectoral de suspensién.

Planear y organizar las actividades curriculares de acuerdo a los lineamientos
del Consejo Académico y las directivas de la Institucion.

Respetar el desarrollo de los procesos de eleccion democratica de los
estudiantes, evitando cualquier tipo de manipulacion.

Informar las anomalias que se presenten en la institucion, especialmente cuando
le correspondan los turnos de acompafiamiento.

Participar en la orientacion permanente de los estudiantes como apoyo en la
apropiacion de valores personales y sociales.

Respetar el tiempo asignado para la actividad académica al profesor de la clase
siguiente y el descanso de los estudiantes.

Respetar las estrategias de solucién de conflictos consideradas en este Manual
y participar en ellas.

Supervisar el uso de los espacios fisicos de la Institucion, durante la realizacién
de actividades curriculares.

Informar acerca de la situacion académica, comportamental y de asistencia de
los estudiantes, cuando sea requerida por estos, por los padres de familia, por
la Coordinacion y por cualquier otra instancia institucional.

Orientar al estudiante sobre el cuidado de la salud personal y comunitaria.
Estimular en el estudiante, habitos de cuidado del ambiente: reciclaje de
desechos, contaminacion auditiva, etc.

Acordar con los estudiantes las fechas de las evaluaciones y trabajos no
presentados debido a su participacion en monitorias, comités, y representacion
institucional en actividades académicas, cientificas, literarias, culturales,
artisticas, deportivas y recreativas.

Informar oportunamente y por el conducto regular sobre su ausencia a la
Institucion o su determinacion de no laborar.

Respetar el conducto regular aprobado para la comunicacién de la informacién
gue circula en los comités en los cuales participe.

Asistir puntualmente a las reuniones que sea convocado en su jornada laboral y
permanecer durante toda la sesion.

Dar informacién oportuna sobre las fechas de las actividades de refuerzo,
nivelacién, apoyo y recuperacion.

Informar oportunamente al estudiante sobre los procesos de evaluacion y
promocion en su asignatura.

Respetar la diversidad de pensamiento y de opinién de todos los miembros de
la comunidad educativa.
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Abstenerse de enviar estudiantes a realizar diligencias fuera de la institucién y/o
devolverlos sin conocimiento previo de sus acudientes y sin ajustarse al debido
proceso.

Entregar a tiempo la planeaciéon y demas informes solicitados por la institucion.
Cumplir la Constitucién, la ley, los decretos y las normas nacionales,
departamentales, municipales e institucionales.

Responsabilizarse por el correcto uso y conservacion de los bienes y material
didactico a su cargo. Hacer la devolucion del material entregado al finalizar el
afo lectivo.

Informar a los estudiantes, al inicio del afio lectivo, el programa de la asignatura,
logros fundamentales, criterios y sistemas de evaluacion y procesos
metodolégicos.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o
una situaciéon que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en
el presente Manual de Convivencia Escolar.

Seguir el conducto regular en todo momento, segun sea el caso.

Dar un trato respetuoso a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Por respeto a quien expone o dirige la reunién el celular debe estar en vibracion
y usarlo solo en caso de urgencia.

Articulo 34. Deberes del Personal Administrativo y de Apoyo Logistico.

1.
2.

Nogakw

©

10.

11.

Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad educativa.
Recibir de forma receptiva y respetuosa las sugerencias que le hacen las
directivas de la Institucion.

Mantener buenas relaciones sociales y de trabajo con sus compafieros.
Atender oportuna y eficazmente al publico que requiera sus servicios.
Desempefiar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.
Demostrar un comportamiento ético y moral en su vida laboral.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del trabajo al desempefio de las
funciones que le han sido encomendadas.

Responder por la conservacién de los documentos, Utiles, equipos, muebles y
bienes confiados a su guarda o administracion y todos los demas bienes de la
Institucion, y rendir oportunamente cuentas de su utilizacion.

Respetar las diferentes formas de pensamiento de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi no los comparta.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la buena
marcha de la Institucion.

Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo, en
razon de su naturaleza o en virtud de las instrucciones que se le dan.
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12. Participar en los proyectos institucionales que convergen en bien de su ejercicio
profesional y de la institucion.

13. Respetar y cumplir la Constitucién Colombiana, las leyes y sus respectivas
reglamentaciones.

14. Seguir el conducto regular en todo momento, segun sea el caso.

Paragrafo: ademas de los deberes contemplados en el reglamento de cada una de
las empresas a las que pertenecen.
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LIBRO llI

DE LA CONFORMACION, REQUISITOS Y FUNCIONES DEL GOBIERNO
ESCOLAR Y DEMAS ESTAMENTOS

TITULO |

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 35. Integracién. El Consejo Directivo esta integrado por los siguientes
miembros de la comunidad educativa, quienes deberan llenar los requisitos exigidos
en el presente reglamento y lo dispuesto en los Articulos 18 y 21 del Decreto 1860
de 1994. El Rector, quien lo presidird y convocard.Dos (2) representantes del
personal docente. Dos (2) representantes de los padres de familia. Un (1) represente
de los estudiantes, del dltimo grado. Un (1) representante de los ex alumnos. Un (1)
representante del sector productivo.

Paragrafo: Podrén participar en las deliberaciones personas invitadas a solicitud
de cualquiera de sus miembros con competencia en temas que requieran
explicacién, aclaracién, con voz pero sin voto.

Articulo 36. Requisitos. Los representantes de la comunidad educativa que
aspiren integrar el Consejo Directivo deberan por lo menos llenar los siguientes
requisitos:

1. Ser miembro de la comunidad educativa excepto los ex-alumnos no
organizados, segun el Articulo 18 numeral 5 del decreto 1860 de 1994.

2. Gozar de buena aceptacion de la comunidad educativa.

3. Haber sido elegido democraticamente por el organismo competente del
estamento que representa.

4. Acreditar el nombramiento mediante copia del acta de eleccion y oficio firmado
por las personas autorizadas segin sus estatutos o reglamento.

5. No tener parentesco de ninguna indole con otro miembro del Consejo Directivo.

6. Tener tiempo disponible, ser puntual y ademas demostrar responsabilidad,
honorabilidad, respeto y honestidad, para cumplir con las funciones relacionadas
con su cargo.

7. Demostrar pertenencia, identificacion y compromiso para con la institucion,
ademas, ser una persona prudente, responsable, con criterios claros. Y que se
destaque por su seriedad y objetividad para manejas cuestiones administrativas.

8. No tener vinculos comerciales ni contractuales con la Institucién, ni con
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asociacién de padres de familia de la institucion.

9. No haber registrado antecedentes de mala conducta o haber incurrido en malos
manejos en otras organizaciones comunitarias, corporaciones, etc.

10. No tener libertad condicional o cualquier medida de seguridad.

Articulo 37. Eleccion.

1. Por derecho propio: El Rector; quien lo presidira y convocara.

2. Por eleccién directa: El representante de los estudiantes, elegido por el
Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentran cursando el Gltimo
grado de la instituciéon educativa. Los candidatos a representar al estudiantado
ante el Consejo Directivo, se inscribiran ante el Presidente de la Comision
Electoral, dentro de los términos establecidos en el cronograma electoral. Luego
el Consejo de Estudiantes se reunira y realizara la eleccién en la jornada
democratica en fecha programada por la Secretaria de Educacion.

Cualidades o requisitos que deben cumplir los estudiantes aspirantes al
Gobierno Escolar:

1.

2.
3.
4

ou

10.
11.

12.
13.

14.
15.

Conocer y acatar las normas establecidas en el Manual de Convivencia
Escolar.

Tener autoestima, presentar un concepto positivo de si mismo y valorarse.
Demostrar responsabilidad en sus compromisos, deberes y obligaciones
Colaborar en las diferentes actividades institucionales y ser solidario con los
demas.

Aceptar las criticas, reconocer sus errores y aprovecharlos para mejorar.
Demostrar capacidad de liderazgo, defender sus opiniones sin dejarse
manipular y manifestar apertura frente a las ideas de los demas.

Realizar su trabajo con entusiasmo.

Demostrar decision cuando se requiera emprender acciones para el
mejoramiento personal y/o institucional.

Promover actividades en beneficio de la Institucion.

Disposicién y capacidad para el trabajo en equipo.

Respetar las diferencias, aceptar y promover el didlogo y tratar bien a los
comparieros.

Tener por lo menos un (1) afio de permanencia en la Institucion.

No haber presentado ningln proceso disciplinario durante su estadia en la
Institucion.

No tener logros pendientes de afios anteriores.

Estar matriculado como estudiante de la Institucién y tener un buen
desempefio académico y comportamental.
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3. Dos (2) representantes de los padres de familia o acudientes autorizados por
escrito ante autoridad competente, elegidos por el Consejo de Padres de Familia
segun lo dispone el Articulo 7 literal K del Decreto 1286 de 2005.

Paragrafo 1. Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres de familia
alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes del
establecimiento educativo, la Asamblea General de la Asociacion elegira uno de los
dos representantes de los padres al Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo
de Padres elegira solamente a un padre de familia como miembro del Consejo
Directivo. Segun excepcion prevista el paragrafo 2 del Articulo 9 del Decreto 1286
de 2005.

Paragrafo 2. Si los padres de familia se organizan como lo establece el Decreto
1286 de 2005, a pesar de haberse asesorado y convocado, los representantes se
elegiran del Consejo de Padres, seglin mecanismo previsto en el presente
reglamento.

4. Dos (2) representantes de los docentes vinculados a la planta de cargo de
acuerdo al SIMAT; elegidos por mayoria de votantes en asamblea de docentes.
La asamblea de docentes puede elegir si lo estiman conveniente un
representante de los docentes de preescolar y primaria, y el otro representante
de la secundaria y media. Los docentes candidatos a la representacién en el
Consejo Directivo deberan inscribir personalmente su nombre ante la Comision
Electoral, presentar por escrito su programa y entregarlo con una foto tamafo
cédula.

Paradgrafo. Podran ser elegidos los docentes nombrados en propiedad en la
institucién que no hayan sido sancionados mediante proceso disciplinario.

5. Otros medios de eleccién. Serén elegidos asi:

El representante de los Egresados. El Consejo Directivo seleccionara de las ternas
enviadas por los egresados organizados, o por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los egresados.

El representante del Sector Productivo. El Consejo Directivo seleccionara de las
ternas enviadas por el sector productivo de la Comuna, o la persona del sector
productivo vinculado solidariamente con la institucion.

Articulo 38. Funciones: Son las estipuladas en Articulo 144 de la Ley 115 de 1994,
Articulo 23 del decreto 1860 de 1994, la ley 715 de 2001 Articulo 13.
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Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de
Convivencia Escolar.

Adoptar el Manual de Convivencia Escolar y el reglamento de la Institucion.
Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de
nuevos alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno que han de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia
Escolar. En ninglin caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.
Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.
Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los alumnos tales como derechos académicos,
uso de libros del texto y similares.

Darse su propio reglamento.
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Paragrafo 1: Y todas las registradas en acuerdo establecido por el Consejo
Directivo, a quienes les corresponde darse su propio reglamento (ver Reglamento).
Paragrafo 2: Y todas las registradas en el sistema institucional de evaluacion y
promocion (SIEE) de acuerdo a lo establecido por el Consejo Académico.

Articulo 39. Vigencia. Los representantes de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa que integran el Consejo Directivo, son elegidos para un (1)
periodo correspondiente al respectivo afio lectivo y podran ser reelegidos maximo
por un (1) periodo mas.

Paragrafo 1: Los representantes al Consejo Directivo, que hayan terminado su
periodo y no hayan sido formalmente reemplazados, continuaran ejerciendo sus
funciones hasta cuando sean legalmente reemplazados o ratificados maximo por un
periodo mas.

Paragrafo 2: En caso de ausencia temporal, definitiva o remocién de algin miembro,
se elegird su reemplazo para el resto del periodo siguiendo los procedimientos
internos, legales y democraticos del respectivo estamento que representa.
Paragrafo 3: Segln en el Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994 en el paragrafo 2
dispone: El Consejo Directivo deberé quedar integrado y entrar en ejercicio de sus
funciones, dentro de las primeros sesenta 60) dias calendario siguiente al de
iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, con tal fin el Rector podra
convocar con la debida anticipacion, a los estudiantes, padres de familia.
Docentes, egresados y sector productivo para que realicen las elecciones
correspondientes, con el fin que nombren y formalicen sus representantes ante el
Consejo Directivo para el respectivo afio lectivo.
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TiTuLO Il

DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 40. Integracion. Segun la ley 115 de 1994, los decretos reglamentarios
1860 de 1994, Articulo 24 1994, 1290 de 2009 y las acordadas en el proyecto
Educativo institucional, el Consejo Académico de la institucion Educativa Enrique
Olaya Herrera esta integrado por: El Rector, quien lo preside, Directivos Docentes
con el cargo de coordinador, un docente por cada Area definida en el plan de

estudios, un docente representante de preescolar, un docente de aula de apoyo.

Articulo 41. Requisitos. Los representantes de la comunidad educativa que
aspiren integrar el Consejo Académico deberan por lo menos llenar los siguientes
requisitos:

1. Estar vinculado a la planta de cargo del personal docente.

2. Gozar de aceptacion entre sus comparieros de area.

3. Serreconocido por su formacion profesional y académica.

4. Distinguirse por su seriedad y objetividad en el manejo de situaciones de
conflicto.

Tener sentido de responsabilidad para cumplir con los compromisos.

Haber sido elegido democraticamente

oo

Articulo 42. Eleccién. Los representantes al Consejo Académico, por areas y por
grados, seran elegidos, a través de un proceso de votacion democratica entre sus
comparnieros, del cual debe quedar la correspondiente acta firmada por quienes
participaron, y remitida al presidente del Consejo. Seran elegidos por un periodo
de un afio.

Articulo 43. Funciones. Las funciones y competencias del Consejo Académico son
las establecidas en el Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, en concordancia con el
Articulo 145 de la ley 115 de 1994, decreto 1290 de 2006, el proyecto educativo y
las acordadas en este reglamento a saber:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente decreto. (Decreto 1860 de 1994)

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
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Participar en la evaluacién institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional. (Art. 24 Decreto 1860 de 1994)

Articulo 44. Funciones complementarias:

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Servir como instancia para resolver los conflictos académicos que se presenten
entre educadores y estudiantes, cuando entre ellos no haya solucion y, previo
cumplimiento del proceso, segun el Manual de Convivencia Escolar.

Sugerir criterios para la asignacion de cupos y admisiones de estudiantes en los
distintos grados y niveles educativos.

Realizar los estimulos al buen desempefio académico, propuesto en el Manual
de Convivencia Escolar.

Dinamizar la ejecucion de proyectos como extensiones de las areas, con sus
respectivas actividades entre docentes y estudiantes.

Elaborar criterios o pautas de evaluacién, de las areas y de los logros
académicos de los estudiantes, asi como de la promocion.

Promover el mejoramiento de la calidad de la educacién mediante la aplicacion
del P.E.I.

Plantear estrategias y metodologias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales y orientar procesos pedagégicos que faciliten la
superacioén de dificultades.

Vigilar el cumplimiento de los periodos académicos, las actividades de refuerzos
y superacion y las de recuperacion de fin de afo.

Paragrafo 1: Y todas las registradas en acuerdo establecido por el Consejo
Académico, a quienes les corresponde darse su propio reglamento (ver
Reglamento).

Paragrafo 2: Y todas las registradas en el sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion (SIEE) de acuerdo a lo establecido por el Consejo Académico.

Articulo 45. Vigencia.

Paragrafo 1: El Consejo Académico se instala en la segunda semana, después de
iniciado el afio lectivo. Para ello, es necesario que se hayan designado los
representantes de las areas, segun la ley 115, Articulo 145.
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Paragrafo 2: El Consejo Académico ejercera sus funciones por el periodo de un afio
lectivo contado a partir del momento en que fue elegido, hasta que se elija el nuevo
en reunién de docentes presidida por el Rector o su delegado.
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TITULO Il

DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 46. Integracion. Las Comisiones de Evaluacion y Promocién estaran
conformadas por los directores de grupo y docentes orientadores de cada area, un
representante de los padres de familia y el estudiante representante al consejo
estudiantil, orientados bajo la pauta de los coordinadores académicos.

Articulo 47. Funciones. Son funciones de las comisiones de Evaluacion y
Promocion las siguientes:

1.
2.

10.

11.

Analizar los resultados académicos de cada periodo.

Analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucion
de logros y proponer actividades pertinentes de refuerzo y superacion para los
estudiantes persistentes en la insuficiencia y en la consecucion de los logros.
Analizar los casos de los educandos con desempefio excepcionalmente altos
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion (actividades de
profundizacion).

Decidir la promocién anticipada de los educandos que asi lo ameriten y remitirlos
a la comisién de evaluacion y promocion.

Evaluar los resultados de las actividades de refuerzo y superacion a fin de
sugerir a los docentes los correctivos pertinentes.

Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes u otras
instancias del Establecimiento Educativo, en términos de actividades de
refuerzo, superacion y motivacion.

Participar, cuando asi se requiera, en reuniones conjuntas de acudientes,
estudiantes y docentes del grado respectivo, para el analisis de desempefios
académicos y para la formulacién y seguimiento de compromisos.

Controlar el cumplimiento de las recomendaciones y compromisos del periodo
anterior, tanto para estudiantes como para educadores.

Diligenciar un formato donde se visualice facilmente el desempefio académico
del estudiante durante el afio, el cual se pondra a disposicion del director de
grupo y del estudiante.

Consignar en actas de reuniones de la Comisién y Evaluacién de grado, las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision respecto a los
procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes, las que quedaran como
evidencias para posteriores decisiones.

Definir la promocion de estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1290.
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Definir la ubicacion de un estudiante en un determinado grado mediante
evaluacion cuando por fuerza mayor no se pueda aportar la documentacién legal
qgue certifique la promocion o por provenir de un plantel que carezca de
aprobacion o sin licencia de funcionamiento.

Resolver los problemas que se presenten en el desarrollo de las actividades de
refuerzo y superacion de los estudiantes de los distintos grados.

Reunirse periddicamente para evaluar los resultados de las actividades de
refuerzo y superacion, a fin de plantear los correctivos necesarios.

Decidir, al finalizar el afio, cudles estudiantes deberan repetir un grado
determinado.

Sugerir al Consejo Directivo estimulos para estudiantes que se destaquen
académicamente.

Paragrafo 1: Y todas las registradas en acuerdo establecido por las Comisiones de
Evaluacion y Promocion, a quienes les corresponde darse su propio reglamento.

Paragrafo 2: Y todas las registradas en el sistema Institucional de Evaluacion y
Promocién (SIEE) de acuerdo a lo establecido por el Consejo Académico.

Articulo 48. Vigencia. Los miembros de las comisiones de Evaluacién y Promocion
de grado ejerceran sus funciones por el periodo de un afio lectivo a partir del
momento de su integracién a la comision y/o hasta que se elijan las nuevas, en
reunién de docentes presidida por el rector(a).
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TITULO IV

DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR (DECRETO 1620/2013)

Articulo 49. Integracién. Segun el Articulo 12 del Decreto 1620 de 2013 el Comité
de Convivencia Escolar estard integrado por: El Rector del establecimiento
educativo, quien preside el comité, el personero estudiantil, el docente con funcion
de orientacion, el coordinador cuando exista este cargo, el presidente del consejo de
padres de familia, el presidente del consejo de estudiantes, un (1) docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar
informacion.

Articulo 50. Funciones.

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
Articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
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porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulaciéon de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar méas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

Realizar diagnéstico semestral de las necesidades institucionales de
convivencia, ejercicio de derechos humanos, derechos reproductivos y sexuales
y mitigacion de la violencia escolar.

Generar estrategias conducentes a la promocién, prevencion y atencién de los
hallazgos determinados en el diagnéstico.
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TiTULO V

RESPONSABILIDADES DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
COMUNIDAD EDUCATIVA RESPECTO A LA LEY 1620 DE 2013

Articulo 51. Los docentes, directivos docentes y comunidad educativa en general,
tendran las siguientes responsabilidades respecto a la aplicacion de la ley 1620/2013
Articulos 15, 19y 20, decreto reglamentario 1965 del 11 de sept de 2013:

1.

o

Ser orientadores y mediadores de situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los Articulos 11
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de
Convivencia Escolar y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

Contribuir a la construccion de ambientes de aprendizaje democraticos y
tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias
para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes tanto a nivel institucional como
familiar.

Participar de los procesos de actualizacién y de formacion en temas inherentes
a la Convivencia Escolar y en la evaluacion del clima escolar del establecimiento
educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacién del Manual de Convivencia Escolar.

Construir y desarrollar colectivamente los proyectos pedagdgicos a que se
refiere el numeral 1 del Articulo 15 de la Ley 1620/ en todas las areas,
grados y niveles del establecimiento educativo, respetando las garantias
constitucionales en torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo
Il Capitulo 1 de la Constitucion Nacional.

Paragrafo 1: Y todas las registradas en acuerdo establecido por el Comité de
Convivencia Escolar, a quienes les corresponde darse su propio reglamento (ver
Reglamento).
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Articulo 52. Vigencia. La vigencia del Comité de Convivencia Escolar sera de un
(1) afio a partir del momento en que se lijan los miembros del gobierno escolar y
podran ser reelegidos maximo por un (1) periodo mas.

Paragrafo 1: Los miembros del comité que hayan terminado su periodo y no hayan
sido formalmente remplazados, continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando
sean legalmente reemplazados o ratificados maximo por un periodo mas.

Paragrafo 2: En caso de ausencia temporal, definitiva o remocion de algiin miembro,

se elegird su reemplazo para el resto del periodo siguiendo los procedimientos
internos, legales y democraticos planteados en el Reglamento del Comité.
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TITULO VI

DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Articulo 53. Integracion. El Consejo de estudiantes estara integrado por cada uno
de los representantes de grupo. El Consejo Directivo debera fijar una fecha dentro
de las cuatro primeras semanas del calendario académico para su eleccion.

Articulo 54. Eleccién. La eleccién de los representantes de grupo se hara mediante
voto secreto de los estudiantes de cada grupo.

Articulo 55. Funciones. Segun el Decreto reglamentario 1860, las funciones del

Consejo de Estudiantes son las siguientes:

1. Darse su propia organizacion interna; esta funcién establece claridad meridiana
en relacién con la independencia y autonomia de que gozan los consejos de
estudiantes en relacién con los demas 6rganos del gobierno escolar.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo
en el cumplimiento de sus funciones. Al respecto se hizo claridad en el acapite
de eleccion del representante al Consejo Directivo

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, para que sean analizadas y discutidas.
El Consejo de estudiantes es el agente activo en este caso, es el quien cursa las
invitaciones a los demas estudiantes para oir propuestas acerca de la marcha
institucional y a personalidades que a su juicio tenga algo que aportarles en pro
del cumplimiento de su loable labor.

4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Manual de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1: Y todas las registradas en acuerdo establecido por el Consejo de
Estudiantes, a quienes les corresponde darse su propio reglamento (ver
Reglamento).

Paragrafo 2: Y todas las registradas en el sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion (SIEE) de acuerdo a lo establecido por el Consejo Académico.

Articulo 56. Vigencia. Los miembros del Consejo Estudiantil ejerceran sus
funciones por el periodo de un afio lectivo a partir del momento de su integracion a
la comision y/o hasta que se elijan las nuevas de acuerdo al cronograma definido
por el Consejo Directivo.
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TiTuLoO VI
FUNCIONES DE LOS DOCENTES

Articulo 57. Son funciones de los docentes y estan contempladas en la Ley las

siguientes:

1. Elaborar diagnéstico de grupo y programar estrategias, teniendo en cuenta las
condiciones socioeconémicas y caracteristicas personales de los estudiantes.
Ejecutar las estrategias y hacer seguimiento de ellas.

2. Participar en la elaboracion del proyecto de area respectivo.

3. Elaborar vy llevar a su ejecucion el proyecto de las asignaturas a su cargo de
acuerdo con los criterios establecidos en la Ley General de Educacion.

4. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de
su personalidad y darles tratamientos y ejemplo formativo.

5. Participar en el diligenciamiento y ejecucion de los proyectos pedagégicos.

6. Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

7. Aplicar oportunamente las estrategias metodolégicas a que den lugar en el
andlisis de resultados de la evaluacion y rendimiento académico del alumnado.

8. Presentar informe del rendimiento académico y comportamental de los
estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los periodos académicos del
afio lectivo.

9. Permanecer en el aula hasta que la clase termine, salvo circunstancias
especiales o de urgencia.

10. Ejercer la direccién de grupo cuando le sea asignada.

11. Participar en los comités y actividades de la Institucién en que sea requerido.

12. Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por
las directivas del plantel o por el mismo profesor.

13. Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo y del Proyecto Educativo Institucional.

14. Asumir con responsabilidad el aseo del aula, acompafiar al grupo en él, cudndo
le corresponda la ultima hora.

15. Dejar el salén vacio al salir a descanso, haciendo que los alumnos vayan al area
de reposo.

16. Acompanfiar a los estudiantes durante los actos pedagogicos y culturales.

17. Realizar el acompafiamiento pedagoégico durante los descansos en la zona
asignada, ademas velar por la integridad fisica de los estudiantes durante el
mismo e informar inmediatamente los accidentes y/o novedades.
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Velar por el cuidado de los bhienes y enseres de la Institucién. Reportar a
coordinacién cuando se detecte algin dafio e informar el responsable (si lo
sabe).

Realizar las actividades correspondientes y asignadas al inicio del afio como
carteleras, actos civicos y socioculturales.

Realizar la direccion de grupo en horario asignado.

Debe entregarse de forma oportuna, completa y veraz la papeleria requerida por
la Institucién: planillas de notas, diario de campo, observador de grupo, notas,
al finalizar el periodo, planeaciones (al inicio de cada periodo), planes de area
(cuando se solicite) planillas de asistencia (diariamente los primeros 10
minutos), planillas de atencion a padres (debe registrarse toda atencion a
padres de familia y entregarse el mismo dia en el caso de bachillerato, en el caso
de primaria conservar la planilla dentro del observador del estudiante) hojas de
vida (semestral).

Cada docente debe tomar asistencia en la primera hora de clase
y exigir la presentacién de excusa escrita de los estudiantes que presentaron
ausenciay si es del caso constancia médica. Si no presentd excusa debe
remitirse el estudiante a coordinacion y registrarse en el libro de seguimiento (en
primaria registra cada docente y en bachillerato el coordinador de disciplina).
Leer la circular rectoral enviada semanalmente y ejecutar lo planeado en esta. Si
se convoca a una reunion debe acudir puntualmente.

Se debe permanecer durante la reunion, exceptuando casos especiales y
necesarios.

Remitir a coordinacién los estudiantes que durante los periodos de clase estén
por fuera del salén o del lugar indicado donde se realice la actividad pedagdgica.
Informar oportunamente a coordinacién las novedades, accidentes, agresiones
y/o conflictos.

Evitar retener los estudiantes al finalizar la jornada académica, la hora de salida
de los estudiantes de bachillerato es a las 12:10 pm y primaria a las 5:15
pm. Excepto previo acuerdo con el educador, estudiante, padre de familia y
autorizado por los Directivos.

Exigir el cuaderno de comunicaciones a todos los estudiantes Unica vy
exclusivamente para tal fin y no combinarlo con ninguna de las materias.

Evitar la salida de estudiantes del aula o retirarlo de la misma sin remitirlo a
coordinaciéon debidamente acompafiado por el representante de grupo.

Evitar realizar cambios de horario o ceder horas sin previa autorizacion del
coordinador y/o rectora.

Planear y ejecutar las actividades correspondientes a proyectos, gestiones,
comisiones de evaluacién y de las demas comisiones a las que pertenezca.

89



Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
Manual de Convivencia Escolar

Paragrafo 1: Los Docentes que incumplieren sus funciones y sus deberes estaran
sujetos al debido proceso como lo estipula la Ley 734, Cddigo Disciplinario Unico,
de 2002.

Paragrafo 2: Y todas las registradas en el sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion (SIEE) de acuerdo a lo establecido por el Consejo Académico.
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TITULO VI

FUNCIONES DEL DOCENTE DE AULA DE APOYO

Articulo 58. Son funciones del docente de aula de apoyo las siguientes:

1.

Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales
para garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.
Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacién del proyecto educativo
institucional (PEI) en lo que respecta a la inclusiéon de la poblacién con
discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales.

Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de
ensefianza y aprendizaje, flexibilizacién curricular e implementaciéon de
adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocién, que sean avaladas
por el Consejo Académico como guia para los docentes de grado y de area.
Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el
establecimiento educativo relacionadas con caracterizacion de los estudiantes
con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales, la sensibilizacién
de la comunidad escolar y la formacién de docentes.

Gestionar la conformacién de redes de apoyo socio-familiares y culturales para
promover las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos
formativos y pedagogicos adelantados en la Institucion.

Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experiencia con
otros establecimientos de educacion formal, de educaciéon superior y de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.
Elaborar con los docentes de grado y de &rea los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes
gue presentan discapacidad, o capacidades o talentos excepcionales y apoyar
a estos docentes en la atencién diferenciada cuando los estudiantes lo
requieran.

Presentar al rector un informe semestral de las actividades realizadas con
docentes y con estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar
las propuestas de formacion de los docentes, los ajustes organizacionales y el
tipo de apoyo requeridos por los estudiantes que deben gestionarse con otros
sectores o con entidades especializadas.

Participar en el Consejo Académico y en las comisiones de Evaluacion y
Promocion, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones.
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Paragrafo 1: Los Docentes que incumplieren sus funciones y sus deberes estaran
sujetos al debido proceso como lo estipula la Ley 734, Cédigo Disciplinario Unico,
de 2002.

Paragrafo 2: Y todas las registradas en el sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion (SIEE) de acuerdo a lo establecido por el Consejo Académico.
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TITULO IX

FUNCIONES DE LOS JEFES DE AREA

Articulo 59. Son funciones de los Jefes de area, las siguientes:

1.

2.

ook

Proponer estrategias metodoldgicas y recursos para el buen funcionamiento del
area.

Participar activamente en las reuniones de la seccién, donde se informa las
decisiones del Consejo Académico y facilitar su ejecucion.

Exponer experiencias pedagdgicas a través de charlas, talleres, conferencias, y
sugerir textos.

Firmar el Libro de Reuniones de area.

Organizar el inventario de recursos con que cuenta el area.

Coordinar la planeacion, control y ejecucion del médulo de plan de estudio del
area respectiva y materiales de apoyo para el desarrollo del mismo.

Recoger inquietudes entre sus representados

Servir de canal de comunicacién, entre sus compafieros de area y
representantes de grado y/o coordinador de seccién y Académico.

Cooperar con los docentes de su area y grado para determinar y redactar los
logros académicos respectivos.
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TITULO X

DE LOS MONITORES

Articulo 60. Requisitos. Son nombrados por los docentes del area y deben cumplir
con el perfil definido en el capitulo 3 del presente Manual.

Articulo 61. Funciones.

1. Apoyary colaborar con los compafieros(as) que tienen dificultades en la materia.

2. Ser facilitador(a) de la labor educativa: entregando y recibiendo a los
compafieros(as), talleres, cuadernos, libros, revision de trabajos, control de
asistencia y disciplina, organizacién del grupo.

3. Proponer actividades pedagoégicas-académicas que contribuyan al
mejoramiento de la asignatura.
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TITULO XI

DE LOS REPRESENTANTES DE GRUPO

Articulo 62. Requisitos. Son nombrados de forma democratica por los estudiantes
del aula en dia destinado por la Institucion y deben cumplir con el perfil definido en
el capitulo 3 del presente Manual.

Articulo 30. Funciones.
1. Apoyar las campafas que se promuevan en la institucion.
2. \Velar por la armonia y buena marcha del grupo.

3. Motivar a los companieros(as) de grupo, educadores y directivos acerca de las
anomalias que se descubran en relacion con su institucion.
4. Estar pendientes de la organizacién y aseo de cada salon.
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TiTULO XII

DE LOS REPRESENTANTES DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

Articulo 64. Requisitos.Son nombrados de forma democratica por los estudiantes
del aula en dia destinado por la Institucion y deben cumplir con el perfil definido en
el capitulo 3 del presente Manual.

Articulo 65. Funciones:

1.
2.
3.
4

5.

Apoyar las campafas que se promuevan en la institucion.

Promover y velar por el cumplimiento de los derechos humanos.

Contribuir con la sana convivencia, armonia grupal y colectiva.

Comunicar oportunamente hechos, actos o situaciones que vayan en contra de
la Convivencia Escolar.

Participar y ser mediador en la resolucion de conflictos.
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TITULO Xl

DEL PERSONERO
Ley 115/94, decreto 1860/94, Articulo 28.

Articulo 66. Requisitos. ElI Personero de los estudiantes sera un alumno que curse
él ultimo  grado que ofrezca la Institucion, encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica,
las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia Escolar.

Paragrafo: Es nombrado de forma democratica por todos los estudiantes en dia
destinado por la Institucion y deben cumplir con el perfil definido en el capitulo 3 del
presente Manual.

Articulo 67. Funciones. De acuerdo con el Articulo 28 del Decreto 1860 de 1994 y
ala organizacioén interna de la Institucion, el Personero elegido tendré las siguientes
funciones.

1. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los alumnos,
empleando para ello los recursos que posee la Institucion como son los canales
de comunicacion y el mismo Manual de Convivencia.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos de los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre
el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el rector o director administrativo, las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los alumnos y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

4. Realizar campafias permanentes para fomentar entre los alumnos el sentido de
pertenencia.

5. Realizar reuniones con los representantes de los diferentes grados para
promover, mediante diferentes actividades, la conservacion del ornato y el aseo
del colegio.

6. Tomar parte activa en la organizacion y programacion de los diferentes eventos
culturales y deportivos de la Institucion.

7. Apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del rector respecto de las
peticiones presentadas por su intermedio.

Paragrafo 1: Son causas que conllevan a la destitucion del Personero:

1. Elincumplimiento de los deberes y funciones del cargo que representa.
2. Cuando incurra en faltas graves de conducta y disciplina.
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3. El abuso de autoridad y apatia frente a la defensa de sus representados.

4. Cuando el perfil no corresponda al contemplado en el Manual de Convivencia
Escolar.

5. El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 2: Y todas las registradas en el sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion (SIEE) de acuerdo a lo establecido por el Consejo Académico.
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TITULO XIV

DEL CONTRALOR(A)

Articulo 68. Requisitos. ElI Personero de los estudiantes sera un alumno que curse
él ultimo  grado que ofrezca la Institucion, encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica,
las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia Escolar.

Paragrafo: Es nombrado de forma democratica por todos los estudiantes en dia
destinado por la Instituciéon y deben cumplir con el perfil definido en el capitulo 3 del
presente Manual.

Articulo 69. Funciones. El Concejo de Medellin, en su Articulo 6 (Acuerdo Municipal
No 41 de 2010) dice que la Contraloria Escolar tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

1. Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva Institucion Educativa.

2. Ser vocero de la Contraloria General de Medellin ante la comunidad educativa.

3. Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria

cada dos meses y extraordinaria, cuando sea necesaria.

Representar a la Contraloria Escolar ante la red de contralores escolares.

Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime

necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la

Contraloria Escolar.

7. Verificar que el Rector o Director Rural publique semestralmente en cartelera las
contrataciones que se hayan celebrado con cargo a los Fondos de Servicios
Educativos en la vigencia fiscal y la poblacién beneficiada por medio de los
programas de gratuidad y derechos académicos y complementarios,
restaurantes escolares, fondo de proteccién escolar, presupuesto participativo y
otros que tenga la Institucion Educativa.

8. Promover la comunicacion en la comunidad educativa de las obras fisicas que
se van a desarrollar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la
calidad requerida y con las necesidades de la poblacién escolar.

9. Solicitar al Rector la publicacion en un lugar visible de la Resolucion del MEN
sobre la asignacion de recursos de gratuidad provenientes para gastos, segun
la aprobacion del Consejo Directivo.

ook
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TITULO XV

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO LOGISTICO

Articulo 70. Funciones del Personal de Vigilancia.

1.
2.

3.
4.
5

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ser puntual en la entrada y salida del sitio de trabajo.

Estar disponible para las eventualidades y necesidades que requiera la
Institucion.

Dar informacién oportuna a las personas que ingresan a la Institucion.

Tratar a todas las personas con respeto, sin extralimitarse en sus funciones.
Tener estricto control del ingreso y salida de las personas a la Institucion
llenando el registro correspondiente.

Verificar que la persona que ingrese a la Institucién esté autorizado.

Todo vehiculo (carro o moto) que ingrese a la Institucion debe ser registrado en
la minuta, enunciando al usuario la forma adecuada de parqueo por motivo de
seguridad, validando elementos que contenga la cajuela del mismo.

Alingreso de cualquier elemento electrénico, equipo de computo, objetos, esntre
otros, deben quedar registrado en la minuta con su nimero serial 0 marca
particular que permita identificar que son los mismos.

Los estudiantes que requieran retirarse de la Institucién Educativa antes de
terminar la jornada académica deberan presentar una autorizacion firmada por
el Coordinador(a), Rector(a) y contar con el acompafiamiento de un acudiente.
En el caso de tratarse de elementos de la Institucién, debe ser autorizado de
forma escrita por el Rector(a) y/o Coordinador(a).

Al terminar el ingreso de la jornada estudiantil si hay alumnos que llegaron tarde,
deben esperar a ser reportados a la rectoria o coordinacion para su ingreso y
hacer el debido proceso interno.

En el caso de un estudiante al terminar su jornada no sea retirado por su
acudiente se debe informar de inmediato a la central y esperar el apoyo de la
policia del cuadrante, pero para el retiro del estudiante solamente podra hacerse
por medio de la policia de infancia y adolescencia, se informa a la Rectoria y
debera haber un docente acompafiandolo.

Evitar familiaridades con usuarios internos y/o externos; ademas no esta
autorizado para recibir elementos, cuadernos, trabajos de padres para ser
entregados a estudiantes.

No recibir visitas de indole personal en las porterias y/o puestos asignados.
Ejectuar a los visitantes revision de paquetes, maletines, portafolios, bolsos con
los cuales se pretendan hacer ingreso a las instalaciones.
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17.
18.
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Realizar verificacién de las instalaciones y del puesto de trabajo antes y después
de iniciar su turno de trabajo.

Abrir y cerrar la porteria para el ingreso y salida de los usuarios.

En todo momento la puerta vehicular y peatonal debe permanecer cerrada, se
hace apertura en la entrada y salida de la jornada estudiantil y en caso de ser
autorizada una visita anunciada.

Paragrafo: Ademas de las funciones contempladas en el reglamento de cada una
de las empresas a las que pertenecen.

Articulo 71. Funciones del Personal de Apoyo Logistico.

1.
2.

3.
4,
5

6.

7.

Ser puntual en la entrada y salida del sitio de trabajo.

Estar disponible para las eventualidades y necesidades que requiera la
Institucion.

Dar informacion oportuna a las personas que ingresan a la Institucién.

Tratar a todas las personas con respeto, sin extralimitarse en sus funciones.
Mantener en condiciones Optimas e higiénicas los diferentes sitios de la
Institucién.

Informar al Rector(a) las necesidades de materiales de aseo para cumplir su
labor.

Informar los dafios evidenciados en la planta fisica.

Paragrafo: Ademas de las funciones contempladas en el reglamento de cada una
de las empresas a las que pertenecen.

Articulo 72. Funciones de las Secretaria.

1.
2.

3.
4,
5

Ser puntual en la entrada y salida del sitio de trabajo.

Estar disponible para las eventualidades y necesidades que requiera la
Institucion.

Dar informacion oportuna a las personas que ingresan a la Institucién.

Tratar a todas las personas con respeto, sin extralimitarse en sus funciones.

La secretaria de la Institucibn no da informacién a padres de familia ni
estudiantes sobre los datos personales del profesor.

Orientar al cliente interno y externo suministrandole informacién, documentos o
elementos, de conformidad con los tramites, procedimientos y autorizaciones
establecidos.

Diligenciar los libros reglamentarios del establecimiento como registro de logros,
registro de matriculas, nivelaciones, admisiones, habilitaciones, validaciones,
hojas de vida de docentes, alumnos y empleados, registro de titulos y actas de
grados.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Llevar la correspondencia y el archivo del establecimiento y transcribir
resoluciones, circulares y demas comunicaciones de acuerdo con las
instrucciones impartidas.

Refrendar con su firma las constancias, certificados, actas de grado, diplomas y
demas documentos autorizados por el Rector del plantel.

Atender las llamadas telefonicas, los alumnos, profesores y publico en general,
en el horario establecido para tal fin.

Ingresar y generar en el sistema la informacion del Servicio Educativo.
Colaborar con el Rector en los registros del Sistema Nacional de Informacion y
demas informes estadisticos.

Expedir oportunamente los certificados de estudio, tiempo de servicio,
constancias y demas documentos que le sean solicitados.

Asistir a las sesiones del Consejo Académico, en calidad de Secretaria de Actas,
en el evento de no existir en el establecimiento educativo el cargo de Auxiliar
Administrativo.

Concertar la prespecialidad requerida para el cumplimiento del objeto
contractual.

Asistir a las capacitaciones ofrecidas por ambas entidades, en cumplimiento del
Plan de Mejoramiento en la prestacién del Servicio.

Responder por los bienes y en general los elementos que se pongan o se
encuentren a su disposicién propendiendo en todo caso por su conservacion y
uso adecuado.

Realizar actividades de apoyo y complementarias al area de su competencia,
asi como todos los trdmites relacionados con los asuntos de caracter educativo
de la Institucion.
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TITULO XVI

FUNCIONES DEL PERSONAL ENCARGADO EN LAS BIBLIOTECAS
ESCOLARES

Articulo 73. Funciones extraidas del manual para la red de bibliotecas escolares de
Medellin capitulo 2.

1.

2
3.
4,
5

No

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Referencista, especializado en informacion.

Asesor y guia en el aprovechamiento de los recursos.

Formacién en competencias informacionales.

Promotor de lectura.

Integrar programas de promocién a la lectura con la educaciéon en medios
audiovisuales y multimediales.

Mantener una periodicidad en las actividades de formacion.

Horario de servicio: el bibliotecario y la institucién deben garantizar un horario de
servicio de la biblioteca, que en la medida de lo posible, cubra los horarios de
toda la comunidad académica.

Predisposicion natural para el trato con los usuarios.

Constante formacién.

Desarrollar trabajo en equipo.

Desarrollar las funciones inherentes al cargo y las que le asigne el jefe inmediato.
Crear una cultura de respeto hacia el espacio de la biblioteca.

Mantener ordenada su area de trabajo y demas espacios de la biblioteca.

Velar por dar cumplimiento al funcionamiento de la biblioteca.

El bibliotecario al recibir el material entrante a la biblioteca debera realizar el
respectivo proceso técnico del material (rétulos, sello de la biblioteca, ficha de
devolucion del material, ubicacion en el estante).

Garantizar el acceso y circulacion de la coleccién.

Organizar la coleccién.

Controlar la funcionalidad y crecimiento de la coleccion.

Gestionar el proceso de desarrollo de colecciones y demés recursos para la
biblioteca en compafia de las directivas y equipo académico de la institucién.
Elaborar estadisticas diarias e informes, evaluacion de actividades.

Es funcién primordial del bibliotecario o encargado, seguir a cabalidad las
instrucciones de este manual.

Paragrafo: Ademas de las funciones contempladas en el Manual para la Red de
Bibliotecas Escolares de Medellin, capitulo 2.
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TITULO XVII

DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 74. Funciones del Coordinador(a). Decreto 1278/2002, (art 6): El
coordinador auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y en
las funciones de disciplina de los estudiantes o en funciones académicas o
curriculares no lectivas. Dentro de las cuales se pueden especificar:

1.

2.

No gk w

©

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

Participar y promover el disefio, formulacién y ejecucién del proyecto educativo
institucional.

Cumplir y hacer cumplir las normas (politicas nacionales y regionales) e
institucionales.

Acatar el manual de convivencia y contribuir a su actualizacion.

Contribuir con el disefio y desarrollo del plan operativo anua.

Coordinar el desarrollo delas estrategias institucionales.

y la ejecucion del plan de mejoramiento de acuerdo al PEI.

Sustentar su accion directiva en enfoques administrativos y pedagdgicos
pertinentes y adecuados.

Coordinar y apoyar la ejecucién de estrategias pedagdgicas que permitan la
cualificacion del proceso académico y formativo del estudiante, tendiente a la
retencion escolar.

Apoyar la organizacién de la comunidad educativa por areas, coordinando sus
acciones para el logro de los objetivos administrativos y pedagégicos planteados
en el PEI.

Coordinar la accion académica con la administracion de estudiantes y
educadores y demés estamentos de la comunidad educativa.

Velar por el cumplimiento del plan de estudios establecidos en el PEI.

Dirigir, organizar y participar en el Consejo Académico de acuerdo al art 24 del
Decreto 1860/94.

Disefiar estrategias para controlar la disciplina general de la Institucién.

Llevar los registros reglamentarios, de seguimiento y control para la
administracion del personal docente, establecidos en el PEI.

Coordinar y apoyar al personal a su cargo en la ejecucion de sus funciones de
acuerdo con la legislacion educativa vigente brindando retroalimentacion
constante para un desempefio con ética y profesionalismo.

Promover valores fundamentales que favorezcan el clima organizacional, para
el logro de los objetivos institucionales.

Fomentar y apoyar la participacion del personal a su cargo en actividades
académicas para el logro de las metas planteadas en el PEI.

104



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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Respetar y continuar el conducto regular iniciado por cualquier docente en
procesos disciplinarios, aplicar los correctivos que para cada caso establece este
manual e informar a los directores de grupo

En ausencia del rector cumplir las funciones asignadas para reemplazarlo.
Propiciar la solucion de conflictos de forma pacifica y respetuosa entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Comunicarse con los distintos integrantes de la comunidad educativa de manera
oportuna y eficiente.

Ayudar a que los padres de familia se integren a la Institucion y se comprometan
con la formacion de los estudiantes.

Tomar decisiones de cuerdo a los niveles de atribucion legal que son de su
competencia.

Cumplir y hacer cumplir la jornada laboral, los horarios y las responsabilidades
asignadas.

Y todas a aquellas relacionadas con su cargo.

Paragrafo 1: En caso de que la Instituciéon cuente con un coordinador académico y
otro disciplinario, las funciones se distribuyen de acuerdo a su cargo.

Paragrafo 2: Y todas las registradas en el sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion (SIEE) de acuerdo a lo establecido por el Consejo Académico.

Paragrafo 3: Los Directivos Docentes que incumplieren sus funciones y sus deberes
estaran sujetos al debido proceso como lo estipula la Ley 734, Cédigo Disciplinario
Unico, de 2002.
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TITULO XVilI

FUNCIONES DEL RECTOR(A)

Articulo 75. Le corresponden al rector de colegio las siguientes funciones dadas por
la Ley 115, Decreto 1860/94 Articulo 25, Ley 715 de 2001 Articulo 10, decreto 4791
de 2008, decreto 1850/2002 y ademas de aquellas contempladas en la Ley.

1.

2.

©o®

10.

11.

12.

13.

14.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto.

3. Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades o auspiciadores de la
Institucion y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad educativa.
Orientar el proceso académico con asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la Ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Ser ordenador de gasto de los fondos de servicios docentes.

El rector, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno escolar, cumplira las
siguientes funciones pedagogicas.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de los 6rganos del Gobierno Escolar y
orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional. Decreto 1860/94 Art.
25.

Promover y liderar el proceso continuo de mejoramiento de la calidad educativa
de la institucion. Decreto 1860/94 Art. 25.

Identificar las tendencias modernas administrativas y pedagdgicas para orientar
el mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional. Decreto 1860/94 Art. 25.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo académico. Decreto
1860/94 Art. 25.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas
sobre la materia. Ley 715 de 2001 Articulo 10.
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Articulo 75. Administrativas.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto. Decreto 1860/94
Art. 25.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas. Decreto
1860/94 Art. 25.

Establecer canales de comunicacién con los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa Decreto 1860/94 Art. 25.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad. Decreto 1860/94 Art. 25.

Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de
los distintos actores de la comunidad educativa. Ley 715 de 2001 Articulo 10.
Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucién y coordinar
los distintos 6rganos del Gobierno Escolar. Ley 715 de 2001 Articulo 10.
Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar. Ley 715 de 2001 Articulo 10.

Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion. Ley 715 de 2001 Articulo 10.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes Yy establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas. Ley 715 de 2001
Articulo 10.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o quien
haga sus veces. Ley 715 de 2001 Articulo 10.

Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos. Sentencia C-618-02 de 8 de agosto de 2002, Ley 715
de 2001 Articulo 10.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal docente, y
en su seleccion definitiva. Sentencia C-618-02 de 8 de agosto de 2002 Ley 715
de 2001 Articulo 10.

Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo. Sentencia C-723-04 de 3 de agosto de
2004, Sentencia C-618-02 de 8 de agosto de 2002. Ley 715 de 2001 Articulo 10.
Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion. Ley 715
de 2001 Articulo 10.

Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos Ley 715 de 2001 Articulo 10.

Responder por la calidad de la prestacién del servicio en su institucién. Ley 715
de 2001 Articulo 10.
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18.

19.
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Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién Educativa al menos cada
seis meses. Ley 715 de 2001 Articulo 10.

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignhatura, los horarios y la
carga docente de cada uno de ellos. Ley 715 de 2001 Articulo 10.

Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del
servicio educativo Ley 715 de 2001 Articulo 10.

Articulo 76. Presupuestales.

1.

Funciones del rector en relacién con el fondo de servicios educativos. Segun lo
dispuesto en el Articulo 11° del Decreto 992 del 2002, son funciones del rector
en relacidn con el fondo de servicios educativos.

Elaborar el proyecto anual del presupuesto del Fonda de Servicios Educativos
de la respectiva institucion, segun el nivel de desagregacion sefialado en el
Articulo cuarto del presente decreto, y presentarlo para aprobacion al Consejo
Directivo_

Elaborar el Flujo de caja del Fondo estimado mes a mes, hacerle los ajustes
correspondientes y presentar los informes de ejecucion por lo menos cada tres
meses al Consejo Directivo

Elaborar los proyectos de adicion presupuestal debidamente justificados y
presentarlas, para aprobacion, al Consejo Directivo, asi como también los
proyectos relacionados con los traslados presupuéstales:

Celebrar las contratos, suscribir los actos y ordenar los gastos, con cargo a los
recursos del Fondo, de acuerdo con el Flujo de Caja y el plan operativo de la
respectiva vigencia Fiscal, previa disponibilidad presupuestal, y de tesoreria.
Firmar los estados contables y la informacion financiera requerida y entregarla
en los Formatos y Fechas Fijadas para tal Fin.

Efectuar la rendicion de cuentas en los Formatos y Fechas establecidos por los
entes de control.

Publicar en un lugar de la Institucion, visible y de facil acceso, el informe de
ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos, con la periodicidad
gue indique el Consejo Directivo.

Paragrafo: En Consejo Directivo se fijara que este informe se publique
semestralmente. Presentar un informe de ejecucién presupuestal al final de cada
vigencia fiscal a las autoridades educativas de la entidad territorial que tiene a su
cargo el establecimiento educativo estatal, incluyendo el e ni-riente de recursos no
comprometidos si los hubiere.
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Articulo 77. Ademas de las funciones asignadas en los Articulos anteriores, le
corresponde.

1.

w

Nook

Elaborar antes del inicio de la vigencia fiscal el proyecto de presupuesto y sus
correspondientes modificaciones, teniendo en cuenta el desarrollo de plan
operativo y P.EJ.

No podra asumir compromisos, obligaciones o pagos por encimas de flujo de
caja 0 que no cuenten con disponibilidad de recursos en la tesoreria.

Aplicar las Normas del Estatuto contractual vigente cuando la cuantia supere los
veinte (20) s m I mv ley 715.

Manejar la caja menor o delegar un administrativo.

Procurar el logro de los objetivos del Consejo Directivo.

Procurar por el cumplimiento de las decisiones del Consejo Directivo.

Definir el horario de la jornada escolar y los periodos de clases al comienzo de
cada afio lectivo Decreto.1850 de 2002.

Articulo 78. Funciones relacionadas con el comité de conviviencia, ley 1620 de
marzo 15 de 2013. Ademd@s de las que establece la normatividad vigente y que le
son propias, tendra las siguientes responsabilidades.

1.

2.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los
Articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de marzo 15 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacién de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 79. Funciones disciplinarias. Articulo 132/ley 115/94, decreto 1860/94,
715/2001.

1.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la Ley y el Orientador de la
Convivencia Escolar. Decreto 1860/94 Art. 25.
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2. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes. Sentencia C-618-02 de 8
de agosto de 2002. Ley 715 de 2001 Articulo 10.

Paragrafo: Y todas las registradas en el sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion (SIEE) de acuerdo a lo establecido por el Consejo Académico.
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LIBRO IV

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |

TITULO |
DE LA PROMOCION

Articulo 80. Se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio
de los derechos sexuales, reproductivos y la mitigacion dela violencia escolar. Este
componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir los integrantes de la Comunidad Educativa en los
diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de
participacién del mismo.

1.

2.
3.

Talleres de sensibilizaciébn desde los diferentes proyectos institucionales, a
través de las direcciones de grupo y clases de ética.

Campafas reflexivas y formativas a la comunidad educativa en general.
Talleres y/o conferencias dirigidos por psicélogo(a) u otros profesionales a la
comunidad educativa en general.

Ejecucion y seguimiento a las actividades planteadas desde el proyecto de paz
y derechos humanos.

111



Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
Manual de Convivencia Escolar

TiTuLO Il
PREVENCION

Articulo 81. Se lleva un proceso continuo de formacion que contribuye al desarrollo
integral de nifios y adolescentes, con el proposito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social,
familiar y cultural. Incide sobre las causas que pueden potenciar y/o originar la
problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y
en los espacios sustitutivos de la vida familiar que se manifiestan en
comportamientos violentos y vulneran los derechos de los demas. Quienes por tanto
estan sujetos a la violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.
1. Aplicacién de encuesta a padres de familia y estudiantes sobre las necesidades
y tematicas de interés del clima escolar que conlleven a la formacién integral.
2. Conferencias, foros y otros por parte de estamentos externos a padres de
familia y estudiantes.
3. Capacitacion a padres de familia desde el proyecto de Escuela familiar en temas
inherentes a la convivencia escolar y a la formacién integral de los educandos.
Talleres formativos a estudiantes segun la caracterizacion y necesidades de los
grupos, utilizando agentes internos y externos de la institucién.
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TiTULO NI
ATENCION

Articulo 82. Desarrolla estrategias que permiten tanto a estudiantes como padres
de familia y docentes atender de manera inmediata, pertinente, ética e integral
cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o comportamiento
agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en el marco
de las competencias y responsabilidades de la Institucién o entes que conforman el
sistema de convivencia escolar.

Este componente involucra a otros actores diferentes a los de la comunidad
educativa (policia de infancia y adolescencia, ICBF, inspeccioén de policia, fiscalia,
entre otros) cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que
rodean o los dafios fisicos o sicoldgicos de los involucrados sobrepasan la funcion
misional de la Institucion. Situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Para la atencion integral se tiene en cuenta los procedimientos establecidos en
cada una de la tipificacion de la falta
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TITULO IV
SEGUIMIENTO

Articulo 83. Se centra en el reporte oportuno al Comité de Convivencia Escolar, de
la informacion del estado de cada uno de los casos reportados.

El Comité de Convivencia Escolar levantara un acta en la cual queda los
compromisos de las partes y las fechas de seguimiento al caso para cambiar las
conductas inadecuadas por unas acordes con lo estipulado en el presente Manual
y Su mejoramiento personal.
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CAPITULO Il
TiTULO V

DEL CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO

La Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera, responsable de su misién educadora
y de su compromiso con la familia en la tarea de formar a los educandos, presenta
a la comunidad educativa el conducto regular y el debido proceso a seguir en el caso
de que el estudiante incurra en faltas estipuladas en este Manual de Convivencia
Escolar.

Articulo 84. Conducto Regular Académico. La secuencia ordenada de las
acciones que debe seguir el estudiante, el padre de familia, acudientes y profesores
para atender las dificultades que se puedan presentar.

Profesor de la materia.

Director de grupo.

Coordinador (a).

Consejo Académico.

Comisiones de Evaluacién y Promocioén si es necesario.

Rector(a).

Consejo Directivo.

Articulo 85. Conducto Regular Comportamental. La secuencia ordenada de las
acciones que debe seguir el estudiante, el padre de familia, acudientes y profesores
para atender las dificultades para resolver conflictos de relacionados con un
profesor, se debe seguir este proceso:

Dialogar con el profesor.

Dialogar con el director de grupo.

Dialogar con el Coordinador.

Comité de Convivencia Escolar Escolar.

Dialogar con el Rector.

Dar a conocer el caso al Consejo Directivo.

Articulo 86. Para resolver conflictos de relaciones con los Coordinadores:
Dialogar con el Coordinador.

Comité de Convivencia Escolar Escolar.

Dialogar con el Rector.

Remitir el caso al Consejo Directivo.
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Articulo 87. Para resolver conflictos de relaciones con el Rector(a):
Dialogar con el Rector

Comité de Convivencia Escolar Escolar
Remitir el caso al Consejo Directivo
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TiTULO VI

DEBIDO PROCESO

Articulo 88. Este establece las acciones a seguir en caso de incurrir en algunas de
las faltas estipuladas en este Manual de Convivencia, para que la aplicacion de las
sanciones sea justa. Se tendra en cuenta la gravedad de la falta.

Paragrafo: El conducto regular deben seguirlo todos los entes institucionales,
teniendo en cuenta el debido proceso de acuerdo con la clasificacién de las
situaciones. Es obligatorio que el Comité de Convivencia Escolar Escolar dentro del
debido proceso tenga en cuenta el Articulo 14.4 de la Ley 115/94, los literales b y e,
lo mismo que el Articulo 23, Decreto 1860. Ademas de sujetarse a los minimos del
debido proceso, segun Sentencia C-390 de 2011, que establece.

“En cuanto al debido proceso al interior de establecimientos educativos se ha
especificado que debe contemplar como minimo los siguientes aspectos

La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien
se imputan las conductas objeto de sancion;

La formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y
cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas
disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicaciéon de las normas
reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional de las
conductas como faltas disciplinarias;

El traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los
cargos formulados;

Laindicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos
(de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus descargos;

El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto
motivado y congruente;

La imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron;

La posibilidad de que el investigado pueda controvertir, mediante los recursos
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pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

De otra parte, para la Corte es indispensable que en el proceso sancionatorio se

tenga en cuenta:

+ La edad del infractor y por ende su grado de madurez psicolégica;

+ Elcontexto en el que se cometio la presunta falta;

+ Las condiciones personales y familiares del alumno;

+ La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

+ Los efectos practicos que la imposicidn de la sancion va a traerle al estudiante
para su futuro educativo; y la obligaciéon que tiene el Estado de garantizar a las
personas la permanencia en el sistema educativo.”

Paragrafo 1. En todo caso, cada uno de los entes establecidos en los conductos
regulares, se debe sujetar al uso de los mecanismos de resoluciéon de conflictos
como parte del proceso, para resolver cualquier tipo de falta 0 comportamiento que
atente contra las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia
Escolar.

Paragrafo 2. Es deber y obligacion de toda institucién educativa imponer las
sanciones que merezcan los distintos integrantes de la comunidad educativa a la
gue pertenezcan, eso si, respetando las reglas constitucionales y procedimentales
gue la propia instituciéon haya acordado en el reglamento estudiantil o0 manual de
convivencia. Por ello la imposicién de sanciones de plano o la verificacién objetiva
de los hechos mediante la manifestacién espontanea de su comisién no sustituyen
el deber de respetar el debido proceso, especialmente en lo atinente a la audiencia
del imputado y a la valoracion de las pruebas y su contradiccién.

Esta garantia no solo asegura los derechos de los miembros de la comunidad
educativa concreta que hayan sido acusados por faltar a la convivencia, sino también
a aquellas que eventualmente hayan sido sancionadas por la conducta cometida y
encuentren en el debido proceso, una forma de reparacién y proteccion de sus
derechos. En todo caso, toda medida disciplinaria deberd como minimo estar
armonizada con las subreglas sefialadas en los parrafos anteriores”

Artiiculo 89. El derecho a la educacion no se vulnera cuando se configuran las
siguientes circunstancias:
1. “No es vulnerado el derecho a la educacién por reprobaciéon de grado o por

exclusion de los estudiantes del plantel educativo por bajo rendimiento
académico o por faltas disciplinarias.”
2. El derecho a la educacién no se vulnera por la pérdida del afio (Sentencia T-
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092 del 3 de marzo de 1994).

El derecho a la educacion no se vulnera por excluir un estudiante debido a su
mal comportamiento (Sentencia T-569 del 7 de diciembre de 1994).

No se vulnera el derecho a la educacion si el colegio prescinde de un estudiante
por mal rendimiento académico (Sentencia T-316 del 12 de julio de1994).
Tampoco se vulnera el derecho a la educacién si el colegio sanciona a los
estudiantes por mal rendimiento académico (Sentencia T-439 del 12 de octubre
de 1993).

“De estas sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina 6 constitucional, se
deduce lo siguiente”:

a.

b.

La educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino
limitado.

La educacion es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos y
derechos y, a la vez, demanda el cumplimiento de deberes y obligaciones,
tanto a las instituciones, como a los estudiantes y a los padres de familia.
Una de las obligaciones de los estudiantes consiste en tener un rendimiento
académico acorde con las exigencias del colegio.

El respeto por la disciplina y el orden en el colegio es parte del derecho de
los estudiantes a la educacion.

El limite del derecho a la educacién y del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, como todo derecho, es el derecho de los demés.

Los estudiantes que no cumplen con el deber de rendir académicamente
estan violando el derecho a la educacion de los demas.

Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demas al
orden y la disciplina, necesarios para permitir el buen rendimiento
académico.

Es deber y obligacion de toda institucion educativa imponer las sanciones
gue merezcan los distintos actores de la comunidad educativa a la que
pertenezcan, eso si, respetando las reglas constitucionales y
procedimentales que la propia institucién haya acordado en el reglamento
estudiantil o manual de convivencia.

“Por fortuna para la Educacion Colombiana, la Corte Constitucional ha
defendido la calidad de la educacion y la disciplina. Al sentenciar que los
estudiantes tienen derecho a la disciplina y al orden lo que ha hecho es
salvaguardar el servicio educativo del desastre al que se han visto enfrentados
los programas educativos de varios paises, entre otros los Estados Unidos,
en donde las instituciones educativas se convirtieron en antros de crimen,
hasta el punto de que el Congreso tuvo que aprobar una ley prohibiendo el
porte de armas en las escuelas.

Se instauré la teoria dejar hacer y dejar pasar con consecuencias fatales,
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nefastas, no soélo para la disciplina sino para los logros de la excelencia
académica. Defender la disciplina no significa caer en uno de dos extremos, o
permitirlo todo para no violar la intimidad de los estudiantes, o prohibirlo todo,
con normas hitlerianas, en aras del orden”
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TiTULO VI
ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

Articulo 90. Para la iniciacién del proceso disciplinario, se debe observar los
siguientes pasos:

1. Interrogar al implicado o implicados sobre el hecho; realizar reconstruccién de los
hechos constitutivos de la falta, presentar descargos y analizar las circunstancias
atenuantes o agravantes segun el caso. Una vez analizadas las causas y se haya
dado cumplimiento al debido proceso, el competente (Rector(a) o Consejo Directivo)
adoptaran la sancion, indicando cuantos dias de suspension se aplicaran dentro
del rango de 4 a 30 dias. De la actuacion debe quedar prueba escrita, mediante la
suscripcién del acta del Consejo Directivo en la que se dejen explicitamente
narradas las circunstancia de tiempo, modo y lugar de la ocurrencia de la falta; el
acta sera firmada por el Consejo Directivo, el Rector(a) o delegado(a), el implicado
y sus padres o acudientes. Esa Acta serd la | base de la Resolucién Rectoral que
aplicard la sancion. Copia de los documentos: acta del Consejo Directivo y
resolucién rectoral se archivaran en el observador del sancionado y en su hoja de
vida.

2. Ademas de la adopcién de la sancion, se debera suscribir un contrato pedagégico
ylo disciplinario firmado por el Rector(a), el implicado, sus padres y/o acudientes, en
el que se comprometa el estudiante a
modificar su conducta y solicitar ayuda psicolégica dentro de la  Institucion, si existe
el servicios, o fuera de ella. Ademas debe quedar claro que los padres o acudientes
aceptan la cancelacion de la matricula, cuando se presente la reincidencia de la
falta, o la comision de una nueva falta Tipo Il o Tipo Il

3. Durante los dias de suspension, el alumno debera indagar con sus compafieros
sobre las actividades de tipo académico y se compromete realizar sus actividades
al orden del dia. Debe presentar al regreso a la Institucién, las actividades puestas
en las clases o como actividad extracurricular, teniendo en cuenta que el docente
segln su criterio podra asignar una actividad diferente a la realizada por sus
compafieros en clase. Para las evaluaciones orales o escritas realizadas en los dias
de suspension, el implicado las presentara en los dias en que se programen los
refuerzos del periodo o final del afio.

4. Cuando la falta amerite la des-escolarizacion del alumno por el tiempo faltante

para terminacién del afio lectivo, el acudiente deberd representarlo ante los
docentes de las respectivas areas, para recibir y devolver dentro de los plazos
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fijados por ellos, (semanal, quincenal o mensualmente) los trabajos, talleres, etc.
gue le sean ordenados para su elaboracién. El acatamiento de los trabajos, o su no
realizacion se consignaran en un acta que debera ser suscrita por el docente y el
representante o acudiente del estudiante. Copia de esas actas se archivaran en el
observador y hoja de vida del estudiante.

5. Cuando el sancionado sea un estudiante de grado 11, no sera proclamado
bachiller en el acto publico para tal fin. El debera reclamar su diploma y acta de
grado, al dia siguiente en que se haya efectuado la ceremonia de graduacion de los
estudiantes de grado once (11).
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TITULO VI

RECURSOS

Articulo 91. Recurso de reposicidon. Procede contra las decisiones adoptadas
mediante resolucion rectoral y se podréa interponer en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a ella, o al vencimiento de
los términos de la notificacién en la cartelera de la Rectoria, si la notificacion fue
mediante este mecanismo.

El Recurso de reposicidn, se interpondré de forma verbal o escrita ante el funcionario
gue dicto la decision (interponerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
notificacién) esto es, ante el Rector 0 quien haga sus veces, por el acudiente, padre
de familia o representante. La Instituciéon tendra cinco (5) dias habiles para
responder.

Articulo 92. El recurso de apelacion. Podra interponerse directamente o como
subsidiario de reposicion de forma verbal o escrita, ante el funcionario que dicté la
decision, quien le dara tramite ante la siguiente instancia superior. Este tendra
maximo veinte (20) dias calendario para responder por escrito dicho recurso. El
recurso de apelacién se podra interponer sin necesidad de hacer uso del recurso de
reposicion.

Articulo 93. Términos para interponer los recursos. Los recursos deberan
interponerse dentro del plazo establecido en la misma resolucién, en forma escrita
por él o los notificados, indicando claramente los motivos de la inconformidad,
pruebas que se pretenden hacer valer, nombre y apellidos, firma y por lo menos el
ndmero telefénico.

En caso que el funcionario u 6érgano ante quien se interponga el recurso no se
pronuncie dentro de los términos establecidos por este reglamento, se considera
resuelta la reclamacién a favor de los intereses del o los recurrentes.

Paragrafo 1. Las vacaciones escolares interrumpiran la contabilizacion de los dias
para efectos de interponer los recursos o responder [0s mismos.

Mientras se adelantan los recursos, se suspende la ejecucion de la decision.
Transcurridos los términos sin que se hubiesen interpuesto los recursos procedentes
o habiéndose interpuesto y resuelto por quien corresponda, la decision quedara en
firme.
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Paragrafo 2. El orden jerarquico para efectos de los recursos es:
Rectoria, resuelve recurso de reposicion.
Consejo Directivo, resuelve recurso de apelacion.

Paragrafo 3. Para el caso de cancelacion de la matricula de un estudiante o
negacién del cupo, es de exclusiva competencia del Consejo Directivo, previa
determinacion o recomendacién del Comité de Convivencia Escolar.

Esta sancion opera tanto para los estudiantes que cometieron faltas Tipo I, lll, o
aquellos que han perdido el afio dos (2) veces consecutivamente.

La pérdida de cupo para los repitentes sera solo de un afio; para los sancionados
por faltas Tipo Il sera definitiva la pérdida de cupo.
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CAPITULO IlI
TITULO |

DE LAS FALTAS

Articulo 94. Situaciones Atenuantes. Al valorar una falta, determinar su
naturaleza y sus efectos, se tendra en cuenta las circunstancias de modo, tiempo y
lugar, como también el grado de madurez sicoldgica del estudiante. Ver la comision
del hecho asi:

ok~ wnE

7.

Haber obrado por motivos nobles.

Observar buena conducta anterior.

Error invencible de la normatividad.

Confesar la falta oportunamente.

Haber sido inducido por alguien de mayor edad o madurez sicolégica.
Cometer la falta en estado de alteracion motivada por circunstancias que le
causan al estudiante dolor fisico o sicoldgico debido a un comportamiento ajeno.
Resarcir el dafio.

Articulo 95. Circunstancias Agravantes. Agravan la responsabilidad y por lo tanto
varia la sancion que corresponde aplicar:

NookswhpE

© ®

La reincidencia en la falta.

Cometer la falta para sacar provecho, ocultar o ejecutar otras.

Mentir en los descargos para justificarse.

Irrespetar a un superior por la iniciacion del proceso o aplicacion de la sancién.
Negar su participacion y atribuirla a otros.

Infringir varias normas con el mismo hecho.

Aprovecharse de las condiciones de inferioridad o indefensién de la otra
persona.

Emplear medios que generen peligro comun.

Haber premeditado el hecho.

Articulo 96. Circunstancias Eximientes. Liberan de responsabilidades cuando se
prueba: Incurrir en la falta disciplinaria en un momento en el cual no se tenga
capacidad de entender que se estéa fallando a la normatividad definida por el Manual
de Convivencia, segun la edad de desarrollo, estado mental alterado, circunstancias
gue afecten en forma transitoria el comportamiento. La causal de exencioén de la falta
debera certificada por el profesional idéneo que corresponda.
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Paragrafo: Cuando un estudiante incurra en falta tipo Il relacionadas con el uso de

sustancias como: licor, marihuana, bazuco, cocaina y cualquier sustancia

alucinégena, como accion formativa reparadora y preventiva el estudiante debera:

1. Realizarse la prueba de toxicologia, para verificar el consumo y el tipo de
sustancias. Certificar por escrito.

2. Asistir a un centro de rehabilitacion para personas en riesgo y/o con problemas
de alcoholismo, y/o drogadiccién, presentar un certificado de asistencia y
pruebas periédicas que certifiquen que ha dejado el consumo. La familia se
comprometera directamente en este proceso asumiendo costos de tratamiento.
(ley 320/86, decreto No 37-88).
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TiTuLO Il

TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Articulo 97. Situaciones Tipo |. Todas aquellas actitudes que impiden y/o
interfieren en el normal desarrollo de las actividades pedagogicas, institucionales y
de convivencia, tanto al interior de la Institucion como en representacion externa de
ella. Se denominan asi porque son practicas que afectan el orden colectivo y
dificultan el desarrollo de habitos de estudio, de organizacién y de respeto hacia cada
uno de los miembros que conforman la comunidad educativa. Que no genere dafios
al cuerpo o a la salud fisica o mental. Se consideran como tales las siguientes:

1. Llegada tarde a la Institucion, a clases o a cualquier actividad pedagdgica sin
justificacion escrita.

2. Lanojustificacion de la ausencia a la Institucién o a cualquier acto programado.

3. Lainadecuada presentacion personal del uniforme.

4. Sostener conversaciones, gritos, juegos, silbidos, gestos, pararse del puesto sin
autorizacidn, arrojar objetos o cualquier accion que perturbe el normal desarrollo
de clases o actividades culturales e Institucionales.

5. Entrar o permanecer en el aula de clase durante los descansos sin autorizacion
del docente.

6. No entregar oportunamente la informacion (citaciones, boletines, circulares)
enviadas por la Institucion a los padres de familia o acudientes.

7. Ingresar a la sala de profesores, laboratorio, biblioteca, rectoria, secretaria,
coordinacién y a otras aulas sin autorizacién.

8. Incumplir con la realizacion del aseo del aula cuando le corresponde, al terminar
la actividad o jornada escolar.

9. Dejar los implementos de aseo en el aula correspondiente y cuidar de los
mismos.

10. Conservar el orden, el aseo del aula de clase.

11. Evitar jugar con los implementos de aseo.

12. Exagerar el tono de voz que afecte o perturbe el trabajo comunitario de los
demas.

13. Evitar posturas que lleven a practicas exhibicionistas o sexuales.

14. Conservar los buenos modales en cuanto a la postura

15. Transitar y caminar siempre por la derecha, evitando tumultos vy
aglomeraciones.

16. Negarse a participar en las campafias o turnos de aseo.

17. Consumo de alimentos, chicles y/o bebidas en horas de clase, eventos
culturales e Institucionales.
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Descuido en la higiene o aseo personal.

Fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de uso comunitario
como: tienda, restaurante escolar, bafios, cancha y demas sitios que lo requiera.
Deteriorar, dafiar o destruir cualquier implemento facilitado por la Institucion.
Dafiar, destruir o dar mal uso a los recursos naturales (jardin, arboles, agua,
entre otros) con los que cuenta la Institucion.

Rayar carteleras, pupitres, bafios, paredes y decoracion de las aulas o espacios
locativos de la Institucion.

Realizar bromas como esconder, arrojar o voltear las maletas o morrales u
objetos personales de sus compafieros.

Ingresar a paginas de internet o portar material pornografico u otras no
autorizadas por el docente.

Juegos en la unidad sanitaria, tirar agua o dejar abierta la llave.

Permanencia en sitios publicos o vecindario, portando el uniforme, al iniciar o
terminar la jornada escolar.

Desacatar las érdenes e instrucciones impartidas por docentes y directivos
docentes.

Menospreciar o irrespetar los simbolos de la Institucion o de la Nacion.
Utilizacién de piercing en actividades fisicas.

Vender Articulos o comestibles sin previa autorizacion, realizar rifas no
autorizadas dentro de la Institucion.

Portar y/o utilizar aparatos electronicos para otros fines distintos a los
educativos (celulares, reproductores de musica, camaras de video y fotografias,
computadores, entre otros) dentro o fuera de las aulas de clase o en actos
comunitarios sin autorizacion del docente. La Institucion Educativa no se hace
responsable por la pérdida o dafio de aparatos electrénicos que trae el
estudiante.

Irrespetar la individualidad de miembros de la Comunidad Educativa, mediante
burlas, apodos, comentarios ofensivos o de cualquier otra forma.

Manifestar el afecto o la sexualidad de manera exagerada dentro de la
Institucién o fuera de ella portando el uniforme.

Permanecer en el plantel en horarios diferentes a los de la jornada escolar salvo
autorizacion expresa.

Incumplir las normas especificas de la Biblioteca, laboratorio, sala de sistemas,
restaurante y tienda escolar.

Permanecer en lugares no autorizados durante las actividades culturales,
deportivas o programadas por la Institucion.

Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar a la misma o
ausentarse sin autorizacion del docente responsable.

Realizar graficas vulgares y obscenas en cualquier espacio de la Institucién.

128



Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
Manual de Convivencia Escolar

39. Respetar el espacio intimo de cada usuario de los bafos.

Articulo 98. Procedimiento para las situaciones Tipo |. Se debe ajustar a lo
establecido en la Ley 496 de 1998 y al uso de la mediacion y conciliacion como
mecanismos de resolucién de conflictos, ademas de cumplir con las condiciones que
se describen en este Articulo.

1. Amonestacion verbal por parte del docente conocedor de la situacion, en la cual
se dialoga y reflexiona con él o los estudiantes implicados.

2. Después de haber superado la etapa de dialogo y reflexion y persistir en la falta,
se hace amonestacién escrita en el observador, el estudiante debe hacer sus
descargos.

3. La existencia de tres amonestaciones escritas en el observador por situaciones
tipo | iguales o diferentes, el director de grupo cita al padre de familia y al
estudiante para determinar estrategias y compromisos que ayuden al cambio
de actitud del estudiante y reparacion de la falta o dafio causado.

4. Una quinta amonestacion escrita por una situacién tipo | (reincidencia u
ocurrencia de cinco faltas diferentes) constituye por si misma una falta Tipo Il y
debe sancionarse y procederse de conformidad con esta tipificacion.

Paragrafo. Ademas del procedimiento aqui contemplado se deben tener en cuenta
las acciones pedagdgicas contempladas en el Articulo 102.

Articulo 99. Situaciones Tipo Il. Corresponde a ésta tipificacion las situaciones
Tipo | cuando se repiten hasta cinco ocasiones, ademas los comportamientos o
conductas que no constituyen un delito pero que atentan contra los principios
Institucionales, la salud fisica y/o mental de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados, que
se presenten de manera repetida o sistemética al interior de la Institucién o en
representacion externa de ella. Son faltas tipo Il las siguientes:

1. Traer o consumir medicamentos a la Institucién sin prescripcién médica.

2. Cometer fraude en evaluaciones o trabajos.

3. Atentar contra la propiedad privada, hurto o dafio malintencionado en los
muebles, enseres, Articulos, dinero, objetos y materiales de los compafieros, de
los docentes o de cualquier dependencia de la Institucion.

4. Portar y fumar cigarrillos dentro de la Institucion Educativa.

5. Hacer imputaciones falsas o chismes sobre los compafieros o sobre cualquier
miembro de la Comunidad.

6. Celebracion inadecuada de cualquier evento arrojando huevos, harina, agua o
haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de compafieros y de los
bienes.
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Utilizar el nombre del colegio para actividades de lucro personal o grupal sin
previa autorizacion.

Alterar, falsificar o adulterar excusas, permisos y evaluaciones, calificaciones,
registros de asistencia, fichas de seguimiento, certificados de estudio, exdmenes
y documentos en general.

Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias psicotropicas.

Ser sorprendido realizando actos explicitos de caracter sexual dentro de la
Institucion.

Ocasionar dafios a los espacios de la Institucion o aledafios a ésta y a los objetos
gue se encuentren alli.

Discriminar a miembros de la Comunidad Educativa por su raza, religion, politica,
condicién social y género sexual.

Prestar el uniforme a personas ajenas a la Institucién.

Fuga escolar.

Incumplir un compromiso pedagogico (de alcance disciplinario y/o académico)
previamente firmado por él y el padre de familia.

Juegos bruscos, burlas, apodos y charlas que pretendan ridiculizar algun
miembro de la Comunidad Educativa y/o que deriven un contacto fisico.
Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagogicas,
deteriorando el buen nombre de la Institucién.

Gestos, actitudes, palabras o agresiones que afecten la integridad fisica o moral
sin generar incapacidad médica.

Promover o participar enrifias, reyertas, querellas, disputas o pelas dentro o fuera
de la Institucion.

Encubrir una falta o delito que por sus consecuencias afecta a la Comunidad
Educativa.

Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero(a) o acudiente con la finalidad de
evadir obligaciones o responsabilidades de orden disciplinario y/o académico.

Y todas aquellas que no se encuentren enumeradas pero que se puedan
caracterizar como faltas tipo I, de acuerdo a la definicién anterior.

Articulo 100. Procedimiento para las situaciones Tipo Il. Se debe ajustar a lo
establecido en Ley 496 de 1998 y al uso de la mediacion y conciliacion como
mecanismos de resolucién de conflictos, ademas de cumplir con las condiciones que
se describen en este Articulo.

1. El docente conocedor de la falta debe registrarla en el observador vy el

estudiante realiza sus descargos y se remite de forma inmediata a Coordinacion
para que se lleve el debido proceso.

130



Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
Manual de Convivencia Escolar

El coordinador(a) y/o rector(a) genera espacios en los cuales los padres de
familia, estudiantes involucrados y/o miembros de la comunidad educativa
exponen y precisan lo acontecido, preservando el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demés derechos. Se deben seguir los siguientes pasos
segun la situacién presentada.

a. Se recibe la version del miembro de la comunidad educativa sobre la
situacion presentada, de lo cual queda constancia por escrito. Sin embargo,
dicha version debe ser archivada en la carpeta de PQRSR (Peticiones,
guejas, reclamos, sugerencias y reconocimientos) de coordinacion y/o
rectoria para garantizar su intimidad y confidencialidad.

b. Se procede a escuchar la versién de todas las partes involucradas de forma
individual.

c. De ser necesario se confrontan las versiones de los involucrados en los
hechos. En caso tal de que quien informe la situacién solicite no se conozca
su identidad se respeta el derecho a la confidencialidad.

d. Si se estima pertinente se citan los padres de familia y/o acudientes de
todos los estudiantes involucrados en el hecho y/o de cualquier miembro de
la comunidad educativa, de lo cual se deja constancia en el observador y /o
acta.

e. Se definen las acciones preventivas, pedagogicas, correctivas y/o de
mejora segun sea el caso que conduzcan a subsanar la situacion
presentada de lo cual queda registro en el observador y/o en acta.

f. Dentro de las acciones definidas se contemplan aquellas que conduzcan a
la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas dentro de
los miembros de la comunidad educativa involucrados tomando como base
la proporcionalidad de la falta 0 hecho. De esta actuacion se deja constancia
por escrito.

Cuando el caso amerite es remitido a Comité de Convivencia Escolar, para que

éste inicie el proceso de atencidén y seguimiento a la situacién presentada.

En caso de afectar la integridad fisica, psicolégica y/o emocional de los

involucrados, el Comité de Convivencia Escolar garantiza la remision inmediata

a las entidades competentes mediante formato de remision institucional, en el

observador debe constatar sélo la remisién a la entidad correspondiente (sin

detallar el motivo de remision); ademas firman los padres de familia y/o

acudientes responsables del menor y acudidos.

Firmar contrato pedagégico —comportamental- en el cual erl estudiante se

compromete a mejorar su comportamiento.

Ante la ocurrencia de este tipo de faltas se pasard a la suspension de

actividades académicas durante un periodo comprendido entre 1 y 3 dias
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habiles segun lo determine el Rector(a) bajo resolucién rectoral. Durante la
ausencia del estudiante este debe cumplir con todas las tareas o actividades
asignadas. Para la recuperacién de notas tomadas por parte de los docentes
en la ausencia del estudiante se tendra en cuenta el criterio del docente, el cual
podra definir la misma actividad realizada por los compafieros u otra que
considere pertinente.

Paragrafo. Ademas del procedimiento aqui contemplado se deben tener en cuenta
las acciones pedagogicas contempladas en el Articulo 102.

Articulo 101. Situaciones Tipo lll. Son situaciones que perjudican o afectan de
manera superlativa la prestacion del servicio educativo, o atentan contra la integridad
fisica o moral de otra persona y sean constituidas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo 1V, de libro Il de la Ley
599 de 2000 o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
Colombiana vigente. Son consideradas situaciones tipo Ill:

1.
2.

3.

10.

Reincidir o cometer dos (2) faltas Tipo |l

Hurtar cualquier tipo de objeto o pertenencia de cualquier miembro de la
Institucion o de ésta misma.

Ser cémplice de quién comete cualquier falta titpificada en este Manual de
Convivencia.

Agresion fisica a cualquier miembro de la Comunidad Educativa (patadas,
empujones, golpes con las manos, escupir, morder, y cualquier agresion que
atente contra la integridad de la persona, asi como acciones humillantes como:
bajar los pantalones, halar la ropa, etc.)

Agresion fisica originada dentro o fuera de un encuentro deportivo, al interior o
por fuera de la Institucion si se esta en representacion de ésta.

Amenazar, chantajear, extorsionar a cualquier miembro de la comunidad
educativa de forma oral o escrita o a través de cualquier medio.

Explotar detonantes, fulminantes o utilizar sustancias quimicas dentro de la
Institucién o en sectores aledafios que contaminen el ambiente o perturben la
tranquilidad.

Crear panico y difundir falsas alarmas que afecten la vida de las personas de la
Comunidad Educativa.

Ser complice de agresiones, amenazas o0 chantajes a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Portar, consumir, distribuir o vender dentro o fuera del plantel o lugares donde se
estén desarrollando actividades pedagodgicas, productos o sustancias
alucindgenas, alcohdlicas, y todas aquellas que alteren el ejercicio normal de las
funciones siquicas.
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Participar de atracos, secuestros, extorsiones y delincuencia infantil y juvenil en
general, dentro y fuera de la Institucion.

Participar o fomentar la corrupcion de menores, entendido este como el abuso,
acoso sexual o violacion.

La préctica de sicariato y asociacion para delinquir dentro y fuera del plantel.
Portar, guardar y/o traficar con arma de fuego o blancas, objetos corto punzantes,
o cualquier tipo de herramienta y/u objeto que vaya en detrimento de la
comunidad educativa, materiales inflamables o sustancias alucinégenas.
Atentar contra la vida o la integridad personal y/o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Planear, estimular, liderar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo
de conducta violenta dentro de la Institucion.

Promover o practicar el acoso escolar o matoneo, a cualquier miembro de la
comunidad, a través de medios electronicos, redes sociales, verbales, escritas o
gestuales.

Paragrafo. El ciber — acoso escolar (ciberbullying) toda forma de intimidacion con
uso deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato sicolégico o emocional
aprovechando las condiciones de indefension o desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor.

Articulo 102. Procedimiento para situaciones Tipo lll. Se debe ajustar a lo
establecido en Ley 496 de 1998 y al uso de la mediacion y conciliacion como
mecanismos de resolucion de conflictos, ademas de cumplir con las condiciones que
se describen en este Articulo.

1.

El docente conocedor de la falta debe registrar en el observador la falta cometida
y el estudiante realizar sus descargos y se remite de forma inmediata a
coordinacién para que se continte el debido proceso.

El coordinador(a) y/o rector(a) genera espacios en los cuales los padres de

familia, estudiantes involucrados y/o miembros de la comunidad educativa

exponen y precisan lo acontecido, preservando el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos. Se deben seguir los siguientes pasos segin
la situacion presentada.

a. Se recibe la version del miembro de la comunidad educativa sobre la
situacion presentada, de lo cual queda constancia por escrito. Sin embargo,
dicha version debe ser archivada en la carpeta de PQRSR (Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y reconocimientos) de coordinacion y/o
rectoria para garantizar su intimidad y confidencialidad.
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b. Se procede a escuchar la version de todas las partes involucradas de forma
individual.

c. De ser necesario se confrontan las versiones de los involucrados en los
hechos. En caso tal de que quien informe la situacién solicite no se conozca
su identidad se respeta el derecho a la confidencialidad.

d. Sise estima pertinente se citan los padres de familia y/o acudientes de todos
los estudiantes involucrados en el hecho y/o de cualquier miembro de la
comunidad educativa, de lo cual se deja constancia en el observador y /o
acta.

e. Se definen las acciones preventivas, pedagogicas, correctivas y/o de mejora
segln sea el caso que conduzcan a subsanar la situacion presentada de lo
cual queda registro en el observador y/o en acta

f. Dentro de las acciones definidas se contemplan aquellas que conduzcan a
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas dentro de los
miembros de la comunidad educativa involucrados tomando como base la
proporcionalidad de la falta 0 hecho. De esta actuacion se deja constancia
por escrito.

Si es necesario segun la consideracion de la falta, se activa la ruta de atencién
integral de forma inmediata para garantizar la proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes en los espacios educativos, dejando constancia escrita en
el observador del procedimiento realizado, de lo contrario se sigue el conducto
regular.

Si el estudiante se encuentra en grado once no se graduara en ceremonia
Para que el proceso educativo del estudiante sea consecuente, la Institucion le
notifica al padre de familia y/o acudiente la urgente necesidad del cambio de
ambiente escolar.

Cuando el sancionado sea deportista activo y cometa una falta tipo Ill en
desarrollo o postdesarrollo del encuentro deportivo, ademés de la sancién queda
autométicamente excluido del equipo deportivo y no podra seguir participando
en las competencias deportivas dentro o fuera de la Institucién Educativa.

Ante el incumplimiento de los compromisos académicos o disciplinarios del
estudiante, se pasa a la suspension de 4 a 8 dias habiles, segun lo determine el
Rector(a). Durante la ausencia del estudiante este debe cumplir con todas las
tareas o actividades asignadas. Para la recuperacién de notas tomadas por parte
de los docentes en la ausencia del estudiante se tendra en cuenta el criterio del
docente, el cual podra definir la misma actividad realizada por los compafieros u
otra que considere pertinente.
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8. Firmar contrato pedagégico comportamental, si aiin no lo tiene, en el cual el
estudiante se compromete a mejorar su comportamiento. En caso contrario, se
procede a dar aplicacién a las cuasales de terminacién del mismo y cancelalcién
de matricula.

Paragrafo 1. Ante la ocurrencia de este tipo de faltas, la reincidencia del estudiante
en la comision de actos que van en contra de las normas establecidas en este
Manual de Convivencia Escolar, se pasa a la suspension de actividades académicas
durante el periodo comprendido entre 8 a 30 dias habiles, segun lo determine el
Consejo Directivo mediante Resolucién, con talleres de formacion humana y
pedagdgica que ayuden al cambio de actitud y de comportamiento.

Paragrafo 2. Ademas del procedimiento aqui contemplado se deben tener en
cuenta las acciones pedagdgicas contempladas en el Articulo 102.

Articulo 103. Acciones Pedagbégicas para situaciones tipo LIl Para la
Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera es muy importante la formacion integral
de sus educandos, atendiendo a los procesos de construccion y de correccién que
contribuyan al crecimiento personal y comunitario se toman en cuenta las siguientes
acciones pedagogicas, las cuales van acompafiadas o no de una accién
disciplinaria.

1. Dialogo ajustado a los mecanismos de resolucién de conflictos establecidos en
la Ley 496 de 1998.

2. Encuentro entre estudiante(s) que cometen la falta con el representante de
derechos humanos buscando la conciliacién, con sus pares y/o con cualquier
miembro de la comunidad educativa.

3. Trabajo de consulta formativo para socializar en la direcciéon de grupo y/o acto
socio-culturales u otros.

4. El psicorientador(a) organiza taller reflexivo y formativo cada mes, al cual deben
asistir los estudiantes que han incurrido en faltas durante el tiempo anterior al
taller.

5. Los estudiantes que tienen contrato pedagdgico (académico o comportamental)
deben realizar autoevaluacion mensual por escrito de su rendimiento
académico y/o comportamiento segun el caso y dialogar con el director(a) de
grupo.

6. Asistencia del padre de familia y estudiante quincenalmente con docentes y
director(a) de grupo para dialogar sobre el proceso de su hijo(a).

7. Asistencia del padre de familia o0 acudiente a charlas de formacion dirigida por
la Escuela de Padres.
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El Comité de Convivencia Escolar lidera campafias de prevencion y promocion
en temas relacionados con la sana convivencia.

El estudiante que muestre cambios positivos en su proceso de ensefianza-
aprendizaje y/o comportamental, recibe como estimulo una tarjeta de
felicitaciones al finalizar el afio escolar.

Remisién del estudiante al especialista pertinente segun el caso.

El director (a) de grupo y/o directivas de la institucion realizan seguimiento
constante a los compromisos adquiridos por los estudiantes, padres de familia
y/o miembros de la comunidad educativa para verificar la efectividad de las
acciones implementadas. Si se determina lo contrario se remite el caso a la
siguiente instancia competente para su solucion.

Capacitaciéon de entes gubernamentales y difusion del Manual de Convivencia
Escolar y el PEI a todos los miembros de la Comunidad Educativa; ademas de
las leyes y decretos relacionados con la convivencia escolar.
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CAPITULO IV
TiTULO NI

ASISTENCIA, EXCUSAS Y PERMISOS

Articulo 104. Asistencia y Excusas. Son estrategias de control y verificacion del
acompafiamiento de padres de familia y/o acudientes durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje del estudiante.

1.

No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir

al plantel el 25% del afio escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada

por la Institucién.

En cada grupo se llevara una planilla que permita registrar la inasistencia diaria

de los estudiantes, es deber de cada Docente, al inicio de la jornada, registrarla.

Ademas debera revisar las excusas, por la inasistencia del dia anterior y los

permisos.

En Coordinacion se llevard un registro de las ausencias justificadas e

injustificadas de los estudiantes, ademas de los retardos.

El estudiante presenta la excusa en el cuaderno de comunicaciones al

Coordinador(a) para darle el visto bueno (firma) a las excusas que sean

justificadas.

Cuando el estudiante tenga la excusa firmada por el coordinador, debe hacer

firmar la excusa a cada uno de los docentes de cada area con los que tuvo clase

durante las fechas de su ausencia, aunque no anula la falta, le concede el

derecho de acordar fechas para la presentacion de evaluaciones, talleres o

trabajos realizados durante su ausencia. Este derecho académico se perdera si

en los tres dias habiles, a partir del dia que regresa a clases, no presenta la

excusa.

La inasistencia serd justificada en los siguientes casos:

a. Cuando el educando presente incapacidad médica, o férmula médica con
excusa firmada por el padre de familia o acudiente.

b. Por calamidad doméstica o por muerte o enfermedad de un familiar muy
cercano.

c. Cuando se represente a la Institucion, en un evento deportivo, cultural, entre
otros.

Cuando no se justifica la ausencia, el educando pierde el derecho académico

de presentar las actividades, talleres, evaluaciones realizadas durante su

ausencia.
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Se realizara amonestacion escrita en el observador, cuando se presente
inasistencia injustificada durante el periodo académico; ademas de aplicar el
numeral anteriormente descrito.

Si continla la inasistencia injustificada por tercera vez, durante el periodo
académico, se citard al padre de familia o acudiente a la Coordinacion y se
procedera a seguir el conducto regular establecido en este manual.

Paragrafo. La inasistencia se debe tener en cuenta al momento de analizar las
situaciones atenuantes, agravantes y eximientes del estudiante que comete
cualquier falta contemplada en este Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 105. Procedimiento por llegadas tarde. Es el mecanismo que permite
tanto a docentes como estudiantes avanzar en los procesos de ensefanza-
aprendizaje y mejorar la convivencia escolar.

1.

2.

Los estudiantes deben estar presentes a la sefial establecida de entrada: 6:25
a.m. jornada de la mafana y 12:25 p.m. jornada de la tarde.

Cuando se den las indicaciones para ingresar a clases, después del descanso,
de una formacion u otra actividad realizada, se considerard un retardo
injustificado, si el estudiante llega al aula de clase después de la sefial
correspondiente y debera ser reportado por el docente del area a la
Coordinacion, para realizarle el debido proceso.

Los educandos deberan presentar a Coordinacion la excusa por la llegada tarde
a la Institucion para ser firmada y permitirle el ingreso a las clases. Luego debera
presentarla al docente del area respectiva con el que tuvo clase durante su
ausencia.

Cuando no se presente la excusa y sea la primera vez, el alumno sera acreedor
de una amonestacion escrita en la planilla de asistencia.

Si el educando es amonestado tres veces por sus llegadas tarde durante el
periodo académico, causard la citacion inmediata del padre de familia o
acudiente a la Coordinacién, donde se firmara un compromiso de puntualidad.
En el caso de que el estudiante acumule cinco (5) llegadas tarde a la Institucién,
sin justificacién, durante el periodo académico, se sigue el procedimiento
contemplado para las Situaciones Tipo Il

Articulo 106. Presentacion de excusas y permisos. Ante la ausencia o salida de
la Institucion antes de finalizar la jornada escolar, la presentacion de la excusa o
permiso debe ajustarse alos requisitos establecidos en este Articulo.

1.
2.
3.

Colocar la fecha completa.
Se coloca el nombre del Coordinador(a).
Escriba el cargo: Coordinador(a).
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Plasmar los nombres completos del estudiante.
Escriba los motivos por los cuales falt6é o va a faltar a clases.
Firme la excusa o permiso, colocando su nombre completo, cédula y nimero

telefénico.

S

Paragrafo 1. Se puede registrar la exucas o solicitud de permiso en el cuaderno de
comunicaciones teniento en cuenta los puntos descritos anteriormente o utilizar el
formato anexo, el cual debe diligenciar y pegar en dicho cuaderno.

Paragrafo 2. Anexar la incapacidad médica o la carta de permiso de la Institucion
por la cual se va a ausentar.

Paragrafo 3. Los permisos deben diligenciarse con un tiempo minimo de 3 dias, ser
firmado por la Coordinacién y los Docentes de las areas respectivas, con el fin de
establecer fechas para la presentacion de evaluaciones, talleres o trabajos que se

realicen durante su ausencia.

Paragrafo 4. Los permisos de los estudiantes para salida durante la jornada escolar
o para faltar a la Instituciébn Unicamente debe ser autorizado por los Directivos
diligenciado en el formato oficial y entregarlo en porteria.
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LIBRO V

ESTIMULOS

Articulo 107. A los estudiantes. La Institucion ofrece estimulos a los estudiantes:

1.

Reconocimiento en publico por la participacion y logros en actividades artisticas,
culturales y deportivas.

Izada del Pabell6n Nacional.

Reconocimiento publico al aprovechamiento académico, disciplinario y de
formacion en valores con mencién de honor al finalizar el afio escolar.
Representacién del establecimiento en eventos interinstitucionales o
gubernamentales.

Reconocimiento publico con mencion de honor para el estudiante que se
designe como mejor deportista.

Publicar en el cuadro de honor a los estudiantes que ocupen el primer puesto
por su excelente desempefio académico y disciplinario.

Articulo 108. A los docentes.

1.

A aquellos que hacen parte del gobierno escolar tendrén preferencia para la
asistencia a capacitaciones, seminarios, congresos, foros y demas actos
internos y externos, con su respectivo gasto econémico por parte de la
Institucion, siempre y cuando haga parte del plan de mejoramiento.

Salidas pedagoégicas con el objetivo de evaluar y retroalimentar el proyecto de
Derechos Humanos como pilar institucional.

Reconocimiento publico de su labor pedagdgica y sentido de pertenencia con
la Institucién con copia a su hoja de vida en la Institucién y en Secretaria de
Educacién.

Mencion honorifica a los docentes destacados en: Trabajo y vivencia de los
derechos humanos, valores institucionales, ética profesional, su espiritu
creativo e investigativo en su desempefio.

Articulo 109. Para los graduandos de once. Al finalizar el afio escolar se lleva a
cabo ceremonia de proclamacion de bachilleres, evento en él se premian a los
estudiantes por sus habilidades, destrezas, desempefio académico, compromiso,
sentido de pertenencia, practica de Derechos Humanos y Valores institucionales. Se
estimulan las siguientes categorias:

1

2.
3.
4,

Deportista del afio.

Mejor bachiller.

Mejor estudiante en el aspecto académico y disciplinario de cada grupo.
Mejor Saber Once.
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Estudiante destacado en su desempefio artistico (baile, canto, danza, drama).
Participacion en eventos deportivos intercolegiados, intermunicipales y otros.
Estudiante que se destacé por su practica y defensa de los Derechos Humanos
en su vida escolar.

Nou

En dicho evento se presenta a los embajadores de los Derechos Humanos, de
bachillerato y primaria y se realzaran los valores y lema institucionales. Sera un
evento de gala, relevante en la Institucion. Se realiza en la Semana Cultural e
Institucional.
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LIBRO VI

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Articulo 110. La Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera teniendo en cuenta la
Resolucion 4210/96 la cual establece las reglas generales para la organizacion y el
funcionamiento del Servicio social estudiantil obligatorio y las obligaciones del
establecimiento educativo con éste, establece los siguientes criterios:

Servicio social estudiantil hace parte del PElI y como tal debe ser adoptado en los
términos establecidos en el decreto 1860 y la Resolucion 4210 del Ministerio de
Educacion Nacional.

El Servicio Social del Estudiantado se hara de acuerdo con la filosofia institucional y
se asumira como una experiencia educativa para fortalecer la formacion del
estudiantado en el valor de orientacién al bien comin que se manifiesta en actitudes
de responsabilidad social.

Los estudiantes iniciaran las actividades propias del servicio social desde el grado
noveno, acogiéndose a una de las propuestas que hacen parte del programa
establecido por la Institucién.

Durante la prestacion del servicio social el estudiante debe cumplir en todo momento
y lugar con el Manual de Convivencia y la normatividad vigente en la Institucién en
la cual lo realizan.

La intensidad del servicio social obligatorio se cumplird en tiempo adicional a la
jornada escolar, con una intensidad de ochenta horas, realizando actividades
directamente asignadas por la Institucion.

Cuando por requerimientos de la Institucion seleccionada por la Institucién Educativa
para realizar las actividades propias del servicio social obligatorio, los estudiantes
deben ausentarse por una o0 mas horas de su jornada escolar, este tiempo sera
repuesto realizando las actividades académicas de las cuales se ausentaron, en
jornada adicional.

Los estudiantes no aprueban el servicio social cuando:

1. Completan tres faltas sin excusa justificada
2. Incumplen con el trabajo asignado
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Incumplen con el reglamento de la Institucion en la cual se encuentran prestando
el servicio social.

El servicio social no es recuperable. El estudiante que sin causa justificada se
retire o sea excluido, debera reiniciar su servicio social.

La Institucién Educativa debe designar cada afio las personas responsables de
asesorar a los estudiantes en el servicio social, de acuerdo con las instituciones
seleccionadas.

Articulo 111. Causales de cancelacidon del Servicio Social Obligatorio. La
Biblioteca publica y el centro Médico el Raizal se reserva el derecho a definir la
permanencia o terminacion total del servicio en los siguientes casos:

1.

2.
3.

4,

Hurto o dafo a los bienes de las entidades del convenio.

Agresion fisica o verbal a sus compafieros, usuarios o a los funcionarios.

No cumplir con sus funciones de manera continua pese a recibir observaciones
o llamados de atencion.

Dirigirse de manera descomedida a las personas con quienes tenga relacion
directa del Servicio Social.

Articulo 112. Actividades especificas de los estudiantes que presten el servicio
social en la biblioteca publica el raizal.

1.

6.

Orientacién de los usuarios y acompafiamiento en sus busquedas, para lo cual
deben aprender a manejar a la perfeccion en catélogo en linea (JANIUM), para
realizar la busqueda y recuperacién de informacion.

organizacién de la coleccién bibliografica para que velen por su correcta
organizacién y ayuden a los usuarios a realizar la correcta blisqueda material.
Acomparfiamiento a los usuarios en busqueda de sus tareas escolares.

Asistir en el buen uso de los equipos de coOmputo, desde asesoria en la
utilizacién de los navegadores.

Ayudar en la entrega y suministro de materiales para las actividades que se
realicen.

Elaboracion de materiales didacticos para las actividades.

En los eventos externos a la biblioteca, se requerira el acompafamiento de los
estudiantes del Servicio Social voluntario, dichas actividades seran informadas
previamente a la coordinadora del Servicio Social del colegio para que autoricen a
sus estudiantes a realizar estas labores externas, portando el carnet de la EPS o
SISBEN, el carné del colegio, el uniforme completo y la escarapela que les
proporcionara la biblioteca.
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Paragrafo. La Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera, cuenta con dos lugares
especiales para realizar el servicio social obligatorio, sin embargo, la Instituciéon no
limita dicho proceso en el sentido de aceptar otros lugares que posibiliten a los
estudiantes el cumplimiento de su obligacion social, interna o externamente.

Articulo 113. Actividades especificas de los estudiantes que presten el servicio
social en el Centro Médico.

1.

2
3.
4,
5

Organizacién de archivos clinicos.

Busquedas de las historias de los usuarios.

Archivar documentacion de usuarios.

Busqueda y recuperacién de informacién de los pacientes del centro médico.
Responder por la actividad asignada en caso de necesidad en las oficinas o
consultorios médicos u otros.
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LIBRO Vi
ADMISIONES Y MATRICULA

Articulo 114. El proceso de admision y matricula debe ajustarse a las indicaciones

exigidas en la Constitucion, las Leyes, Decretos, resoluciones e indicaciones de los

entes administrativos gubernamentales.

1. Debe existir cupo para el grado al que aspira.

2. Adquirir formulario de solicitud de inscripcién en la Secretaria de la Institucion.

3. Todo estudiante debe asistir junto con su acudiente a la induccién que incluye
conocimiento del Manual de Convivencia y filosofia institucional.

4. Para estudiantes nuevos de 1° a 9° debe haber previa evaluacion de
antecedentes académicos y disciplinarios antes de la matricula.

5. Para el dia de la matricula debe presentar la papeleria indicada.

Articulo 115. Matricula Ordinaria. La que se realiza en el tiempo indicado por la
Institucién.

Articulo 116. Matricula Extraordinaria. Es la que se realiza en horarios diferentes a
los establecidos por la Institucion. Previo acuerdo con el Consejo Directivo y las
normas legales vigentes.

Articulo 117. Renovacion de Matricula. La renovaciéon de matricula es el acto por
medio del cual el estudiante legaliza su permanencia en la Institucion para el afo
siguiente.

Articulo 118. Jornada Académica. Es el tiempo que los estudiantes y docentes
dedican al desarrollo de las actividades acadeémicas curriculares (Decreto
1860/2002). Esta jornada debe responder a las necesidades institucionales.

ESTUDIANTES:

MANANA: Bachillerato: 6:30 am A 12:30 pm
Preescolarl: 7:00 am A 11:00 am

TARDE: Primaria: 12:30 pm A 5:30 pm
Preescolar2: 12:45pm A 4:45pm

DOCENTES:

MARNANA: Bachillerato: 6:30am A 12: 30 pm
Preescolar: 6:30am A 12:30 pm

TARDE: Primaria: 11:30 am A 5:30 pm

Preescolar: 11:30 am 5:30 pm
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Articulo 119. Materiales Educativos (Utiles escolares). Los materiales educativos
a utilizar en cada grado o area se definen cada afio previa planeacién de los
docentes y aprobacién del Consejo Académico y Consejo Directivo. La lista de Utiles
se entrega el dia de la matricula.
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LIBRO ViiI

DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y
RECONOCIMIENTOS (PQRSR)

Articulo 120. Con el animo de mejorar el servicio a la Comunidad Educativa, todo
usuario tendra a su disposicion ésta guia se sujetara al cumplimiento estricto de los
requisitos establecidos para atender PQRSR .

1. Definir los medios por los cuales se reciben peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y reconocimientos.

La recepcién de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y reconocimientos
(PQRSR) se hace a través de diferentes medios, uno de ellos es utilizando el buzén
gue esta ubicado al lado de la sala de profesores. Dicho buzén es revisado cada 15
dias por la persona encargada de abirirlo (los directivos de la Institucién).

También se reciben peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y reconocimientos de
forma verbal, a través del correo (enrigueolayaherrera2012@gmail.com) o len a
pagina web http://www.ieenrigueolayaherreramedellin.edu.co/

2. Dar a conocer a la comunidad educativa el manejo de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y reconocimientos.

Informar y capacitar al personal en el uso del servicio del buzén y otros medios para
poner las PQRSR. Esto se hace mediante reunién general a docentes y directivos,
a través de capacitacion en clase destinada para ello a estudiantes, en reunion a
padres de familia y en reunién con personal administrativo y de apoyo.

3. Recibir peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y reconocimientos:

El buzén es abierto cada 15 dias por los directivos de la Institucion. Las PQRSR
encontradas en él son leidas y enumeradas y se identifica si es una peticion, queja,
reclamo, sugerencia o reconocimiento para determinar el tratamiento.

Ademas del buzon, se reciben PQRSR también a través del correo institucional:
enrigueolayaherrera2012@gmail.com, la pagina web o en forma verbal.

Sila PQRSR es recibida en forma verbal y se soluciona de inmediato no es necesario
registrarlo por escrito. Antes de poner una peticion, queja, reclamo, sugerencia o
reconocimiento se recomienda ver lo concerniente al conducto regular.

4. Dar respuesta al usuario
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El personal de Secretaria realiza la llamada al usuario para informar que su PQRSR
fue leida y que si desea saber el tratamiento que se di6 debe acercarse a hablar con
las directivas.

Cuando la PQRSR se recibe mediante el correo se responde por el mismo medio y

en caso de que se requiera ampliar la respuesta, el usuario debe preguntar a quién
dirigirse para tal fin.
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LIBRO IX

REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA

Las bibliotecas escolares de Medellin son centros de recursos dinamicos,
incluyentes, alfabetizadores y de autoaprendizaje, que orientan sus servicios al
apoyo transversal del PEI, desarrollando habilidades como la busqueda auténoma
de la informacion y el agrado hacia una lectura recreativa e investigativa en la
comunidad académica de los establecimientos educativos de Medellin.
Manifestandose como un referente Unico e identificable que trabaja y se orienta a
ser parte del alumnado, creando sentido de pertenencia sin importar en qué
establecimiento de la red se encuentre. Para cumplir con lo abordado en el parrafo
anterior, la biblioteca escolar debe centrarse en hacer valer ciertas normas de
funcionamiento que permitan la adecuada orientacién en su quehacer, tanto por
parte de los alumnos, los docentes como del personal administrativo de la Institucion;
por lo tanto se establecen las siguientes normas de funcionamiento:

Articulo 121. De la conducta dentro de la Biblioteca y uso del material
bibliografico. La biblioteca es un espacio de estudio y de lectura, propuesto para
desarrollar actividades que promulguen la formacion en los procesos de lectura,
escritura y oralidad. Por lo tanto, la conducta y el manejo de dicho espacio debe dar
cumplimiento al trabajo investigativo y recreativo de los usuarios. De esta manera,
en dicho espacio se debe crear una cultura de respeto aplicando las siguientes
recomendaciones:

1. La biblioteca debe ser vista como un lugar incluyente, por lo tanto, el uso no
debe verse como un espacio de castigo.

2. Se debe coordinar con antelacién las reuniones, que por falta de espacio en la
Institucion Educativa, deban realizarse en la biblioteca. Esto con el fin de no
incomodar la lectura y concentracién de otros usuarios. Para crear una cultura
de respeto, el bibliotecario debe dar previo aviso a los usuarios sobre las
reuniones o actividades grupales que se realizaran en la biblioteca.

3. Labiblioteca no debe ser abordada para el resguardo de materiales ajenos a su
guehacer, como elementos deportivos, papeleria, material de aseo,
documentos administrativos, etc. Por ello, es menester que la biblioteca sea un
lugar que irradie una energia propia, que cautive a la comunidad académica y
pueda ser identificada como un referente Unico. Para disfrutar de las
instalaciones y acceder a la informacion sin ninguna limitacién, debemos cuidar
el lugar de la biblioteca, los equipos, el mobiliario, el material bibliografico.
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Paragrafo 1. Para ello, los usuarios deben comprometerse y evitar hacer lo que se
menciona a continuacion:

a.

b.

Q0

o

~T oo

Entrar con bicicletas, balones, radios sin audifonos o cualquier otro objeto que
afecte el orden y la concentracion.

Entrar en estado de embriaguez, bajo el influjo de alguna droga y/o
consumiendo alimentos o bebidas.

Hacer ruidos innecesarios, gritar, hablar en voz muy alta.

Realizar actos que entorpezcan las actividades y funciones de todas las demas
personas que participan en la biblioteca afectando la concentracion.

Entrar a los lugares donde no esté permitido, tales como: el area de circulacion
y préstamo, procesos técnicos y/o bodega.

Entrar con libros personales, sin antes registrarlo con el bibliotecario(a).
Comer y beber.

Pegar chicles en el mobiliario de la biblioteca.

Pintar o rayar la biblioteca, en el interior y/o exterior.

Rayar mesas, sillas, libros y demas objetos.

Los usuarios deben mantener el espacio limpio depositando, la basura en los
depositos correspondientes para ello.

Paragrafo 2. Trato del material bibliografico y audiovisual:

PoooTp

—h

Rayar y/o pintar los materiales.

Recortar, rasgar, mutilar las hojas de los libros.

Hacer anotaciones en y sobre los materiales.

Evitar la caida del material.

Introducir cualquier tipo de objeto entre las paginas como: lapiceros, lapices, otro
libro, etc.

Evitar mojar y/o regar con algun liquido o comida.

En el caso de que lo encuentre en mal estado procure no repararlo, informe su
estado inmediatamente al encargado de la biblioteca.

Articulo 122. Reglas basicas para localizacion y préstamo del material.

1.

2.

Todo material consultado debe dejarse sobre las mesas para facilitar asi su
organizacion y ubicacion.

Para autenticar al usuario y que pueda disfrutar del préstamo de los materiales,
es necesario que todos los usuarios presenten su documento de identidad
(cédula, tarjeta de identidad). En algunos casos, los alumnos pueden presentar
una fotocopia de la tarjeta de identidad o el registro civil.

Para evitar sanciones y poder continuar accediendo al material en calidad de
préstamo externo, todos usuarios deben registrar el material a prestar y
devolverlo en la fecha indicada o renovar su préstamo antes de su vencimiento.
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4. Tener especial cuidado cuando preste o reciba un material, verificando que esté
en oOptimas condiciones y sefialando al bibliotecario, el posible maltrato que
pueda tener.

5. La pérdida de un libro debe reportarse inmediatamente. Debes reemplazar el
material extraviado entregando otro libro, de valor equivalente al que perdié y
tiene la posibilidad de entregar un material con similar teméatica.
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LIBRO X

REGLAMENTO DE LA SALA DE INFORMATICA Y USO DE LOS
COMPUTADORES PARA EDUCAR

TITULO |
NORMAS PARA LOS ESTUDIANTES

Articulo 123. Comportamiento en la sala de informatica, uso de los equipos e
Internet. Todo estudiante esta obligado a seguir estrictamente este reglamento y
su incumplimiento, dara lugar a las sanciones o0 acciones pedagodgicas
correspondientes; ademas de las establecidas en el libro IV de este Manual de
Convivencia Escolar.

1. No se debe ingresar a la sala de informética sin el adecuado porte del uniforme.

2. No se debe ingresar a la sala de informéatica masticando chicle, comiendo
bombones o cualquier tipo de comida o bebida.

3. No se debe ingresar ningun dispositivo tecnoldgico como celulares, MP3, MP4,
0 deméas elementos que produzcan ruido. Lo anterior con excepcion de
actividades pedagdégicas planeadas que los incluya.

4. Al momento de iniciar la practica los alumnos deben esperar la orden del
profesor.

5. No se deben realizar actividades académicas de otras asignaturas, con
excepcion de las actividades transversales programadas previamente por el
docente.

6. Cuidar los recursos de hardware y software asi como los muebles y demés
materiales que se encuentran disponibles para su uso en el aulas de Informatica

7. Cada estudiante debe permanecer en el lugar de trabajo asignado,
desarrollando la practica correspondiente y mantener su puesto aseado.

8. Mantener la disciplina respetando el trabajo de los demas comparieros que se
encuentran trabajando en otros equipos,

9. No se deben retirar de la sala de informatica sin la autorizacién del docente.

10. Hablar en voz baja.

11. No se debe insertar CD, Memorias USB, MP4 o cualquier otro dispositivo de
almacenamiento con material pornogréfico.

12. Se debe cumplir con el compromiso de aseo en la fecha que le corresponda a
cada estudiante.

13. Encender y apagar los equipos de manera adecuada.
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15.
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18.
19.

20.

21.
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No se debe mover, abrir, desconectar o alterar de cualquier modo los equipos
informéticos

No se debe instalar ningun tipo de programas, (software).

Todo dispositivo que se conecte al equipo se debe vacunar previamente a su
uso.

No se debe insertar CD, Memorias USB, MP4 o cualquier otro dispositivo de
almacenamiento con material pornografico.

No se puede navegar en internet sin autorizacion del docente.

No debe descargar software de pagina web, sean estos de cualquier tipo sin
autorizacion del docente.

Cuando se navegue en internet se deben respetar las normas de protocolo de
comunicacion en la red.

El estudiante debe informar al docente de cualquier dafio o imperfecto que
encuentre en el computador de manera inmediata, de no ser asi la
responsabilidad de cualquier dafio o elemento extraviado es del estudiante que
tiene el equipo asignado.

Paragrafo: El estudiante que incumpla este reglamento quedara suspendido del
ingreso a la misma segun criterio del docente, es decir debera realizar el desarrollo
de la asignatura en el aula de clases, y dependiendo de la gravedad de la falta sera
remitido a coordinacion.
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TiTuLO Il

NORMAS PARA LOS DOCENTES

Articulo 124. Préstamo de la salay demas equipos informaticos. La sala se
prestara a los docentes de todas las areas y asignaturas que se dan en la Institucién
(Diferentes a tecnologia e informética), cifiéndose a las normas establecidas.

1.

La sala se presta dos semanas al mes, en el respetivo orden de
solicitudes.

El docente que desee desarrollar la clase en la sala de informatica debe
solicitarlo con una semana de anticipacion llenando la planilla de solicitud en la
cual debe especificar el plan de trabajo y los equipos que requiere.

El docente tendré derecho a reservar maximo 4 horas de clase por semana, en
caso que los demas compafieros no hayan hecho reservaciones faltando 3 dias
para la visitas el horario restante serd distribuido entre los docentes que lo
necesiten siempre y cuando llene el formato de préstamo.

Se debe llenar el formato de visita de sala antes de terminar la clase.

Cuando un docente necesite otros dispositivos de la sala de informatica como:
Video Beam, Grabadora, Tablero Digital, debe solicitar los implementos vy las
llaves para su uso.

Articulo 125. Manejo de la sala de informatica. En caso de incumplimiento del
reglamento de la sala de informética por parte de un docente sera el/la Rector(a) de
la Institucion la encargada de atender dicha situacion.

1.

2.

El docente debe cumplir puntualmente con el horario de reserva para trabajar
en el aula de informética.

El docente o responsable de una clase no debe abandonar en ningin momento
el aula de Informatica.

Se debe velar porque los estudiantes den estricto cumplimiento a las normas
establecidas para el ingreso y utilizacién de la sala de informética pues el
docente es el responsable de la disciplina del grupo de estudiantes con que
ingresa a la sala.

Los estudiantes deben estar sentados en orden de lista con el fin de llevar un
mejor control de dafios o perdidas
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No se deben mover, abrir, desconectar o alterar de cualquier modo los equipos
informéticos

No se debe sacar ninglin equipo o componente informatico de la sala.

Se deben vacunar antes de su uso los diferentes dispositivos de
almacenamiento que se conecten al computador.

La sala de debe entregar en perfecto estado: (equipos apagados, sillas en su
lugar y aseo debidamente realizado)

No se deben visitar paginas ni utilizar ningln dispositivo con material
pornografico.

El docente es el responsable de dafios o pérdidas ocurridas durante su visita a
la sala.

En todo momento que se utilice el internet se deben respetar las normas de
seguridad, cortesiay protocolo en la red.

El docente debe llenar la planilla de uso de la sala del docente y verificar el
registro anterior y reportar cualquier novedad e inconsistencia.
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TiTULO NI

REGLAMENTO COMPUTADORES PARA EDUCAR

Articulo 126. Normas para los estudiantes en la biblioteca. Estos se sujetaran al
cumplimiento de lo establecido en los libros IV y X de este Manual de Convivencia
Escolar; ademas de lo estipulado en este Articulo.

1.
2.

3.

7.

8.
9.
10.
11.

12.

No se debe ingresar a la biblioteca sin el adecuado porte del uniforme.

No se debe ingresar a la biblioteca masticando chicle, comiendo bombones o
cualquier tipo de comida o bebida.

No se debe ingresar ningun dispositivo tecnoldégico como celulares, MP3, MP4,
o deméas elementos que produzcan ruido. Lo anterior con excepcion de
actividades pedagdégicas planeadas que los incluya.

Al momento de iniciar la practica los alumnos deben esperar la orden del
profesor.

No se deben realizar actividades académicas de otras asignaturas, con
excepcion de las actividades transversales programadas previamente por el
docente.

Cuidar los recursos de hardware y software asi como los muebles y demas
materiales que se encuentran disponibles para su uso en la biblioteca.

Cada estudiante debe permanecer en el lugar de trabajo asignado,
desarrollando la practica correspondiente y mantener su puesto aseado
Mantener la disciplina respetando el trabajo de los demas comparfieros.

No se deben retirar de la biblioteca sin la autorizacién del docente

Hablar en voz baja.

No se debe insertar CD, Memorias USB, MP4 o cualquier otro dispositivo de
almacenamiento con material pornogréfico.

No se debe retirar ningun equipo de la biblioteca bajo ninguna circunstancia.

Articulo 127. Uso de los computadores para Educar e Internet. No estaran
disponibles los lunes y miércoles de 12:30 a 1:30 porque seran usados para clases
de inglés. Ademas los usarios deben cumplir el reglamento en este Articulo. Y su
incumplimiento dara lugar a la aplicacion de las sanciones contempladas en el este
Manual de Convivencia Escolar.

1.
2.

3.

Encender y apagar los equipos de manera adecuada.

No se deben mover, abrir, desconectar o alterar de cualquier modo los equipos
informéticos.

No se deben instalar ningun tipo de programa.
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Todo dispositivo que se conecte al equipo se debe vacunar previamente a su
uso.

No se debe insertar CD, Memorias USB, MP4 o cualquier otro dispositivo de
almacenamiento con material pornografico.

No se puede navegar en internet sin autorizacion del docente.

No debe descargar software de pagina web, sean estos de cualquier tipo sin
autorizacion del docente.

Cuando se navegue en internet se deben respetar las normas de protocolo de
comunicacion en la red.

El estudiante debe informar al docente de cualquier dafio o imperfecto que
encuentre en el computador de manera inmediata, de no ser asi la
responsabilidad de cualquier dafio o elemento extraviado es del estudiante que
tiene el equipo asignado.

Articulo 128. Normas para los Docentes. Los computadores para educar se
prestaran a los docentes de todas las &reas y asignaturas que se dan en la Institucion
en horario establecido por los docentes encargados. En caso de incumplimiento del
reglamento por parte del docente seré el/la Rector(a) de la Institucién la encargada
de atender dicha situacion.

1.

El docente que desee desarrollar la clase en utilizando los computadores para
educar debe hacer la reservaciéon con una semana de anticipacion llenando la
planilla de solicitud en la cual debe especificar el plan de trabajo y los equipos
que requiere.

El docente tendra derecho a reservar maximo 4 horas de clase por semana, en
caso que los demas compafieros no hayan hecho reservaciones faltando 2 dias
para la visitas el horario restante serd distribuido entre los docentes que lo
necesiten siempre y cuando llene el formato de préstamo.

Se debe llenar el formato de novedades de los computadores para educar
cuando se haga uso de los mismos.

Cuando un docente necesite otros dispositivos como: Video Beam, Grabadora,
debe incluirlos en la reserva.

El docente debe socializar con sus estudiantes el reglamento de uso de los
computadores para educar.

El docente debe cumplir puntualmente con el horario de reserva para trabajar
con los computadores para educar.

El docente o responsable de una clase no debe abandonar en ningn momento
la biblioteca.

Se debe velar porque los estudiantes den estricto cumplimiento a las normas
establecidas para el ingreso y utilizacién de los computadores para educar pues
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el docente es el responsable de la disciplina del grupo de estudiantes con que
ingresa a la biblioteca.

No se deben mover, abrir, desconectar o alterar de cualquier modo los equipos
informaticos

No se debe sacar ningln equipo, dispositivo tecnolégico o material de la
biblioteca bajo ninguna circunstancia.

Se deben vacunar antes de su uso los diferentes dispositivos de
almacenamiento que se conecten al computador.

La biblioteca se debe entregar en perfecto estado: (sillas en su lugar y aseo
debidamente realizado).

No se deben visitar paginas ni utilizar ningan dispositivo con material
pornogréafico.

El docente es el responsable de dafos o pérdidas ocurridas durante su visita a
la biblioteca.

En todo momento que se utilice el internet se deben respetar las normas de
seguridad, cortesia y protocolo en la red.

Al terminar la clase deben guardar los computadores en sus respectivas maletas
haciendo previa verificacion con la bibliotecaria.
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LIBRO Xl

REGLAMENTO DEL LABORATORIO

Articulo 129. Su incumplimiento estara sujeto a las normas establecidas en el libro
IV de este Manual de Convivencia Escolar; ademas de lo estipulado en este Articulo.

1.
2.
3.

© ®

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

No fumes, comas o bebas en el laboratorio.

Usar adecuadamente el delantal e implementos para su ingreso.

Responder por los dafios ocasionados por el mal uso o descuido de los
materiales del laboratorio.

Escuchar y acatar las normas de seguridad o recomendaciones dadas por el
docente en cuanto a la utilizacién del material y/o practica a realizar.

No manipular, mezclar, oler o probar sustancias sin la autorizacion y/o
orientacion el docente.

Dejar limpio y ordenado el lugar de trabajo.

Guardar y organizar el material o implementos utilizados, en el lugar
correspondiente.

En caso de tener una herida, cubrirla.

En caso de producirse un accidente, quemadura o lesion, comunicalo
inmediatamente al docente.

Hacer uso adecuado de extintor y segun lo indique el docente.

Mantén el area de trabajo limpia y ordenada.

Antes de manipular un aparato o montaje eléctrico, desconéctalo de la red
eléctrica.

No pongas en funcionamiento un circuito eléctrico sin que el profesor haya
revisado la instalacion.

No utilices ninguna herramienta o maquina sin conocer su uso, funcionamiento
y normas de seguridad especificas.

Manejar con especial cuidado el material fragil, por ejemplo, el vidrio.

Informar al docente del material roto o averiado.

Leer y acatar los signos de peligrosidad que aparecen en los frascos de los
productos quimicos.

Lavar las manos con jab6n después de tocar cualquier producto quimico.

Evita el contacto con fuentes de calor. No manipular cerca de ellas sustancias
inflamables.

Todos los productos inflamables deben almacenarse en un lugar adecuado y
separados de los acidos, las bases y los reactivos oxidantes.

Los acidos y las bases fuertes han de manejarse con mucha precaucion, ya que
la mayoria son corrosivos y, si caen sobre la piel o la ropa, pueden producir
heridas y quemaduras graves.
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22. No jugar con los implementos utilizados en las practicas de laboratorio, y mas
aun con aquellas que puedan lesionar o causar dafios a la salud fisica de un
compariero o docente.
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LIBRO XlI

REGLAMENTO DE LA TIENDA ESCOLAR

Articulo 130. Latienda escolar es concedida a particulares mediante licitacién anual,
con el fin de proveer alimentos a la Comunidad Educativa en 6ptimas condiciones
higiénicas y a precios maédicos. Su incumplimiento dara lugar a las sanciones o
acciones pedagogicas establecidas en el libro IV de este Manual de Convivencia

Escolar.

1. Compromiso del Consejo Directivo. Con relacion a la tienda escolar corresponde
al Consejo Directivo:

a.
b.

Abrir licitacion anual para la adjudicacién de la tiendas escolar.

El Consejo Directivo adjudica las tiendas escolares con base en los criterios
de la licitacion y la evaluacién de quienes han prestado el servicio.

Definir condiciones o normas administrativas, de higiene y salud para el
funcionamiento y prestacion del servicio.

Crear mecanismos para vigilar y controlar el cumplimiento de las
condiciones o normas estipuladas para el funcionamiento de la tienda, de lo
cual se hara una evaluacion escrita.

2. Compromiso de los adjudicatarios. Les corresponde a los adjudicatarios:

a.
b.
c.

Elaborar y distribuir los alimentos en 6ptimas condiciones de higiene.
Utilizar gorro quienes preparen los alimentos.

Mantener en perfecto estado de limpieza los utensilios de la cocina,
mostradores, vitrinas, paredes, pisos y servicios sanitarios.

Mantener tapados los recipientes y vitrinas donde se guardan los alimentos.
Utilizar pinzas en el manejo de los productos elaborados para evitar su
contaminacion.

Atender a los usuarios en forma cordial y respetuosa cualquier dificultad y
resolverla con la Seccidn respectiva.

Fijar en un lugar visible la lista de precios de sus productos.

Se prohibe abrir crédito a los estudiantes y guardar objetos de éstos.

Se prohibe almacenar y expender bebidas embriagantes, cigarrillos y
demas sustancias prohibidas por la ley.

No vender en horas de clases

Alterar precios, sin previa autorizacion de la rectoria.

Se prohibe abrir el local en horas o dias en que la institucién no esté
funcionando, salvo autorizacién del rector.
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m. Admitir estudiantes dentro del local de la tienda escolar, salvo previo

contrato de trabajo, conocido y aprobado por el rector.

3. Compromiso de los estudiantes.

a.

b.
c.
d

a0}

Les corresponde a los estudiantes:

Respetar el turno para la compra de alimentos o productos.

Tratar con respeto al personal que atiende.

Respetar los horarios asighados para comprar y el establecido para vender
segun el contrato.

Tener cuidado con los alimentos calientes.

El personal que atiende debe tener cuidado en la entrega de los alimentos
calientes.

Vender los liquidos en vasos desechables y no en vidrio.

Ser honesto en los dineros entregados o devueltos y en los costos de los
productos.

Pagar el precio estipulado por los productos que consuma.

Recoger y devolver los envases utilizados para evitar que se rompan y
produzcan accidentes.

Informar oportunamente, primero al personal de la tienda y luego a la
coordinacién, las irregularidades presentadas en la prestacion del servicio.
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LIBRO XIlI

REGLAMENTO PARA EL USO DEL RESTAURANTE ESCOLAR
Y/O VASO DE LECHE

Articulo 131. El restaurante Escolar es un espacio para la alimentacion, el encuentro

con el otro que facilitan el desarrollo de habilidades para la sana Convivencia

Escolar. El incumplimiento de este reglamento estard sujeto a las normas

establecidas en el libro IV de este Manual de Convivencia Escolar.

Respetar el turno para reclamar los alimentos.

Tratar con respeto al personal que atiende.

Practicar normas de urbanidad en el consumo de alimentos.

Consumir todos los ingredientes del menu. Piensa que todos los alimentos son

necesarios para tu crecimiento.

Lavar las manos antes y después de las comidas.

Utiliza bien los implementos utilizados para comer.

No jugar, desperdiciar, tirar o botar los alimentos.

Cumplir el Decalogo:

a. Saludamos, agradecemos y nos despedimos.

b. Comportémonos en las filas y Respetemos a todas las personas.

c. Consumimos los alimentos en el lugar del restaurante y recogemos los
residuos en los lugares adecuados.

d. Contribuimos con el aseo, un lugar Limpio y Ordenado es mejor para
Nnosotros.

e. Hablemos con ternura, no necesitamos gritar para ser escuchados.

f.  Tratamos bien al otro, es sefial de lo bien que nos tratamos a nosotros
mismos.

g. Comemos felices, pero no jugamos con la comida.

h. Dejémonos guiar, el otro tiene afecto por nosotros.

i. Valoremos a quienes preparan Yy brindan nuestros alimentos, buscan
brindarnos el calor del hogar.

j-  Somos compafieros de vida, vivamos como hermanos.

e

©NoO
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LIBRO XIV

DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

Articulo 132. El servicio social se reglamenta por el decreto 1860 de la ley 115 de
1991. Su proposito principal es el de integrarse a la comunidad, para contribuir a su
mejoramiento social, cultural y econémico. Desarrollar valores de solidaridad y
conocimientos del educando respeto a su entorno social.

Los estudiantes de la Instituciéon Educativa Enrique Olaya Herrera y que presten el
servicio social obligatorio en convenio con la Biblioteca Publica Fundacion Ratén
Biblioteca y el Centro Medico de Salud El Raizal de la comuna tres se comprometen
a cumplir cabalmente las siguientes disposiciones:

1.

2.
3.

© N

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Cumplir a cabalidad con los proyectos y/o actividades internas de la I.E Enrique
Olaya Herrera durante la prestacion del servicio social.

Proyectar la formacion en los Derechos Humanos en todo lugar.

Portar con orgullo y decoro el uniforme de Educacién Fisica como identificacion
del plantel.

Correcta presentacion personal.

Acatar las propuestas, sugerencias y/o observaciones de las diferentes
entidades por convenio y las del plantel.

Asumir una actitud positiva y de disponibilidad para realizar las actividades
asignadas.

Cumplir estrictamente con el horario asignado.

Informar oportunamente a la coordinadora de S.S.O la inasistencia en calidad
del servicio que presta a la entidad correspondiente.

Presentar excusa médica y/o justificacién escrita por calamidad doméstica en
caso de no asistir a la entidad asignada.

Ofrecer trato digno y cortés conforme a las relaciones humanas. A todas las
personas con quienes se interrelacionen.

Respetar y cuidar los espacios y materiales que se encuentran en el lugar de la
prestacion del servicio.

No portar audifonos, parlantes, objetos valiosos que impidan cumplir con las
instrucciones del orientador a cargo.

No consumir alimentos o bebidas durante la prestacion del servicio social.
Responder por las labores que ejecute en la entidad asignada.

Demostrar siempre un compromiso ejemplar.

Abstenerse de hacer comentarios de cualquier indole en el lugar asignado para
la prestacion del servicio
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29.
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31.

32.

33.

34.

Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
Manual de Convivencia Escolar

No intervenir en los asuntos de caracter interno en la Institucién asignada para
el S.S.0.

Asistir de manera permanente y continua al lugar asignado mientras esté
realizando el servicio social. La inasistencia injustificada ocasiona la revisién de
su permanencia ante la coordinacion y rectoria del plantel.

Ser puntual en el horario asignado o acordado por la Institucién por convenio y
el plantel educativo.

El retraso al horario o inasistencia injustificada puede ocasionar sanciones como
la cancelacion o retiro de las horas realizadas.

No ausentarse en la entidad, donde preste el servicio sin autorizacion.

No utilizar implementos o equipos de la entidad sin previo aviso y autorizacion.
No realizar actividades escolares o personales durante el horario de prestacion
de servicio social.

No recibir amistades a personas ajenas a la entidad durante el horario de
prestacion de servicio social.

Presentar oportunamente la autorizacion y/o permiso del padre de familia escrita
y la fotocopia del sisben o EPS antes de iniciar la prestacion del servicio.

Es su deber como estudiante Olayista cumplir con el Manual de Convivencia.
Dando cumplimiento al convenio los estudiantes se comprometen a cumplir las
siguientes disposiciones del reglamento de la Biblioteca y Centro Medico el
Raizal.

Presentar oportunamente todos y cada uno de los requerimientos: acta de
presentacion del colegio, acta de compromiso del estudiante, autorizacion del
padre y/o acudiente, fotocopia de la EPS o SISBEN vigentes, documenté de
identidad.

Ser puntual en el horario asignado o acordado tanto en la Biblioteca como en el
Centro Medico, el retraso en la llegada puede ocasionar sanciones como: la
cancelacion o retiro de horas realizadas a inhabilidad para presentar el servicio,
cancelacion definitiva e irrevocable.

Ser responsable en las labores que se ejecute tanto en la Biblioteca como en el
Centro Medico y demostrar un comportamiento ejemplar.

Asistir de manera permanente y continua la inasistencia injustificada ocasionara
la revision de su permanencia.

Informar oportunamente las ausencias con dos dias de anticipacion y a través
de la coordinadora del Servicio Social del colegio. Dichas excusas no son
aceptadas si autorizacion del colegio.

Los permisos deben ser otorgados conjuntamente por la Institucién y la entidad
del convenio.

No hacer uso de los implementos o accesorios en las instalaciones donde se
preste la labor del Servicio Social.
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35. A los estudiantes que les corresponda prestar Su Servicio Social en el Centro
Medico de Salud portaran delantal blanco.

36. Si por alguna circunstancia el estudiante incumple con la prestacion del servicio
social en las dos entidades con las cuales se tiene convenio, sera la Institucién
quien determine el lugar o sitio para culminar su servicio obligatorio.

Paragrafo: En caso de presentarse alguna situacion, dificultad o novedad durante la
prestacion del Servicio Social y alguna de las entidades por convenio determinen su
cancelacién el padre de familia y/o acudiente debe presentarse a la Institucion
Educativa y no a las entidades del convenio.
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LIBRO XV

REGLAMENTO AREA DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE

Articulo 133. Clases de Educacion Fisica. La méaxima autoridad de los torneos
interclases, sera el Comité Organizador del torneo segun reglamento general, el
cual estara compuesto por: el area de Educacion Fisica, la Rectoria y Personeria
Estudiantil. EI Coordinador de los Juegos Olayistas Interclases sera el area de
Educacion Fisica.

Articulo 134. El torneo se realizara siempre y cuando los grupos participantes se
comprometan al buen trato dentro y fuera de la cancha, a practicar el juego limpio y
al cumplimiento de todas las normas estipuladas en el reglamento y divulgadas en
el congreso técnico.

Articulo 135. Podran participar los estudiantes de cada grupo que:

1. Estén cumpliendo académicamente con sus obligaciones y que hasta el
momento no estén reprobando mas de tres &reas.

2. Hasta el momento no hayan sido suspendidos por el Comité de Convivencia
Escolar.

3. El estudiante que se retire de la institucion por cualquier motivo, no podra
participar de los torneos.

Articulo 136. La inscripcion de jugadores y jugadoras es el trdmite que cumplen los
equipos para vincularse con los Juegos Interclases de la Institucion. Por tanto, La
planilla de inscripcion debe contener los datos exigidos en la misma. Los
coordinadores de los torneos no aceptaran planillas incompletas en su contenido
(incluyendo firmas de los jugadores).

Paragrafo 1: El dia del congreso técnico los capitanes entregardn sus planillas,
participaran a la vez en el sorteo, sistema de juego, programaciéon y fecha de
inauguracion del evento. Los jugadores deben estar debidamente uniformados para
el acto inaugural y el resto del evento.

Articulo 137. Para cada deporte se cumplird con el numero especifico de

participantes en cada disciplina y se tendra en cuenta si es femenino, masculino o
mixto.
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Articulo 138. Para tener validez reglamentaria, cumplir con el proceso de inscripcién
y ratificar la veracidad de los datos suministrados, toda planilla debe llevar la firma
del director de grupo y toda la informacion requerida.

Articulo 139. Si a la hora de iniciacién del partido no se presentase uno de los
equipos, el arbitro abandonara el terreno de juego y registrara el hecho en la planilla
oficial. El equipo ausente perderd los puntos en favor de su contendor de turno, con
resultados de 0 - 3. Si es en deporte individual este quedara eliminado
automaticamente.

Paragrafo 1. Si ambos equipos faltaran al terreno de juego, quedaran como
perdedores en los cuadros de puntuacién, en marcador de O - 3.

Paragrafo 2. Los marcadores que por “W.0.” se produzcan en el Torneo en las
fases eliminatorias y en la final, se sumaran como goles, cestas, carreras y puntos
a favor y en contra.

Articulo 140. Equipo que alinee un jugador que no esté inscrito en la planilla inicial,
perdera los puntos en disputa, y el jugador quedara expulsado del torneo, perdiendo
la casilla del suscrito en la planilla.

Articulo 141. El namero de sustituciones de jugadores durante el transcurso del
partido se ajustara a la reglamentacion oficial del deporte.

Articulo 142. Para efectos de las demandas sobre irregularidades en el transcurso
de un partido, éstas se deberan notificar al arbitro durante la realizacién del
encuentro, o antes de retirarse del campo de juego y solo se aceptara 1 dia habil
después de la culminacién del partido (12:00 m. del dia siguiente).

Articulo 143. En caso de empate en puntos en la ronda clasificatoria y otras, entre
dos 0 mas equipos, se definira de la siguiente forma:

1. Mayor nimero de partidos ganados.

2. Mayor nimero de goles, cestas, carreras, sets a favor.

3. Menor numero de goles, cestas, carreras, sets en contra.

4. Mayor puntuacion por juego limpio.

Articulo 144. Todos los equipos participantes y los deportistas en los individuales
deberan tener uniforme deportivo correspondiente a la escogencia del grupo. (Tenis,
medias, camisetas, pantalonetas o petos). En caso contrario, todo el equipo debera
portar el uniforme de Educacion Fisica del colegio.
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Paragrafo 1. El uniforme se debe portar y usar como lo estipula cada deporte.

Paragrafo 2. Deportista que no tenga el uniforme correspondiente no puede
participar del juego, si es un deporte individual quedara eliminado automaticamente.

Articulo 145. Las programaciones, puntuaciones, sanciones y demas, se fijaran
en la cartelera del area de Educacion Fisica. Estas carteleras son la fuente oficial de
informacion de los Juegos Olayistas Interclases y por tal motivo sera la Unica fuente
gue tendra validez para todo efecto.

Articulo 146. El partido no se podrd iniciar con menos de tres jugadores cada uno.
Si en el transcurso del partido, este grupo se reduce por cualquier causa, el arbitro
lo daréa por terminado.

Articulo 147. Después transcurridos 10 minutos de juego completo, si no fuera
posible su culminacion por motivo de fuerza mayor, el arbitro daré por finalizado el
partido con el marcador que habia en el momento de la suspension. Entiéndase por
fuerza mayor:

1. Invasién por parte del publico o uno de sus miembros del terreno de juego, si no
fuera posible su retiro.

Mal estado del terreno de juego.

Falta de iluminacion.

Culminacion del tiempo del descanso.

Las demas causas razonables que el arbitro considere.

arwN

Articulo 148. Las tarjetas amarillas, seran sancionadas con una reflexion sobre
JUEGO LIMPIO, en formacién general del estudiantado. En caso de reincidir,
guedara suspendido una fecha. Las tarjetas rojas, seran sancionadas con una
reflexion sobre JUEGO LIMPIO, en formacion general del estudiantado y una fecha
de suspension. En caso de reincidir, quedara suspendido tres fechas y se consignara
la anotacidn respectiva en el observador del alumno.

Articulo 149. El jugador y/o espectador que cometa una falta grave contra el arbitro,
cuerpo técnico, espectador u otro jugador, se le sancionara con la expulsiéon del
torneo. (El espectador sera retirado del coliseo durante el tiempo que dure el torneo,
se registrara la falta en el observador y al equipo de su grupo se le quitara un punto.)
Segun la gravedad de la falta, sera sancionado de acuerdo al Manual de Convivencia
Escolar de la Institucion.
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Articulo 150. El equipo que incurra en agresion fisica contra un jugador, equipo
contrario y/o espectador, sera suspendido definitivamente del torneo y se le aplicaran
las sanciones correspondientes para esta falta estipuladas en el Manual de
Convivencia Escolar de la Institucion.

Articulo 151. Los casos no contemplados en el presente reglamento seran definidos
por el Comité organizador.
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LIBRO XVI
REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO 01
(Enero 16 de 2009)
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:
Que todo establecimiento de educacion formal debe contar con un gobierno escolar
del cual hace parte un Consejo Directivo.

Que tanto la Ley 115 de 1994 como el decreto reglamentario No. 1860 del mismo
afo. Ordenan a los establecimientos educativos establecer instancias de
participacion de la comunidad educativa, entre las cuales aparece el Consejo
Directivo.

Que por norma oficial y por reglamento interno de la Institucion Educativa Enrique
Olaya Herrera corresponde al Consejo darse su propio reglamento.

ACUERDA:
Capitulo 1. Caracter, Conformacién y Domicilio.

Articulo 1°. El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
como instancia de participacién de la comunidad educativa, es un organismo de
coordinacién y asesoria, conformado por rector, 2 representantes de profesores, 1
representante de Asociacién de Padres de Familia, 1 representante Consejo de
Padres, 1 representante de los estudiantes, 1 representante de los ex-alumnos y 1
representante del sector productivo.

Articulo 2°. Ubicacion del Consejo Directivo.

El domicilio del Consejo Directivo sera en la ciudad de Medellin y su sede en la
Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera ubicado en la Calle 712 32-18, Teléfonos
2911707/2912291.

Capitulo 2. Funciones del Consejo Directivo y sus miembros
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Articulo 3°. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

1.

ook
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

Dinamizar y aprobar el Proyecto Educativo Institucional como instrumento del
que hacer institucional, participando en la planeacién y evaluacion del PEI, del
curriculo y del plan de estudios.

Tomar las decisiones que por su trascendencia afecten el funcionamiento
general de la Institucion y que no sean competencia de otra autoridad.
Determinar criterios y politicas de funcionamiento para el Consejo Académico y
otras asociaciones, comités y grupos de trabajo basicos del plantel.

Impulsar y dinamizar el plan de mejoramiento.

Autorizar al rector(a) adiciones y traslados presupuestales si fuere necesario.
Ejecutar y controlar la distribucion de los dineros consignados por presupuesto
participativo.

Asumir la responsabilidad directa del proceso de evaluacién institucional.
Adoptar el Manual de Convivencia.

Evaluar semestralmente los proyectos institucionales o antes si la rectora lo
considera necesario.

Dinamizar los procesos electorales del gobierno escolar.

Intervenir en la solucion de conflictos institucionales.

Cumplir las demas funciones relacionadas con el Consejo Directivo instituidas
en ley general de Educacion y su decreto reglamentario 1860.

Aprobar y publicar el P.A.G, Plan Analizado de Caja y de Gastos, Plan de
compra, Plan de accién, POAI.

Nombrar la secretaria del Consejo Directivo (Personal Administrativo).

Aprobar o negar el préstamo de las instalaciones educativas.

Las demas funciones del Consejo Directivo establecidas en la ley.

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Presentar y considerar las iniciativas de los miembros de la comunidad
educativa.

Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.
Mantener informados a sus representantes de las decisiones tomadas por el
Consejo Directivo.

Presentar proyectos que redunden en beneficio de la institucion.

Analizar la correspondencia recibida por algin miembro de la comunidad
educativa.

Articulo 4°. Son funciones del rector como Presidente del Consejo Directivo.

1.
2.

Presidir las reuniones.
Informar a la comunidad educativa de las decisiones adoptadas por el Consejo
Directivo.
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Nombrar las comisiones permanentes o accidentales que apruebe el Consejo.
Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Consejo.
Las demas que la imponga la Ley.

Articulo 5°. Son funciones de la secretaria del Consejo Directivo.

1.
2.
3.

4,

Citar por escrito a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden del dia y darlo a conocer con anticipacion.

Elaborar el acta de cada reunién y darle el tramite correspondiente. La firma del
acta se hara en la siguiente sesion de Consejo Directivo.

Llevar los archivos del Consejo Directivo.

Capitulo 3. Deberes y Derechos.

Articulo 6°. Son deberes de los miembros del Consejo Directivo.

1.
2.

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Velar por el estricto cumplimiento de las decisiones que se tomen en el Consejo
Directivo y en caso de incumplimiento que se presente omision o variacion de
las decisiones tomadas

Cumplir cabalmente el reglamento y demés normas que prescriban la legislacion
y el Consejo Directivo.

Guardar discreciéon y prudencia sobre los asuntos que se determinen en el
trascurso de la reunion.

Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el
Consejo Directivo.

Responder administrativa y penalmente, si es el caso, por las actuaciones del
Consejo.

Dar informaciéon veraz de lo tratado en el Consejo Directivo aprobado y/o
autorizado.

Articulo 7°. Son derechos de los miembros del Consejo Directivo.

1.
2.

3.

Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar en la toma de decisiones.
Presentar renuncia escrita al Consejo Directivo justificando las causales del
retiro.

Participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del Consejo
Directivo.

Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

Derecho a recibir capacitacion y participar en eventos en beneficio de la
institucion.
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Capitulo 4. Prohibiciones y Sanciones.

Articulo 8°. Se establecen las siguientes prohibiciones a los miembros del Consejo
Directivo.

1. Informar sobre temas que se consideraron como confidenciales.

2. Distorsionar las decisiones tomadas en el Consejo Directivo.

Articulo 9°. Sanciones.

Al miembro del Consejo Directivo que falte sistematicamente al cumplimiento de sus
funciones, deberes y prohibiciones sera sancionado de acuerdo al siguiente proceso:
llamado de atencién verbal, llamado de atencién por escrito y las demas que le
impongan la ley civil o penal.

Paragrafo. La competencia para sancionar recae en el mismo Consejo Directivo y
en la asamblea de electores.

Capitulo 5. Pérdida de investidura.

Articulo 10°. Se consideran causales para exclusién o pérdida de la investidura

como representante al Consejo Directivo, las siguientes:

1. Inasistencia a dos sesiones sin causa justificada.

2. Llamada de atencién en sesién, por negligencia en el cumplimiento de sus
deberes, por segunda vez.

3. Orden de autoridad competente (asamblea de electores y demas autoridades).

Capitulo 6. Reuniones y Quérum.

Articulo 11°. Las reuniones del Consejo Directivo seran de dos clases.

1. Ordinarias, que se convocan la primera semana cada mes en el horario de 10:30
a.m.a 1:00 p.m. En caso tal de requerirse se citara toda la jornada.

2. Extraordinarias, que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico. El rector (a) sera quien convoque.

Articulo 12°. Constituye quérum para deliberar la mitad mas uno de los miembros
gue integran el Consejo.

Constituye quérum decisorio las dos terceras partes de los miembros del Consejo.

Capitulo 7. Disposiciones generales.
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Articulo 13°. Invitados, cualquier miembro de la comunidad educativa podra
participar en la deliberaciones del Consejo Directivo con voz pero sin voto. Esta
participacion se hara por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada
por la entidad.

Articulo 14°. Comisiones. El Consejo Directivo convocara y nombrard comisiones
accidentales cuando lo considere necesario para estudio y actividades de
situaciones que ameriten este tipo de atencion.

Articulo 15° Conducto Regular. Los asuntos que lleguen a consideracién del
Consejo Directivo, sélo seran considerados después de haber seguido el conducto
regular establecido en el reglamento interno o Manual de Convivencia.

Paradgrafo. Cuando un asunto sea de otra autoridad, el Consejo Directivo se
abstendréa de considerarlo.

Articulo 16°. Recursos. Contra las decisiones del Consejo Directivo procede el de
apelacion y reposicion de acuerdo a lo estipulado en la ley.

Articulo 17°. Frente a una decisién tomada por el Consejo Directivo, el afectado
puede instaurar acto de reposicion y apelacion durante 5 dias habiles consecutivos
al comunicado, el cual se hara ante el mismo Consejo Directivo. Si en esta instancia
no ha sido resuelto a su favor cabe el recurso de apelacién, ante la instancia
inmediata superior.

Articulo 18°. En caso de muerte, traslado o retiro por fuerza mayor de alguno de los
miembros del Consejo Directivo, las diferentes instancias dispondran de 15 dias
hébiles para nombrar su respectivo reemplazo conforme a la ley.

Articulo 19°. El voto es personal e indelegable, para todos los efectos.

Capitulo 8. Vigencia.

Articulo 20°. El Consejo Directivo ejercera sus funciones por un afio contado a partir
del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo
mediante aplicacion del procedimiento correspondiente.

Articulo 21°. El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente
hasta cuando sea modificado parcial o totalmente por el mismo Consejo Directivo.
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LIBRO XVII
REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEMICO

REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ENRIQUE OLAYA HERRERA No 01

Por el cual se establece el reglamento del Consejo Académico
El Consejo Académico de la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera en uso de
sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que todo establecimiento de educacion formal debe contar con un gobierno escolar
del cual hace parte un Consejo Académico.

Que tanto la Ley 115 de 1994 como su Decreto reglamentario No. 1860 del mismo
afio, ordenan a los establecimientos educativos establecer instancias de
participacion de la comunidad educativa, entre las cuales aparece el Consejo
Académico.

Que por norma oficial y por reglamento interno de la Institucion Educativa Enrique
Olaya Herrera corresponde al Consejo Académico darse su propio reglamento.

ACUERDA
Capitulo 1. Caracter, Conformacién y Domicilio.

Articulo 1°. Caracter y Conformacion. El Consejo Académico de la Institucion
Educativa Enrigue Olaya Herrera, como instancia de participacion de la comunidad
educativa, es un organismo de coordinacién y asesoria, conformado por la Rectora
quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el
plan de estudios, incluyendo la profesora representante del aula de apoyo.

Articulo 2°. Domicilio. El domicilio del Consejo Académico sera en la ciudad de

Medellin y su sede en la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera ubicado en la
calle 712 32-18 Teléfonos 2911707/2912291.
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Capitulo 2. Eleccion y cualidades de los miembros del Consejo Académico.

Articulo 3°. Eleccién. El representante del area para el Consejo Académico, sera
elegido por la asamblea de los Docentes. Su eleccién se debe hacer con la mayor
responsabilidad, pues él, sera quien recogera toda la informacion e inquietudes
presentadas en el area y también es quien orientara el proceso de planeacion y
mejoramiento académico.

Paragrafo.Todas las areas deben tener un representante en el Consejo Académico,
y por ninglin motivo se quedara sin su representante.

Articulo 4°. Cualidades. Los representantes del Consejo Académico deben poseer
las siguientes cualidades:

1. Estar vinculado como P.T.C. a la Institucion.

2. Gozar de buena aceptacion entre sus comparieros.

3. Serreconocido en el &mbito institucional por su formacién académica.

4. Destacarse por su seriedad y objetividad en el manejo de situaciones
probleméticas.

Demostrar responsabilidad para cumplir con las exigencias institucionales.
Poseer sentido critico, creativo e investigativo en el area de su especializacion.

oo

Capitulo 3. Funciones del Consejo Académico.

Articulo 5°. Se establecen como funciones del Consejo Académico en concordancia
con el Decreto 1860/94 las siguientes:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta

del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el Curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente Decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacioén institucional anual.

Integrar los consejos de Docentes para la evaluacion del rendimiento de los

educandos y para la promocion, asignar sus funciones y supervisar el proceso

general de evaluacion.

6. Liderar la orientacion pedagoégica del establecimiento.

7. Recibir reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los
alumnos o cualquier miembro de la comunidad educativa.

8. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el P.E.I.

arw
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Recomendar politicas para la dotacion de material didactico y medios
auxiliares de ensefanza.
Presentar proyectos que redunden en beneficio de la ensefianza de las areas.

Capitulo 4. Funciones de los miembros del Consejo Académico.

Articulo 6°. Son funciones del secretario(a):

N

Dar lectura al orden del dia y de las actas de cada reunién.
Elaborar el acta de cada reunién con su respectivo orden.
Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida.
Archivar la correspondencia enviada y recibida.

Paragrafo. El secretario(a) del Consejo Académico, serd uno de los miembros
elegido por votacion nominal. No podra ser Secretario ni el Rector ni el Coordinador.

Articulo 7°. Son funciones del representante de area: El representante del area
al Consejo Académico se constituye en el respectivo director y tiene como funciones:

o0 bk

© N

10.

11.

12.

13.

Llevar la voceria de los compafieros del &rea ante el Consejo Académico.
Coordinar y orientar el proceso de planeacién del area y de grado.

Evaluar las actividades pedagogicas del area y establecer correctivos.

Definir estrategias, metodologia y recursos propios para el buen
funcionamiento del area.

Informar a los comparieros las decisiones tomadas por el Consejo Académico.
Propiciar el intercambio de experiencias pedagdgicas: charlas, conferencias,
talleres, etc.

Coordinar la evaluacion de los textos guias a llevar en el area y en los grados.
Firmar el libro de actas de reuniones del area.

Organizar el inventario de recursos con los que cuenta el area 0 grupo con
relacion a textos.

Coordinar la planeacion de los talleres del area y grados con destino al banco
pedagégico.

Orientar a los demas docentes en las actividades y elaboracion de trabajos de
la semana de la creatividad.

Coordinar eventos especiales en su respectiva area, tales como: olimpiadas
matematicas, concurso de cuento y oratoria, encuentros deportivos, entre
otros.

Rendir informe del desarrollo del area que orienta al coordinador y Consejo
Académico.
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Capitulo 5. Deberes, Derechos y Prohibiciones de los miembros del Consejo
Académico.

Articulo 8°. Deberes. Se establecen como deberes de los miembros del Consejo
Académico los siguientes:

N A~ WNE

Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones del cargo.

Dar un trato respetuoso a los integrantes del Consejo Académico.

Compartir las tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésito.
Participar en las comisiones que se designen o en las que sea requerido.
Asistir puntualmente a las reuniones programadas por el Consejo Académico.
Velar por el mejoramiento académico institucional y la del area.

Informar a los demas integrantes del area o grupo de las decisiones tomadas.
Acatar las decisiones del Consejo Académico cuando éstas sean adoptada
por las vias legales, aunque de manera personal no las compartan o no estén
de acuerdo con ellas.

Articulo 9°. Derechos. Son derechos de los miembros del Consejo Académico.

1.
2.

o oA

© N

A tener voz y voto en todas las deliberaciones.

A ser informado oportunamente cuando se hicieron las reuniones del Consejo
Académico y de los asuntos a tratar en las mismas.

A que se le escuchen sus propuestas y sin son de interés general someterlas
a consideracion y aprobacion.

A presentar sugerencias para mejorar los procesos pedagdgicos.

A recibir un trato cortés de todos los miembros del Consejo Académico.

A participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del Consejo
Académico.

A ausentarse de una reunion con causa justificada.

A ser estimulado por su labor en bien de la comunidad educativa.

Asistir a congresos, foros, simposios, etc., por cuenta de la institucién en el
monto acordado por el Consejo Directivo para tales fines

Articulo 10°. Prohibiciones. Se establecen como prohibiciones para los miembros
del Consejo Académico, las siguientes:

1.
2.

Distorsionar las decisiones adoptadas en el Consejo Académico.

Hacer comentarios de mal gusto o dafinos en contra de los miembros del
Consejo Académico, con el propdsito de causar malestar dentro de la
comunidad educativa.

Revelar informacion de temas tratados, sin autorizacion del Consejo
Académico.

179



Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
Manual de Convivencia Escolar

Capitulo 6. Pérdida de investidura.

Articulo 11°. Se considera causales para la pérdida de la investidura como

representante al Consejo Académico las siguientes:

1. Inasistencia a tres reuniones sin causa justa.

2. Incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el presente Reglamento
del Consejo Académico.

3. Incumplimiento y/o falta de idoneidad profesional en el desempefio de las
funciones asignadas como miembros del Consejo Académico.

Capitulo 7. Sanciones.

Articulo 12°. El miembro del Consejo Académico que falte sistematicamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, sera sancionado de
acuerdo a lo estipulado en el régimen disciplinario.

Paragrafo.Cuando un miembro del Consejo Académico, sea separado del mismo,
los demas profesores citaran a reunion y se procedera a elegir su reemplazo del
area.

Capitulo 8. Comisiones permanentes del Consejo Académico.

Articulo 13°. Se establece para el Consejo Académico, las siguientes: Una comision
de capacitacion integrada por dos o mas miembros del Consejo Académico, cuya
funcion sera:
1. Programar diferentes eventos académicos que permitan actualizar o
perfeccionar la practica pedagdgica de los docentes.
2. Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa
referente a capacitacion.
3. Mantener informados a sus representantes, de las decisiones tomadas por el
Consejo Académico al respecto.
4. Mantener diagndsticos actualizados acerca de la capacitacién docente.

Capitulo 9. Disposiciones Generales.
Articulo 14°. Invitados, cualquier miembro de la comunidad educativa podra
participar en la deliberaciones del Consejo Académico con voz pero sin voto. Esta

participacion se hara por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada
por la entidad.
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Articulo 15°. Comisiones, el Consejo Académico convocard y nombrara
comisiones accidentales cuando lo considere necesario para estudio y actividades
de situaciones que ameriten este tipo de atencién.

Articulo 16°. Conducto Regular. Los asuntos que lleguen a consideracion del
Consejo Académico, solo seran considerados después de haber seguido el conducto
regular contemplado en el manual de convivencia.

Paragrafo. Cuando un asunto sea de otra autoridad, el Consejo Académico se
abstendréa de considerarlo.

Articulo 17°. Recursos. Contra las decisiones del Consejo Académico procede el
de apelacién y reposicion de acuerdo a lo estipulado en la ley.

Articulo 18°. El voto es personal e indelegable, para todos los efectos.
Capitulo 10. Reuniones y Quérum.

Articulo 19°. Las reuniones del Consejo Académico seran de dos clases.

1. Ordinarias, que se convocan dos semanas después de finalizacion de cada
periodo.

2. Extraordinarias, que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico. El rector (a) sera quien convoque.

Capitulo 11. Vigencia.

Articulo 20°. El Consejo Académico ejercera sus funciones por un afio, contando a
partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo consejo
mediante aplicacion del procedimiento correspondiente.

Articulo 21° Las determinaciones aqui consignadas tienen su correspondiente
sustentacion o exposicion de motivos en el acta No 14 de la sesién del Consejo
Académico, efectuada el dia 9 del mes de octubre de 2008.

Articulo 22°. El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente
hasta cuando sea modificado parcial o totalmente por el mismo Consejo Académico.
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LIBRO XV
REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Por medio del cual se conforman y reglamentan las Comisiones de Evaluacién y
Promocion en la Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera.

El Consejo Académico, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas en la Ley 115/94 y su Decreto Reglamentario 1860/94 Articulo 24 literal
e, y el Decreto 0230 de 2002, Articulo 8° y

CONSIDERANDO:

Que la Ley General de Educacién en su Articulo 78, facultd a los Establecimientos
Educativos para establecer su Plan de Estudios particular, la distribucién del tiempo
y criterios de evaluacion y administracién, de conformidad con las disposiciones
vigentes y con su P.E.|

Que el Decreto 0230 del 11 de febrero de 2002 dicta normas en materia de curriculo,
Evaluacion y Promocion de los educandos.

Que es funcién del Consejo Académico conformar las Comisiones de Evaluacién y
Promocion y asignarles sus funciones.

ACUERDA:
Capitulo 1. Objeto.
El objeto de este reglamento de la Comision de Evaluacién y Promocién de grado
es garantizar, desde principios de equidad, la calidad académica en general y la de
los procesos de evaluacién y promocion en particular.
Capitulo 2. Conformacioén.
Articulo 1°. Las Comisiones de Evaluacién y Promocién estan conformadas por los

directores de grupo y docentes orientadores de cada area, un representante de los
padres de familia y el Rector(a) o delegado.
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Articulo 2°. Estructura

Las comisiones de Evaluaciéon y Promocién, se jerarquizan asi:

1. Un Coordinador elegido por votacion, por quienes integran la comisién o en su
defecto es designado por el coordinador(a) de la jornada escolar.

2. Un secretario elegido por votacion, por quienes integran la comision o en su
defecto es designado por el coordinador(a) de la jornada escolar.

Capitulo 3. Objetivos.

Articulo 3°. Objetivos generales y especificos. Se establecen para las comisiones
de Evaluacion y Promocion, los siguientes objetivos.

Objetivo General:

Definir la promocién de los educandos y hacer recomendaciones de actividades
pedagogicas para la superacién de las dificultades académicas en los estudiantes.

Objetivos Especificos:

e Lograr que los criterios evaluativos se den con base en las reglamentaciones
legales y acorde a los requerimientos de cada saber.

e Analizar las causas de mortalidad académica con el fin de disminuir la
desercién escolar y repitencia.

e Orientar al personal docente sobre los diferentes tipos de evaluaciones que
pueden presentarse en cuanto a la elaboracién de las pruebas y calificacién
de las mismas.

e Planear nuevas formas evaluacion con el propésito de acomodarlas a los
requerimientos del quehacer evaluativo.

Capitulo 4. Funciones de la Comisién de Evaluacion y Promocion y de sus
miembros.

Articulo 4°. Son funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promociéon las
siguientes:

1. Analizar los resultados académicos de cada periodo.

2. Analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la
consecucion de logros y proponer actividades pertinentes de refuerzo y
superacion para los estudiantes persistentes en la insuficiencia y en la
consecucion de los logros.
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Analizar los casos de los educandos con desempefio excepcionalmente
altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion
(actividades de profundizacién).

Decidir la promocion anticipada de los educandos que asi lo ameriten y
remitirlos a la comisiéon de evaluacion y promocion.

Evaluar los resultados de las actividades de refuerzo y superacion a fin de
sugerir a los docentes los correctivos pertinentes.

Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes u otras
instancias del Establecimiento Educativo, en términos de actividades de
refuerzo, superacion y motivacion.

Participar, cuando asi se requiera, en reuniones conjuntas de acudientes,
estudiantes y docentes del grado respectivo, para el andlisis de desempefios
académicos y para la formulacién y seguimiento de compromisos.
Controlar el cumplimiento de las recomendaciones y compromisos del
periodo anterior, tanto para estudiantes como para educadores.

Diligenciar un formato donde se visualice faciimente el desempefio
académico del estudiante durante el afio, el cual se pondra a disposicion del
director de grupo y del estudiante.

Consignar en actas de reuniones de la Comisién y Evaluacion de grado, las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comisién respecto a
los procesos de Evaluacién y Promocién de los estudiantes, las que
guedaran como evidencias para posteriores decisiones.

Definir la promocion de estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1290.

Definir la ubicaciéon de un estudiante en un determinado grado mediante
evaluacion cuando por fuerza mayor no se pueda aportar la documentacion
legal que certifique la promocién o por provenir de un plantel que carezca de
aprobacion o sin licencia de funcionamiento.

Resolver los problemas que se presenten en el desarrollo de las actividades
de refuerzo y superacion de los estudiantes de los distintos grados.
Reunirse periddicamente para evaluar los resultados de las actividades de
refuerzo y superacion, a fin de plantear los correctivos necesarios.

Decidir, al finalizar el afio, cudles estudiantes deberan repetir un grado
determinado.

Sugerir al Consejo Directivo estimulos para estudiantes que se destaquen
académicamente.

Articulo 5°. Funciones de los miembros de las comisiones.
Del Coordinador.

184



2.

3.

Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
Manual de Convivencia Escolar

Velar por el buen desarrollo de las actividades programadas por las
Comisiones de Evaluacién y Promocion.

Informar al Consejo Académico, Consejo Directivo y Directivas, las
decisiones adoptadas en las reuniones.

Preparar la agenda de las reuniones.

Del Secretario.

1.
2.
3.

4,

5.

Elaborar las actas de cada reunion realizada.

Elaborar informes.

Citar a los integrantes de las comisiones de Evaluacién y Promocion a las
respectivas reuniones.

Recibir y enviar correspondencia de las comisiones de Evaluaciéon y
Promocion.

Llevar el archivo correspondiente.

Capitulo 5. Deberes, Derechos y Sanciones.

Articulo 6°. Deberes. Se establecen para los integrantes de las comisiones de
Evaluacion y Promocion, los siguientes:

1.

2.

3.

4,

Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas, en las cuales se
debe estar desde el inicio hasta el final. En caso de ausencia por fuerza
mayor debe hacerse el tramite legal establecido en la institucion.

Participar activamente aportando ideas e iniciativas que contribuyan a la
toma de decisiones acertadas.

Acatar las decisiones de las comisiones de Evaluacién y Promocion tomadas
por mayoria.

Informar al rector(a) o al coordinador(a) de la jornada por su inasistencia
para nombrar el reemplazo.

Articulo 7°. Derechos. Se establecen para los integrantes de las comisiones de
Evaluacion y Promocion, los siguientes:

1.
2.

3.
4,

Todo miembro tiene voz y voto, exceptuando a los invitados.

A presentar proyectos que a Su juicio crea convenientes para un mejor
funcionamiento de las comisiones de Evaluacién y Promocion.

Recibir un trato cortés por parte de todos los miembros.

Ser respetado en sus intervenciones, las cuales deben ajustarse a los
tiempos acordados en la reunion.

Articulo 8°. Sanciones.
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A los integrantes de las comisiones de Evaluacion y Promocion que incumplen sus
deberes les es aplicada la sancién pertinente establecida en el Cédigo Unico
Disciplinario, siguiendo el debido proceso establecido en la norma superior.

Capitulo 6. Reuniones y Quérum

Articulo 9°. Reuniones.

Las reuniones de las comisiones de evaluacion y promocién son de dos clases:

1. Ordinarias. Se convocan 1 vez por periodo en el horario previamente estipulado.
2. Extraordinaria. Se convocan en forma excepcional para tratar asuntos

especificos.

Articulo 10°. Quérum. Constituyen quérum para deliberar la mitad més uno de los
miembros que integran las comisiones de evaluacion y promocion.

Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de los miembros de las comisiones
de evaluacion y promocion.

Capitulo 7. Vigencia.
Los miembros de las comisiones de Evaluacion y Promocién de grado ejercen sus
funciones por el periodo de un afio lectivo a partir del momento de su integracion a

la comision y/o hasta que se elijan las nuevas, en reunion de docentes presidida por
el rector(a).
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LIBRO XIX
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES Decreto 1860/94 Art.29

El consejo de estudiantes se rige por el siguiente reglamento:

Capitulo 1. Definicién.

Articulo 1°. El Consejo de estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura
y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Los
parametros legales le atribuyen no solo autonomia, sino una forma organizativa,
democrética, amplia y pluralista. La autonomia del consejo de estudiantes radica
fundamentalmente en que no depende de ningun otro estamento de la comunidad
educativa, como tampoco de ningin 6rgano del gobierno escolar.

El caracter autbnomo del consejo de estudiantes le da la posibilidad de establecer
su propio reglamento, ademas de realizar deliberaciones, foros, teniendo como
invitados a personas que tengan aportes entorno al desarrollo de la vida estudiantil.
Puede también establecer sus fines y objetivos, enmarcados, los mismos solo por la

Constitucion Politica y la ley Educativa en su Articulo quinto (5).

Capitulo 2. Objetivos.

Articulo 2°. Los objetivos generales:

1. Velar y defender los derechos e intereses de los estudiantes.

2. Formar los nifios, niflas, adolescentes y jovenes actuales en aras de edificar una
persona solidaria, critica, analitica, activa y afectuosa.

3. Sensibilizar al estudiante para que se comprometa con la realidad institucional y
social considerandose parte del problema y también de la solucién.

5. Participar activamente en el establecimiento de un ambiente democratico, cuyos
pilares sean el pluralismo, la tolerancia y el respeto.

Articulo 3°. Objetivos Especificos.
1. Establecer métodos democraticos que abran espacios de discusion, analisis y

decision dentro y fuera del centro
2. Hacer uso de las diferentes formas de didlogo como mecanismo eficaz para
solucionar las dificultades enmarcados en el respecto, la igualdad y la libertad.
3. Proponer acciones para mejorar calidad educativa institucional.
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4. Gestionar recursos para tener una mejor y mayor dotacion procurando el
mejoramiento de la planta fisica.

5. Cuidar enseres, equipos, material didactico e instalaciones de la institucion

6. Presentar proyectos ante instancias respectivas, solicitando recurso y auxilios
para la ejecucién de proyectos estudiantiles e institucionales.

Capitulo 3. Integracién y Eleccion.

Articulo 4°. Integracion. El Consejo de estudiantes esta integrado por cada uno de
los representantes de grupo. El Proyecto de Constitucién Politica y Democracia fija
una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico para su
eleccion.

Articulo 5°. Eleccién. Los representantes de grupo se eligen mediante voto secreto
de los estudiantes de cada grupo.

Capitulo 4. Funciones.

Segun el Decreto reglamentario 1860, las funciones del Consejo de Estudiantes son

las siguientes:

1. Darse su propia organizacioén interna; esta funcién establece claridad meridiana
en relacién con la independencia y autonomia de que gozan los consejos de
estudiantes en relacion con los demas 6rganos del gobierno escolar.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo
en el cumplimiento de sus funciones. Al respecto se hizo claridad en el acapite
de eleccion del representante al Consejo Directivo

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, para que sean analizadas y discutidas.
El Consejo de estudiantes es el agente activo en este caso, es el quien cursa las
invitaciones a los demas estudiantes para oir propuestas acerca de la marcha
institucional y a personalidades que a su juicio tenga algo que aportarles en pro
del cumplimiento de su loable labor.

Las deméas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el manual de convivencia.

Capitulo 5. Derechos, Deberes y Sanciones.

Articulo 6°. Derechos.
1. Ser informados oportunamente de la agenda y fecha de las reuniones.
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2. Dar y recibir un trato cortés conforme a las relaciones humanas.
3. Respetar el uso de la palabra, la cual debe ajustarse a los tiempos acordados.

Articulo 7°. Deberes.

1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

2. Participar activamente aportando en la toma de decisiones.
3. Acatar las decisiones tomadas por mayoria absoluta.

Articulo 8°. Sanciones. A los integrantes del Consejo de Estudiantes que incumplen
sus deberes les es aplicada la sancion pertinente establecida en el presente Manual
de Convivencia y siguiendo el debido proceso establecido.

Articulo 9°. Perdida de investidura. Los representantes del Consejo de Estudiantes
gue incumplan el Manual de Convivencia Escolar de forma reiterada podra ser
suspendido de su cargo temporal o permanentemente. En este Ultimo caso se
procede a reemplazarlo con el estudiante que haya ocupado el segundo lugar en las
votaciones.

Capitulo 6. Reuniones y Quérum

Articulo 10°. Reuniones.

Las reuniones de las comisiones de evaluacion y promocion son de dos clases:

1. Ordinarias. Se convocan 1 vez por periodo en el horario previamente estipulado.

2. Extraordinaria. Se convocan en forma excepcional para tratar asuntos
especificos.

Articulo 11°.. Quérum. Constituyen quérum para deliberar la mitad mas uno de los
miembros que integran El Consejo de Estudiantes.

Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de los miembros de las comisiones
de evaluacion y promocion.

Capitulo 7. Vigencia.
Articulo 12°. Los miembros del Consejo Estudiantil ejerceran sus funciones por el
periodo de un afio lectivo a partir del momento de su integracion a la comision y/o

hasta que se elijan las nuevas de acuerdo al cronograma definido por el Consejo
Directivo.
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LIBRO XX

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Capitulo 1. Objeto. Segun la Ley 1620 del 13 de marzo de 2013, capitulo 1

Articulo 1°. Contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115
de 1994- mediante la creacién del sistema nacional de convivencia escolar y
formaciéon para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formaciéon ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, y de los niveles educativos de preescolar, basica y
media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. El presente reglamento se aplica a todos los
estudiantes de la Institucion Educativa.

Capitulo 2. Conformacién.

Articulo 3°. Segun el Articulo 12 del capitulo 1 del decreto 1620 del 2013 sefiala que
el Comité de Convivencia Escolar se conforma asi:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador de convivencia.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Nooh,rwnNpE

Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar
informacion.

Paragrafo 2. El secretario(a) del Comité de Convivencia Escolar es una de las dos
auxiliares administrativas de la Institucién, la cual es elegida por el rector(a).
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Capitulo 3. Objetivos.

Articulo 4°. Son objetivos del Comité de Convivencia Escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar:

1.

w

Promover la participacién en la promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la mitigacion de la violencia escolar.

Aplicar el presente Manual de Convivencia.

Prevenir la mitigacion de la violencia escolar.

Fomentar, fortalecer y articular acciones para la convivencia escolar, la
construccion de ciudadania y la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
de la institucion.

Fortalecer el cuidado y la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes
en los espacios educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de
la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

Fortalecer el aprendizaje en paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de
la identidad, la participacion, el respeto por la diferencia.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias que ayuden a disminuir
situaciones de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos, la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y
el mejoramiento del clima escolar.

Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que este adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales,
en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria nimero 15 81 de 2012, en el
Decreto numero 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Capitulo 4. Funciones.

Articulo 5°. Funciones del rector (a) relacionadas con el Comité de Convivencia
Escolar, Ley 1620 de marzo 15 de 2013.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra
las siguientes responsabilidades.
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Liderar el Comité de Convivencia Escolar acorde con lo estipulado en los
Articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de marzo 15 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 6°. Son funciones de los miembros del Comité de Convivencia Escolar las
siguientes:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
Articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
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porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

9. Realizar diagnostico semestral de las necesidades institucionales de
convivencia, ejercicio de derechos humanos, derechos reproductivos y sexuales
y mitigacion de la violencia escolar.

10. Generar estrategias conducentes a la promocion, prevencion y atencion de los
hallazgos determinados en el diagndstico.

Articulo 7°. Son funciones del Secretario (a) del Comité de Convivencia Escolar.

1. Citar por escrito a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Preparar el orden del dia y darlo a conocer con anticipacion.

3. Elaborar el acta de cada reunion y darle el tramite correspondiente. La firma del
acta se hard en la siguiente sesion de Comité de Convivencia Escolar.

4. Llevar los archivos del Comité de Convivencia Escolar.

Articulo 8°. Responsabilidades de docentes, directivos docentes y comunidad
educativa respecto a la ley 1620 de 2013: Los docentes, directivos docentes y
comunidad educativa en general, tendran las siguientes responsabilidades respecto
ala aplicacion de la ley 1620/2013 Articulos 15, 19y 20, decreto reglamentario 1965
del 11 de sept de 2013:

1. Ser orientadores y mediadores de situaciones que atenten contra la convivencia
escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y
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la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

2. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los Articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demés normatividad vigente, con el Manual de Convivencia Escolar
y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar.

3. Contribuir a la construccion de ambientes de aprendizaje democraticos y
tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva de estrategias
para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes tanto a nivel institucional como
familiar.

4. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion en temas inherentes
a la Convivencia Escolar y en la evaluacion del clima escolar del establecimiento
educativo.

5. Contribuir a la construccion y aplicacién del Manual de Convivencia Escolar.

6. Construir y desarrollar colectivamente los proyectos pedagdgicos a que se
refiere el numeral 1 del Articulo 15 de la Ley 1620/ en todas las areas,
grados y niveles del establecimiento educativo, respetando las garantias
constitucionales en torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo
Il Capitulo 1 de la Constitucién Nacional.

Articulo 9°. Responsabilidades del Comité Convivencia Escolar respecto a la ley
1620 de 2013.

1. Apoyar el ajuste del Manual de Convivencia Escolar conforme a lo establecido en
el Articulo 21 de la Ley 1620 de 2013.

2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo
gue puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 73 de la Ley 115 de 1994,

3. Apropiarse del desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa
en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantii y adolescente, convivencia, y
mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

4. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagodgicos de
educacién para la sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
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encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho
gue tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion fundamentada en
evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones autbnomas frente al ejercicio de la
sexualidad y la realizacidn de proyectos de vida.

5. Generar mecanismos y herramientas para el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

Capitulo 5. Derechos, deberes y sanciones.

Articulo 10°. Derechos. Son derechos de los miembros del Comité de Convivencia
Escolar los siguientes:

1. Tener voz y voto, ser respetados en sus opiniones y se sometan a consideracion
Sus proposiciones.

2. Ser citado e informado oportunamente de las reuniones y temas a tratar en la
misma.

4. Solicitar y recibir asesorias y capacitacién para un mejor desempefio.

5. A presentar sugerencias, propuestas y/o alternativas para el adecuado
funcionamiento del Comité.

7. A ser aceptadas sus excusas por causa justa.

8. A participar en igualdad de condiciones.

9. Ausentarse de una reunion con causa plenamente justificada.

Articulo 11°. Deberes. Los miembros que integran los Comités de convivencia 'y en
general las personas que hagan parte del mismo estan obligadas a:

1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

2. Participar activamente aportando en la toma de decisiones.

3. Acatar las decisiones tomadas por mayoria absoluta.

4. Obedecer la Constitucion Politica, la ley y sus reglamentos y en particular el
reglamento interno del Comité de Convivencia Escolar.

5. Obrar con honestidad en todas las actividades que desarrollen en el Comité de
Convivencia Escolar y en las que comprometan la actividad desarrollada por el
mismo.

6. Informar oportunamente al presidente del Comité de Convivencia Escolar - Rector
(a)- sobre cualquier situacion andémala que se presente en desarrollo de sus
actuaciones o que comprometan la actividad desarrollada.
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7. Relacionarse con la comunidad educativa con el debido respeto y consideracion
en atencidn a sus circunstancias personales de madurez biolégica e intelectual.

8. Cumplir todas las funciones propias del cargo que ejerzan en el Comité de
Convivencia Escolar.

Articulo 12°. Sanciones. A los integrantes del Comité de Convivencia Escolar que
incumplen sus deberes se les aplica la sancion pertinente establecida en el presente
Manual de Convivencia Escolar y siguiendo el debido proceso establecido.

Capitulo 6. Reuniones y quérum.

Articulo 13°. Reuniones.Todas las reuniones del Comité de Convivencia Escolar son
presididas y convocadas por el rector(a), se llevan a cabo en las instalaciones de la
rectoria y son de dos clases:

1. Ordinarias: Una cada dos meses, en fechas indicadas en el cronograma
institucional. En las reuniones ordinarias se podran tratar temas distintos a los
indicados en la convocatoria, a propuesta del rector(a) o de cualquier otro miembro
y deben ser consideradas en la reunion y aprobada por mayoria simple.

2. Extraordinarias: Cuando las circunstancias lo requieran, son convocadas por el
rector(a) que es quien lo preside. En ellas solo se podran tratar temas indicados
en la convocatoria.

Articulo 14°. Quérum.

El Comité de Convivencia Escolar puede deliberar y decidir cuando se encuentren
presentes el rector(a) que esta incluido dentro de la mitad mas uno de los
integrantes. De ser menor la asistencia se convoca dentro de (3) dias siguientes a
una proxima reunién y en esta se delibera y decide con la asistencia del rector(a) y
con un numero plural de los miembros que se encuentren presentes.

Capitulo 7. De las actas.

Articulo 15°. Actas. De todas las sesiones realizadas por el Comité de Convivencia
Escolar se debe elaborar y archivar el acta que contenga lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunién.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en
cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.
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4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del
Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones y decisiones tomadas.

6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una vez haya sido aprobada por
los asistentes.

Articulo 16°. Derecho a la intimidad. El Comité de Convivencia Escolar en todos los
casos garantiza el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales y asuntos tratados en el marco de las actuaciones que este adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en
la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria nimero 1581de 2012, (para la proteccion
de datos personales) en el Decreto nimero 1377 de 2013 y demas normas aplicables
a la materia.

Capitulo 8. Vigencia.

La vigencia del Comité de Convivencia Escolar sera de un (1) afio a partir del
momento en que se elijan los miembros del gobierno escolar y podran ser reelegidos
maximo por un (1) periodo mas.

Paragrafo 1. Los miembros del comité que hayan terminado su periodo y no hayan
sido formalmente reemplazados continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando
sean legalmente reemplazados o ratificados maximo por un periodo mas.

Paragrafo 2. En caso de ausencia temporal, definitiva o remocién de algin miembro,

se elegir4 su reemplazo para el resto del periodo siguiendo los procedimientos
internos, legales y democraticos planteados en el Reglamento del Comité.
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LIBRO XXI

ADOPCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION
DE LOS ESTUDIANTES

ACUERDO N° 1
(Enero 29 de 2016)

Por medio del cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion de Estudiantes, SIEE, de la INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE
OLAYA HERRERA del Municipio de Medellin a partir del afio 2016.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa ENRIQUE OLAYA HERRERA, en
uso de sus funciones conferidas por el Decreto 1860 de 1994 y en especial las
sefaladas en el Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto 1290 de 2009 establecié los lineamientos generales y especificos
para los procesos de Evaluacién y Promocion de los estudiantes a partir del afio
2010.

Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad
Educativa en general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos para
la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los
Estudiantes, SIEE.

Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion
y Promocion de Estudiantes, SIEE, de acuerdo a la estructura y requerimientos
sefialados especificamente en el Articulo 4° del Decreto 1290 de 2009.

Que después de estudiar las propuestas del Consejo Académico, segun consta en
el Acta No. 1 del 22 de enero de 2016 y aprobadas en el Acta del Consejo Directivo

No. 2 del 29 de enero de 2016, este Consejo adopta oficialmente el SIEE y en
consecuencia,

ACUERDA
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CAPITULO |

CONCEPTOS GENERALES — IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Articulo 1°. Identificacién Institucional.

1.

VISION. Para el afio 2020, la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera y su
comunidad educativa, tendran identidad consolidada; sera lider en formacion
integral, desarrollo artistico, deportivo y cientifico, manteniéndose como un
centro promotor de convivencia y participacién democratica en la relacién con
el entorno sobresaliendo en su alto desempefio académico en el nicleo 916.

MISION. La Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera es un espacio de
formacién integral de nifios, nifias y jovenes con sentido de pertenencia por los
derechos humanos que desde la confrontacion de saberes y la sana
convivencia, construyen opciones de participacion asertiva en diferentes
escenarios sociales.

POLITICA DE CALIDAD. La Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera tiene
como politica de calidad convertirse en un espacio pedagdgico para la ciencia,
la cultura, la tecnologia y la practica de los derechos humanos con sentido ético
y dialéctico, al mismo tiempo que garantiza la permanencia y la inclusion de la
nifiez y la juventud sin distincion de sexo, raza y religion.

La Institucion Olayista se compromete con la comunidad educativa del barrio
Manrique Oriental en la prestacién de un servicio educativo que genere condiciones
adecuadas para la formacion e instruccién de nifios, nifias y jévenes con un
rendimiento académico eficiente y relevante, una formacién humana para el
desarrollo personal, ofreciendo condiciones de oportunidad, equidad humana vy
tolerancia.

4. VALORES INSTITUCIONALES. Los valores que la comunidad educativa

adopta para su continuidad en su filosofia son:

1.1 Responsabilidad: es un valor que estda en la conciencia de la
persona, que le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar
las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral.

1.2. Tolerancia: establece el sentido de pluralidad; aprender a ser con
el otro, saber escuchar y aceptar la diversidad social, cultural,
étnica religiosa; la tolerancia hace alusién a la habilidad de
adaptarse a los problemas de la vida cotidiana.
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Sentido de pertenencia: es sentirse parte de un grupo, una
sociedad o de una Institucién, esto tiene su origen en la familia ya
que es el primer grupo al que pertenecemos.

Solidaridad: es el empefio por el bien comln y de cada uno, ya
gue todos somos responsables de todo, crea la nocién de justicia
social, fraternidad, compromiso, apoyo sincero, solucién de
problemas y carencias espirituales y materiales.

Respeto: esencia de las relaciones humanas, de la vida en
sociedad, conoce la autonomia de cada ser, hasta donde llegan
mis derechos y donde comienzan los de los demas, exige un trato
amable y cortés, crea un ambiente de cordialidad y seguridad,
hace posible el respeto a la diferencia aceptando al otro tal y como
es.

Honestidad: es aquella cualidad humana por las que las personas
se determinan a actuar siempre con base en la verdad y la
auténtica justicia; dicta una forma de vivir congruente entre lo que
se piensay lo que se hace, cuando se cumple con las obligaciones,
cuando se da a cada quien lo que es debido.

Perseverancia: mantenerse constante en un proyecto ya
comenzado, es una actitud o una opinién, aun cuando las
circunstancias sean adversas o los objetivos no puedan ser
cumplidos.

Alegria: es un estado interior fresco y luminoso, generador de
bienestar general, altos niveles de energia y una poderosa
disposicion. La alegria es una emocidn, la accién constructiva, que
puede ser percibida en toda persona, siendo asi que quien la
experimenta, la revela en su apariencia, lenguaje, decisiones y
actos.

Ciencia: rama del saber humano constituida por el conjunto de
conocimientos objetivos y verificables sobre una materia
determinada que son obtenidos mediante la observacion y la
experimentacion, la explicacion de sus principios y causas y la
formulacion y verificacion de hipétesis y se caracteriza, ademas,
por la utilizacion de una metodologia adecuada para el objeto de
estudio y la sistematizacion de los conocimientos.

Preservacion del medio ambiente: son las distintas formas de
proteger y preservar el futuro de lanaturaleza, el medio
ambiente o, especificamente, algunas de sus partes: la floray
la fauna, las distintas especies, los distintos ecosistemas, los
valores paisajisticos, etc.
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5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES. La Institucion Educativa Enrique Olaya
Herrera ofrece a sus estudiantes una educacion basada en su filosofia, con
principios que contribuyen a su formacién integral y se basan en:

5.1. Autonomia: facultad de la persona o la entidad que puede obrar segun
su criterio, con independencia de la opinién o el deseo de otros. "podremos
trabajar con total autonomia, sin dar cuentas a nadie; esa televisién tiene
autonomia de gestion"

5.2. Participacion: el término participacién ciudadana es el conjunto de
acciones o0 iniciativas que pretenden impulsar el desarrollo local y
la democracia participativa a través de la integracion de la comunidad al
ejercicio de la politica. Esta basada en varios mecanismos para que la
poblacién tenga acceso a las decisiones del gobierno de manera
independiente sin necesidad de formar parte de la administracién publica o
de un partido politico.

5.3 Convivencia: en términos de la imparcialidad que alude a la igualdad,
comprension y seguridad para vivir juntos; la practica de este valor debe girar
en torno a un proceso educativo orientado a la formacion del ser humano;
creando armonia en las relaciones de cada uno y su entorno, mejorando
siempre la calidad de vida de los individuos.

5.4. Integralidad: como cualidad personal, se refiere a la total o amplia gama
de aptitudes poseidas. Una persona integra es aquella que no se queda en
una sola actividad, si no que se mueve por las distintas areas del
conocimiento.

5.5. Democracia: democracia es una forma de convivencia social en la que
los miembros son libres e iguales y las relaciones sociales se establecen de
acuerdo a mecanismos contractuales.

6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES
6.1. Brindar una excelente formacion en lo académico, social y politico.
6.2. Permitir el libre desarrollo de la personalidad de cada educando.
6.3. Formar sujetos con alta capacidad académica que puedan vincularse a la
educacion superior o al campo laboral con eficiencia.
6.4. Formar individuos en la autonomia, el respeto, la tolerancia y la justicia,
con elevada autoestima, capaces de tomar determinaciones racionales frente
a la realidad social que vivencian sin discriminacion alguna.
6.5. Conocer y trabajar por el ejercicio y la defensa de los DERECHOS
HUMANOS como fundamento de la convivencia democratica.
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6.6. Posicionar la Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera como una
Institucion de excelente calidad en todos los servicios que brinda, a través de
los mejores insumos, procesos y Recurso Humano Docente, Directivo y
Administrativo.

7. MODELO PEDAGOGICO ADOPTADO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera aplica el modelo pedagdgico social—
cognitivo. Este modelo tiene como objetivo formar nifios, nifias y jévenes autdnomos
y criticos de su papel activo en la sociedad, con base en la reflexion y la creatividad,
encaminados al cambio de acuerdo con las necesidades politicas, ideol6gicas,
sociales y educativas. Los precursores fueron Makarenko. Freinet, Paulo Freire y los
discipulos de Vygotsky.

El modelo permite interpretar las realidades sociales que se tienen en el contexto y
construir tejido social, por medio del ejercicio de participacion ciudadana.

Los contenidos de las areas deben brindar experiencias que faciliten el acceso a
estructuras superiores de desarrollo y pensamiento utilizando contextos técnicos,
cientificos y polifacéticos.

La metodologia es variada y acorde con las etapas del desarrollo del ser. La
evaluacion es integral, por procesos, cualitativa, permanente y formativa, teniendo
en cuenta logros y competencias basicas.

Articulo 2°. Definicién de Evaluacién en la Instituciéon Educativa.

La evaluacion en la Institucion Educativa ENRIQUE OLAYA HERRERA se concibe
COmo un proceso sisteméatico y permanente que comprende la bdsqueda y obtencion
de informacién de diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance,
rendimiento y logro del quehacer del estudiante. En primera instancia, partimos de
la evaluacion como una practica diagnostica que lleva implicito la observancia del
estado de los procesos de desarrollo de los estudiantes en todos sus ambitos,
identificando dificultades, deficiencias y limitaciones que permitan tomar decisiones
para orientar el proceso educativo con eficiencia y calidad.

En ningdn momento concebimos la evaluacion como una actividad meramente

técnica, instrumental y tecnocrética porque desdice de nuestros principios Y filosofia
institucional, por el contrario, la evaluacién es un componente del curriculo que
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implica su caracter dialectico, como tal tiene que reconocer entre otras, las siguientes
contradicciones que dan vida y toman cuerpo en el aula, en la escuela, pero también
en el conjunto de la préactica social:

Explicacion - Descripcién
Deduccién - Induccién
Cantidad - Calidad
Aprendizaje - Desarrollo
Aprendizaje - Ensefianza
Analisis - Sintesis
Generalizacion - Particularizacion

Una vez identificado el caracter diagnéstico y dialéctico de la evaluacién como su
razén de ser, en la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera consideramos que
la practica evaluativa lleva implicita los siguientes atributos que permiten desligarla
de las concepciones que propenden por el eficientismo, el producto final,
desconociendo las multiples variables y procesos que se generan al interior del aula
de clase, de su ambiente y cotidianidad del estudiante.

Asi entonces, el deber ser de la evaluacibn como un componente de la practica
pedagogica sera:

1.

CONTEXTUAL: Dada de acuerdo con el modelo pedagégico Institucional y
teniendo en cuenta los indicadores de desempefios, condiciones
socioecondmico, entorno familiar, saberes y conocimientos previos.
INTEGRAL: Donde se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones
del desarrollo del estudiante, los cuales a través de todo tipo de pruebas
orales o escritas, permiten evidenciar el proceso de aprendizajes y
organizacién del conocimiento. Se le aplicaran las pruebas que permitan la
consulta de textos, notas, solucién de problemas y situaciones, ensayos,
andlisis, interpretacién, proposicidn, conclusiones, y otras formas que los
docentes consideren pertinentes y que independicen los resultados, de
factores relacionados solamente con simples recordaciones 0 memorizacion
de palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en
cuenta el proceso del ejercicio y que no se encuentren relacionadas con la
constatacion de conceptos y factores cognoscitivos.

La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes,
desempefios cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los
indicadores de logros en los cuales se desarrollan, y que demuestren los
cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.
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El didlogo con el estudiante y padre de familia, como elemento de reflexion
y andlisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en la
observacion y en las pruebas escritas.

Se permitira la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes, y la
participacion de los padres de familia en la evaluacion de sus hijos a través
de tareas formativas dejadas para la casa, y sobre las que los padres
evaluaran por escrito el cumplimiento de las mismas en los cuadernos de los
estudiantes.

Conversatorios con la misma intencion del dialogo, realizados entre el
profesor y el educando o un grupo de ellos.

PARTICIPATIVA: Porque es colegiada e implica responsabilidad social y
se involucra en la evaluacién al estudiante, docente, padre de familia y otras
instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean
los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa
redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de
campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias
de analizar, interpretar y proponer, con la orientacién y acompafiamiento del
profesor.

FLEXIBLE: Se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en
sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social,
fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo
diferencial y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas
por profesionales.

Los profesores identificardn las caracteristicas personales de sus
estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para
darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la
problemética detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para
aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

CONTINUA: Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las
dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se hara al final
de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias
educativas, cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area,
analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el
comportamiento y actitudes de los alumnos en el salén, en la calle, en el
hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.
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7. INTERPRETATIVA: Se permite que los estudiantes comprendan el
significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el
profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer
correctivos pedagogicos que le permitan avanzar en su desarrollo de
manera normal. Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su
intencidn e interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre alumnos
contra profesores o viceversa.

CAPITULO I

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

Articulo 3°. Escala Numérica. Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en
cada Area del Plan de Estudios, se establece la siguiente escala numérica con su
correspondiente equivalencia nacional:

De 1.0 a 2.9 Desempefio Bajo

De 3.0 a 3.9 Desempefio Basico
De 4.0 a 45 Desempefio Alto

De 46 a 5.0 Desempefio Superior

Paragrafo. Se trabajara toda la escala de valoracién con una sola décima.

Articulo 4°. Definicion para cadajuicio valorativo. El Desempefio, es la aplicacion
de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera practica, en la
solucion de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con
mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la clasificacion, la
comparacion y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion lo
aprendido por el estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante
laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa aplica
los conocimientos adquiridos.
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DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma
excepcional todos los logros esperados e incluso logros no previstos en los
estdndares curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional.
Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente con todos los
procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y
Volitivo, en un desempefio que supera los objetivos y las metas de calidad
previstos en el PELI.

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que relna,
entre otras las siguientes caracteristicas:
1. Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no
previstos en los periodos de tiempo asignados.
2. Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.
3. Siempre cumple con las tareas y trabajos de éarea.
4. Es analitico y critico en sus cuestionamientos.
5. Notiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin
gue su proceso de aprendizaje se vea afectado.
6. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias
esperadas.
7. Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.
8. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares
permanentemente.
9. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de
trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de
los logros previstos en cada una de las dimensiones de la formacién humana,
demostrando un buen nivel de desarrollo.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante redna, entre otras,
las siguientes caracteristicas:

1. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas

2. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas, aun
cuando realice Actividades Especiales de Refuerzo.

3. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado en gran
medida.
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E

Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su
rendimiento.

Presenta los trabajos oportunamente.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

©ONo O

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los
procesos de formacién y aunque con tal estado puede continuar avanzando,
hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de
logro. Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante relna,
entre otras, las siguientes caracteristicas:

1. Sdlo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con
Actividades Especiales de Recuperacion.

2. Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso
de aprendizaje.

3.  Esrelativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en
Sus acciones.

4, Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de
hacerlo.

5. Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional

con las personas de su comunidad educativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones

pedagdgicas pendientes.

10. Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

O OO

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los
desempefios necesarios previstos en las Areas, teniendo un ejercicio muy
limitado en todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor,
Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su desempefio no alcanza los
objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante relna, entre otras,
las siguientes caracteristicas:

1. No alcanza los logros minimos en las Areas y requiere
Actividades Especiales de Recuperacion.

207



Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
Manual de Convivencia Escolar

2. No alcanza los logros minimos en las Areas alun después de
realizadas las Actividades Especiales de Recuperacion y persiste
en las dificultades.

3. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan

significativamente su proceso de aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve

el area

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucién.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los

demas.

10. No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

ok

©o~NOo

CAPITULO IlI

EVALUACION Y PROMOCION - PROCESOS DE VALORACION

Articulo 5°. Criterios de Evaluacién y Promocion de los estudiantes. Los
criterios de evaluacion en la IE ENRIQUE OLAYA HERRERA, se definen como los
estandares establecidos en funcién de lo que razonablemente se puede esperar del
estudiante, bajo la concepcién que de la evaluacion se tiene en el colegio. Esos
criterios son énfasis o referentes que incluyen conceptos, imaginarios y estrategias
pedagodgicas para tener en cuenta en el proceso de disefio, implementaciéon o
gestién de las evaluaciones, talleres, guias o tareas.

Son criterios de evaluacion en la IE ENRIQUE OLAYA HERRERA:

1.

Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias en Lenguaje,
Matematicas, Ciencias y Ciudadanas disefiados por el Ministerio de
Educacién Nacional para todo el pais y los Lineamientos Curriculares de las
otras areas.

Los Logros que determine la Institucion, en cualquiera de las dimensiones o
de las areas, entendido el logro como la satisfaccion de un objetivo o
acercamiento al mismo, teniendo en cuenta el proceso a través del cual se
adquirié. Los Logros se refieren a las competencias, capacidades y saberes
gue estan comprometidos a adquirir nuestros estudiantes.

Los Indicadores de desempefio elaborados por la Institucion, entendidos
como sefiales que marcan el punto de referencia tomado para juzgar el
estado en el que se encuentra el proceso, como las acciones manifiestas
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del alumno que sirven como referencia para determinar el nivel de
aprendizaje, con respecto a un logro.
El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos de la evaluacién

como:
4.1.

Cada periodo tendra un porcentaje dividido asi: 1° - 10%, 2° - 20%,
3° - 30%, 4° - 40% y el 5° informe lo arroja el Master producto del
cémputo de los cuatro periodos luego de habérseles aplicado el
porcentaje.

Paragrafo. El docente luego de observar el proceso del estudiante en el
transcurso del afio y determinar el alcance de las competencias definidas
para el area, podra registrar en una planilla entregada previamente qué
estudiantes pese al computo final deben ser promovidos dado que
demostraron el alcance de las competencias.

4.2.

4.3.

En cada periodo académico el proceso evaluativo se dimensiona

basicamente en un Seguimiento Permanente, el cual tiene un mayor

porcentaje de valoracién equivalente al 80% y lo conforma un

conjunto acciones o actividades variadas que permitan evidenciar

procedimientos y aprendizajes previos a la aplicacion de las Accion

Evaluativa (evaluacion final de periodo o trabajo final de periodo), la

cual equivale al 20% restante de la valoracion total y se hard en

todas las areas excepto Religion, Etica, Artistica, Educacion fisica y

Tecnologia donde el seguimiento seré el 100%.

La evaluacién final debe ser tipo PRUEBAS SABER y se aplicara

desde el grado 2° hasta 11°.

Toda evaluacién final tipo pruebas saber debe cumplir con las

siguientes especificaciones:

1. Debe contener situaciones problema, textos de comprension
lectora y andlisis e interpretacion de graficos.

2. Un minimo de 15 preguntas para bachillerato y 10 preguntas
para primaria, las cuales pueden ser abiertas o cerradas.

3. Hojatipo oficio 21,59 x 33 cms, doble columna, arial 10 y espacio
sencillo.

El formato de la evaluacion y encabezado debe ser el mismo en todas las
evaluaciones finales del periodo, asi:
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INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA PERIODO:
DOCENTE:
AREA: FECHA: GRADO:
ANO:

NOMBRE: VALORACION:

PARAGRAFO 1° Se debe hacer evaluacion o actividades diferentes para los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

PARAGRAFO 2°: Se deben poner 2 puntos adicionales a los minimos requeridos
para profundizacién (los resuelven quienes los deseen) dado que esté dirigido para
los jévenes que tengan mayor habilidad en la competencia evaluada. Los
estudiantes que resuelvan los puntos adicionales tendrian una bonificacién o puntos
extras.

4.4, El estudiante que por inasistencia no presente la accion evaluativa
(evaluacién final de periodo o trabajo final de periodo) en la fecha
asignada, deberd presentarse ante el docente del area al retornar a
la institucion para asignarle una nueva fecha, Unicamente puede
presentar una excusa médica o excusa de calamidad doméstica.

Articulo 6°. Procesos de Autoevaluacion de los estudiantes. La
autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la
formacioén del estudiante y se define como la comprobacién personal del propio
aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los
referentes a evaluar (Logros, objetivos, competencias,
contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, y en general
de todo lo enunciado como parte del proceso de Evaluacion).
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Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad
de la autoevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de
la formacién integral.

Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar
las informaciones y los conceptos auto-valorativos en términos
de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y propuestas para
mejorar, basados en la carpeta de evidencias o documento
similar que se tenga en un Area determinada.

Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacién de la
autoevaluacion.

4.1. La autoevaluacién corresponde a una nota del seguimiento
permanente del periodo. Sera orientada por el docente quien debe
concientizar al educando sobre la importancia de autoevaluarse de
forma objetiva, reflexiva y honesta y que debe ser consecuente con
el proceso de aprendizaje mostrado por el estudiante; ademas de

los criterios mencionados anteriormente.

Paragrafo. El docente debe respetar la nota asignada por el estudiante.
4.2. Se establece el siguiente formato para la autoevaluacion

periodica de los estudiantes.

AUTOEVALUACION DE DESEMPERNO

PERIODO

1]2]3]4

Para el ser (actitudinal)

1. Asisto puntualmente a la clase.

2. Atiendo las orientaciones y explicaciones del profesor y
demuestro interés y motivacién por aprender las tematicas del
area.

3. Participo activa y efectivamente en lasactividades grupales e indi
vidualespropuestas en clase.

4. Soy responsable con mis obligaciones académicas.

5. Manifiesto respeto hacia las compafieras, hacia los comparfieros
y hacia el profesor.

Para el saber (Conceptual)

6. Apoyo mis ideas con argumentos y con claridad, fruto de mis
conocimientos.

7. Evaliio mi proceso de aprendizaje a partir
de los resultados que he obtenido en pruebas y exdmenes.
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8. Comprendo los contenidos y procedimientos estudiados en
clase durante este periodo
Para el hacer (Procedimental)
9. Realizo los trabajos asignados en clase.
10. Desarrollo actividades extracurriculares
DEFINITIVA:

Paragrafo. El estudiante debe asignarse un puntaje de 1 a 5 en cada item, luego
debe hacer la sumatoria de lo calificado en los items para sacar el promedio final de
la autoevaluacion.

Articulo 7°. Procesos de Coevaluacion de los estudiantes. La coevaluacion es
un proceso que se realiza entre los estudiantes y los docentes para determinar sus
competencias, avances y deficiencias.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Enfatizar el mutuo reconocimiento objetivo de las propias capacidades,
desemperios, fortalezas y debilidades, para acordar acciones de mejoramiento.

2. Aplicar la reciproca superacion de dificultades basada en el didlogo y la
concertacion.

3. A fin de darle importancia a la coevaluacion se valorard tomando como base el
formato:

Paragrafo. En consenso entre el docente y el estudiante debe asignarse un puntaje
de 1 a 5 en cada item, luego debe hacer la sumatoria de lo calificado en los items
para sacar el promedio final de la coevaluacion.

Articulo 8°. Procesos De Valoracion.

1. El nimero de notas minimas por periodo y por area depende de la intensidad
horaria y la cantidad de logros propuestos; siendo estas notas parte del seguimiento
aparte de la nota de la autoevaluacion. Se debe tener en cuenta la siguiente tabla:

AREAS O ASIGNATURAS CON NUMERO DE NOTAS MINIMAS
INTENSIDAD
1 Hora semanal
2 Horas semanales
3 horas semanales
4 horas semanales 6 mas

o|g|h~lw
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2. El seguimiento permanente y la accién evaluativa (evaluacién final de periodo o
trabajo final de periodo), de 1° a 11° se valorara en forma cuantitativa en una escala
entre 1.0y 5.0.
2.1. La valoracion de 1,0 se hara solo cuando el (la) estudiante incurra en
fraude o plagio en el seguimiento permanente o la accion evaluativa
(evaluacién final de periodo o trabajo final de periodo), o bien no la presente
(sin causa justificada) o no la desarrolle.

Paragrafo. Se considera fraude en las pruebas la utilizacién de cualquier
medio fisico, electrénico o de comunicacién que no sea permitido por el
docente, o al uso de formas no éticas por parte del estudiante y en los
trabajos escritos, a la trascripcion de textos completos, o parte de ellos, a los
que no se les referencie el autor.

El fraude se debe informar inmediatamente al orientador de grupo o
Coordinador de jornada y debe ser consignado en el registro de valoracion
del estudiante”.

3. El desarrollo de las actividades de refuerzo y nivelaciébn son permanentes y
contindas. Cada docente debe informar al inicio de cada periodo las estrategias de
refuerzo y nivelacion para aquellos educandos que presenten dificultades en la
consecucion de los logros.

Paragrafo. Se debe hacer evaluacion o actividades diferentes para los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

Articulo 9. Criterios de Promocion. Se define la Promocién en la IE ENRIQUE
OLAYA HERRERA, como el reconocimiento que se le hace a un estudiante porque
ha cubierto adecuadamente una fase de su formacion, y demostrado que reune las
competencias necesarias para que continte al grado siguiente, de acuerdo con los
criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente Acuerdo.

Los Criterios de Promocion son Indicadores incorporados al PEI, utilizados para
valorar el grado de madurez alcanzado por el alumno y las posibilidades que tiene
de continuar sus estudios con éxito en el siguiente grado de la Educacion Basica o
Media.

En la IE ENRIQUE OLAYA HERRERA, se consideraran los siguientes Criterios de
Promocion:
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1. PROMOCION REGULAR

1.1.

1.2.

Serd promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el
estudiante que obtenga Niveles de Desempefio Bésico, Alto o Superior,
segun las equivalencias institucionales, en TODAS las Areas del Plan
de Estudios (para el caso de notas superiores o equivalentes a 3.0); se
matriculan al finalizar el afio escolar.

El Grado PREESCOLAR se evallia y promueve de conformidad con
el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion
Preescolar, es decir que no se reprueba.

2. LA PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES QUE APROBARON

EL ANO LECTIVO ANTERIOR

La promocién anticipada al grado superior se hace al finalizar un primer periodo
académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el
Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

2.1.

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendaré ante el Consejo
Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal
y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.
La decision sera consignada en el Acta del Consejo Directivo y, si es
positiva en el Registro Escolar de Valoracion.

PROCEDIMIENTO: Para el desarrollo de este Articulo, los docentes
titulares de los grados en el caso de la Bésica Primaria, y los de las
respectivas areas en la Basica Secundaria y Media, (excepto el grado
11° que se debe cursar completo), ENTREGARAN INFORME ESCRITO
antes de culminar la séptima semana del primer periodo al Consejo
Académico RECOMENDANDO la promocién de grado de manera
anticipada, de aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas
anteriormente.

Paragrafo. El docente o director de grupo entrega informe de las notas
y procesos que se tengan hasta la semana siete (7). A la semana
siguiente (semana 8) el Consejo Académico se reunira para estudiar el
cumplimiento de los requisitos minimos y la viabilidad de la promocién
anticipada.
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2.2. Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud
hecha por los profesores y/o el director de curso, programara pruebas
de suficiencia para la semana nueve (9).

Paragrafo. La prueba de suficiencia es aprobada cuando el estudiante
obtiene una nota minima de 3.5.

2.3. En la semana nueve (9) se reunira la Comision de Evaluacion y
Promocion para analizar los resultados de la prueba de suficiencia y
decidir la promocion.

Paragrafo. Las notas obtenidas en las pruebas de suficiencia son las
que se registran para el primer periodo escolar del grado al que fue
promovido.

2.4, Si la Comisién de Evaluacion y Promocién determina la promocion, esta
debe elaborar un Acta para el Consejo Directivo debidamente
sustentada, con el fin de que éste produzca el Acuerdo y la Rectora a
partir de ahi, la Resolucion Rectoral respectiva que legalice dicha
situacién previa consulta que hara éste con el representante legal y el
alumno que se promovera en forma anticipada. Los resultados se
consignaran en el Registro Escolar de Valoracion.

3. PROMOCION ANTICIPADA DE CASOS EXCEPCIONALES O FUERZA MAYOR

Casos Excepcionales o por Fuerza Mayor: Se aplica para estudiantes desde
preescolar hasta el grado undécimo, que después de haber cursado el 75% (semana
30) del grado escolar, soliciten la promocidn anticipada del grado en curso al Consejo
Académico, el que a su vez lo aprueba o no, después de analizar las circunstancias
y comprobar las evidencias de dicha situacion. Para tal fin, al promediar los tres
periodos, el estudiante debe haber obtenido juicios aprobatorios en Niveles de
Desempefio Bésico, Alto o Superior.

4. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES REPITENTES

Se aplica para aquellos estudiantes que repiten procesos, excepto los del grado
undécimo, teniendo en cuenta resultados parciales en el primer periodo. Para ello,
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se debe obtener Nivel de Desempefio Alto o Superior en todas las areas y no
presentar dificultades en su Desempefio personal, social y/o comportamental.

PROCEDIMIENTO:

1. Presentacion de carta de la familia dirigida al Consejo Académico en la semana
namero 7 del primer periodo académico, dicha carta debe expresar la solicitud
de la promocién anticipada para el estudiante. Una vez cumplido el primer
periodo los repitentes no pueden solicitar su promocién anticipada. (Articulo 7,
Decreto 1290 del 6 de abril de 2009).

Paragrafo. El docente o director de grupo entrega informe de las notas y
procesos que se tengan hasta la semana siete (7). A la semana siguiente
(semana 8) el Consejo Académico se reunira para estudiar la viabilidad de la
promocion anticipada.

2. Revision por parte del Consejo Académico, verificando que el Nivel de
Desempefio del estudiante en la semana ocho (8) sea de Nivel Alto (4.0-4.5) o
Superior (4.6-5.0).

Se pasa el caso para la Comisién de Promocion de Evaluacién quien se reunird
de forma extraordinaria en la semana ocho (8), quien analizara el cumplimiento
de requisitos; ademas del Desempefio personal, social y/o comportamental del
estudiante.

Paragrafo. Las notas obtenidas en el primer periodo escolar del grado en el que
se esta cursando son las mismas para el primer periodo del grado al que fue
promovido.

3. Sila Comisién de Evaluaciéon y Promocion determina la promocion, esta debe
elaborar un Acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada, con el fin
de que éste produzca el Acuerdo y la Rectora a partir de ahi, la Resolucion
Rectoral respectiva que legalice dicha situacion previa consulta que hara éste
con el representante legal y el alumno que se promovera en forma anticipada.
Los resultados se consignaran en el Registro Escolar de Valoracion.

Articulo 10°. No Promocion.
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1. No sera promovido al grado siguiente cuando el estudiante al finalizar el
afio escolar, obtenga niveles de Desempefio Bajo (notas inferiores a 3.0)
en tres o mas areas.

2. No sera promovido al grado siguiente el estudiante que haya dejado de
asistir al plantel el 25% del afio escolar sin excusa debidamente justificada
y aceptada por la Institucion.

3. Casos especiales.

3.1. No seran promovidos al afio siguiente los estudiantes del grado
primero y segundo que obtengan desempefio bajo en las areas de
humanidades y matematicas.

3.2. El estudiante que obtuvo desempefio BAJO en UNA o DOS Areas,
debe presentar recuperaciones en el mes de enero del afio
siguiente, donde se le practicaran actividades de recuperacion.

3.3. Si una vez realizadas las actividades de recuperacion en el dia y hora

sefialadas por la Institucion, el estudiante obtiene un resultado
BAJO en una o dos Areas, se considera no promovido.

3.4. En caso de que el estudiante no se presente a la recuperacion en las

fechas estipuladas, sin excusa justificada y verificable (incapacidad médica

o de calamidad doméstica) no sera promovido.

Paragrafo 1. Las Actividades Especiales de Recuperacion, AER, de las areas
reprobadas al finalizar el afio escolar, no se haran imponiendo un Unico trabajo
escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la
demostracion personal y directa del alumno ante el docente de que superé tanto
la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal y académico.

Paragrafo 2. Se debe hacer evaluacién o actividades diferentes para los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Paragrafo 3. La nota maxima de recuperacion sera de tres (3.0).

Paragrafo 4. AREAS PENDIENTES DESDE EL ANO 2010 HASTA EL ANO
2015 INCLUSIVE: Si el estudiante presenta una insuficiencia pendiente de afios
anteriores al presente, estas se adicionaran a las areas deficitadas en el afio 2015
y en caso tal de que las areas pendientes sumadas a las del afio 2015 sean igual
0 superiores a tres areas, el estudiante reprobara el afio.

Paragrafo 5. PENDIENTE EN DOS AREAS PARA EL ANO 2015: Los
estudiantes que en el afio 2015 reprueben dos areas deberan presentar
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actividades de recuperacion en enero de 2016, si pierde las dos recuperaciones,
el estudiante reprobara el afio.

Paragrafo 6. Los estudiantes que se matriculen en el afio 2016 con un (1)
materia pendiente, tiene todo el afio lectivo para superar la falencia. Si el
estudiante continua presentando pérdida en la misma area, se suma para perder
el afio.

Articulo 11°. Asistencia.

1. El estudiante se considera desertor si presenta 25% o 10 semanas
consecutivas de inasistencia a la institucion.

2. El estudiante cancela por inasistencia cuando presenta el 25% de faltas
acumuladas en el transcurso del afio lectivo escolar.

3. Si el estudiante falta de forma consecutiva menos del 25% de forma
injustificada, el docente debe completar las notas faltantes con la nota
minima de la escala de valoracion institucional (1.0).

Paragrafo 1. Cuando se presente inasistencia el estudiante debe justificar su
ausencia mediante excusa previamente firmada por el acudiente. En caso de ser
reiterativa debe anexar certificacion que avale la excusa.

Paragrafo 2. Todo lo estipulado en el capitulo de asistencia, excusas y permisos
del Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 12°. Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Se le solicitard a la madre, padre y/o acudiente, con apoyo de la Institucion, presentar
diagnostico profesional sobre el estado Neuropsicolégico y apoyo psicopedagdgico
gue requiere o esta recibiendo el/la estudiante, para hacerle un seguimiento acorde
a su proceso de aprendizaje. Si logra avance durante el afio lectivo podra ser
promovido, de lo contrario reprobara el grado.

Paragrafo 1. Los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) con
previo diagndstico seran atendidos por los (las) profesores (as) de Aula de Apoyo
quienes al finalizar el periodo académico rendiran informe al respectivo docentes,
sobre sus progresos y dificultades y un plan de mejoramiento a realizar por el
docente y padre de familia.
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Paragrafo 2. : En caso de que los padres de familia y/o acudientes hagan caso
omiso de la remisién del estudiante a especialista, la Institucién procedera a dar
conocimiento a las autoridades competentes.

CAPITULO IV
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SIEE

Articulo 13°. Estrategias de Valoracién Integral de los desempefios de los
estudiantes.

Una ESTRATEGIA, es el camino establecido por la institucion desde un area o un
conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde
sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las
competencias necesarias para los desempefios propuestos.

1. LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado
y légico de acciones desarrolladas por el docente que le
permiten tener una informacién y una vision claras de los
desempefios de los estudiantes.

2. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: Hace
alusion a la explicacion o descripcion de los niveles de
aprendizaje, de comprension, de alcance de logros, de la
motivacion y de actitudes del estudiante respecto a las
diferentes actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: La estrategia
basica para que el docente pueda finalmente emitir un juicio de
valor objetivo - asertivo debe desarrollar las siguientes acciones:

1. Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre
los logros, objetivos, competencias, contenidos, y
esquemas de evaluacion.

2. Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos
previos de los estudiantes.

3. Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones
del ambiente escolar que incidan en el desempefio del
estudiante.

4, Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes

y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las
actividades, trabajos, debates, experimentos desarrollo
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de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos,
examenes, entre otros.

5. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan
soportar los diferentes juicios de valor.

6. Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de
la autoevaluacion del estudiante.

7. Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas

para la superacion de las dificultades.

Articulo 14°. Acciones de Seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios.

A partir de la concepcién y caracteristicas de la Evaluaciéon en la INSTITUCION
EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA, sefialadas en los Articulos 2° y 3°
del presente Acuerdo, los docentes realizaran con los estudiantes al finalizar
cada clase, tema, médulo, proyecto, unidad o periodo, actividades como
pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de
afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica
para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para
comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar
el desempefio de los estudiantes:

1. Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes,
para adecuar el disefio curricular a la realidad de la institucién y
de la comunidad educativa.

2. Se haran reuniones con el Consejo Académico, especialmente
cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en
algun grado o area, para que con la participacion de estudiantes
y padres de familia, se busquen alternativas de solucién y
mejoramiento.

3. Se designaran estudiantes monitores que tengan buen
rendimiento académico y personal, para ayudar a los que tengan
dificultades.

4. Se realizaran Actividades Especiales de Recuperacion, AER,

para estudiantes con desempefios bajos en los momentos que
el docente considere oportuno.
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Con base en el resultado final, las Actividades Especiales de
Recuperacion, AER, se realizaran en la primera semana de
Desarrollo Institucional del afio siguiente.

Articulo 15°. Estrategias de Apoyo para resolver situaciones pedagdgicas

pendientes.

Ademas de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempefios
descritas en el Articulo 9° y de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento
del Desempefio sefialadas en el Articulo 10° del presente Acuerdo, para apoyar las
actividades de evaluacion y promocion, se erige al CONSEJO ACADEMICO como
una instancia estratégica de Apoyo para la Resolucion de Situaciones Pedagdégicas
con las siguientes FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.

@~

Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para
analizar y proponer estrategias, actividades y recomendaciones en
los procesos de evaluacién en el aula.

Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y
evaluativas, que permitan superar los indicadores, logros y
desempefios de los estudiantes que tengan dificultades en su
obtencién.

Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o
grados donde sea persistente la reprobacion, para recomendar a los
docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios
para superarlos.

Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada,
para estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades
excepcionales, o para la promocién ordinaria de alumnos con
discapacidades notorias.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan
presentar los estudiantes, padres de familia o profesores, que
consideren se haya violado algin derecho en el proceso de
evaluacion, y recomendar la designacion de un segundo evaluador
en casos excepcionales.

Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion
de Estudiantes, SIEE, definido en el presente Acuerdo.

Otras que determine la institucién a través del PEI.

Darse su propio reglamento.
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Paragrafo 1. SEGUNDO EVALUADOR. Cuando por circunstancias excepcionales
debidamente comprobadas, como acoso sexual, discriminacion religiosa, politica,
familiar, de raza, venganza u otra, un docente repruebe en la evaluacién de fin de
aflo a un estudiante, el Consejo Académico podra recomendar al Rector, la
designacion de un segundo evaluador de la misma &rea del plantel o de otro, para
realizar la evaluacion y valoracion, la cual quedara como definitiva en el certificado
en la parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del area
reprobada, se escribira el registro dado por el docente titular.

Paragrafo 2. PENDIENTES EN UN AREA PARA EL ANO 2015: Los estudiantes
gue en el afio 2015 reprueben un area podran matricularse para el grado siguiente,
pero debe presentar las actividades de recuperacién en enero de 2016, si no la
supera tendra el primer periodo para recuperarla.

Paragrafo 3. PENDIENTE EN DOS AREAS PARA EL ANO 2015: Los estudiantes
qgque en el afio 2015 reprueben dos areas deberdn presentar actividades de
recuperacion en enero de 2016, si supera una podra matricularse en el siguiente
grado y tendra el primer periodo para recuperar el area que le quedé pendiente.

Paragrafo 4. ESTUDIANTES QUE VIENEN DE OTRAS INSTITUCIONES CON
UNA MATERIA PENDIENTE: Los estudiantes nuevos que ingrese a la institucion
con un area pendiente, se matricula pendiente de esa area y tienen todo el afo
lectivo escolar para superar la falencia. Si el estudiante continua presentando
pérdida en la misma area, se suma para perder el afio.

Paragrafo 5. PENDIENTES DE ANOS ANTERIORES AL 2015: Los estudiantes
con &reas pendientes de afios anteriores tendran amnistia para todos excepto 2015.
Articulo 16°: De las Comisiones de Evaluacion y Promocién.

CONFORMACION: Las Comisiones de Evaluacion y Promocion se estableceran
para cada grado académico y estaran conformadas por:

1. Los docentes que direccionan los procesos de enseflanza y de
aprendizaje en cada grado.
2. Un representante de los estudiantes que sera el elegido para el

Consejo Estudiantil, Siempre y cuando cumpla con el siguiente perfil:
a. Excelente rendimiento académico.
b. Tener un proceso convivencial satisfactorio.
c. Ser discreto con el manejo de la informacion.
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d. Tener criterio y responsabilidad en la toma de decisiones.
e. Tener minimo dos afios de antigiiedad en la institucion.

En caso de que el representante de un grado ante el Consejo
Estudiantil, no retina las caracteristicas estipuladas, este organismo
debera asignar un delegado que lo sustituya.

Un representante del Consejo de Padres que no sea docente de la
Institucion ni padre de familia del grado que representa y que retina
las siguientes caracteristicas:

Pertinente acompafiamiento al proceso académico de su acudido
(a).

Tener dos afos de antigiiedad como acudiente.

Poseer disponibilidad horaria para la asistencia a las reuniones
ordinarias y extraordinarias.

Ser discreto con el manejo de la informacion.

Tener criterio y responsabilidad en la toma de decisiones

El Rector o un representante de los Directivos Docentes

Las profesoras de Aula de Apoyo.

FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: Son funciones
de la Comisién de Evaluacién y Promocidn, las siguientes:

1.

Analizar en cada periodo escolar el rendimiento académico del
grado, para fijar planes de accién, que permitan el fortalecimiento de
los procesos de ensefianza y aprendizaje que en este se direccionan
y/o la superacion de las dificultades en el proceso académico.
Analizar en cada periodo escolar los casos de los educandos con
rendimiento académico no satisfactorio, estableciendo las causas y
formulando las recomendaciones pertinentes.

Analizar en cada periodo escolar los casos de los educandos con
rendimiento académico destacado, para establecer pautas de accién
gue permitan mejorar y/o sostener el rendimiento académico del
grado.

Analizar casos persistentes de no superacion académica, para
establecer las causas y/o la pertinencia de los planes de
mejoramiento académico implementados.

Determinar las actividades pedagégicas complementarias que
deben adelantar los educandos para superar el rendimiento
académico no satisfactorio.
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Poner en conocimiento del padre de familia y/o acudiente las
caracteristicas del proceso académico de su hijo y/o acudido,
dejando como constancia un registro escrito. (Carta de la Comisién).
Resolver conflictos relacionados con el proceso académico entre
docentes y estudiantes, siguiendo el conducto regular.

Velar por el cumplimiento de las decisiones y/o recomendaciones
sugeridas a los estudiantes, padres de familia y/o profesores.
Recomendar al Consejo Académico, la promocion anticipada en el
caso de superacion persistente de desempefios por pate de los
estudiantes.

Velar para que las practicas evaluativas llevadas a cabo en las
diferentes areas y asignaturas, se ajusten a los lineamientos
establecidos en el sistema de evaluacion institucional.

Promover o no promover a los estudiantes al grado superior, segin
los criterios establecidos para tal fin a nivel institucional.

Rendir informe escrito al Consejo Académico acerca de la
evaluacion del respectivo grado, en cada periodo académico.

Paradgrafo. Se autoriza a la Rectora para nombrar Comision de Docentes que
elabore el Reglamento de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion para ser
aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 17°. Acciones para que los Docentes y Directivos cumplan los
procesos del SIEE.
ACCIONES DE LOS DOCENTES.

1.

2.

Estudiar y apropiarse de la legislacién relacionada con la
evaluacion escolar.

Participar en la formulacion y elaboracién del SIEE a nivel
institucional.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos
esenciales del SIEE.

Definir en los Planes de &rea los criterios de evaluacién acordes al
SIEE institucional.

Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEE.
Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos
evidencias de ello.

Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los
Desempefios de los estudiantes.
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Informar sobre el sistema de evaluacién a los nuevos estudiantes,
gue ingresen durante cada periodo escolar.

ACCIONES DE LOS COORDINADORES.

1.
2.
3.
4

5.
6.

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada
con la evaluacién escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracién del SIEE.
Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.
Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes,
padres de familia y docentes que ingresen durante cada periodo
escolar.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

ACCIONES DEL RECTOR.

1.

SROTSahl

7.

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la
legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del SIEE.
Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.
Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Presentar un proyecto del SIEE a los 6rganos del gobierno escolar
(Consejo Académico y Directivo)

Definir y adoptar el SIEE como componente del PELI.

Articulo 18°. Periodicidad de entrega de Informes.

Enla INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA, el afio escolar
tendra cuatro periodos de igual duracién, donde una semana después de
finalizar cada periodo se emitirh un informe académico formativo con los
avances y dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de
desempefio con su correspondencia numérica y el acumulado de cada uno de
los periodos.

En el cuarto informe se dara un juicio final del Area en términos de los
Desempefios segln la Escala Nacional y su correspondiente equivalencia en
nuestro SIEE, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las
diferentes Instituciones Educativas.

Articulo 19°. Estructura del Informe de los estudiantes.
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Los boletines bimestrales se expediran en dos columnas, una numérica y otra con el
equivalente nacional, ademas de una breve descripcion explicativa en lenguaje claro
y comprensible para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que
tuvieron los alumnos en su desempefio integral durante este lapso de tiempo, con
recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

El Informe Final, se expedird en los certificados definitivos, también en dos
columnas, una numérica de 1 a 5y la otra con el equivalente a la escala nacional en
conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas descripciones.

Paragrafo. En la quinta semana de cada periodo académico se dara informe parcial
verbal al padre de familia y estudiante que presente desempefio bajo en areas.

Articulo 20°. Instancias, Procedimientos y Mecanismos para resolver
reclamaciones.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia académica,
observara las siguientes instancias:

Docente del Area

Director de grupo.

Coordinacion (a)

El Consejo Académico.

Comision de Evaluacion y Promocion (si es necesario)

El Rector (a).

El Consejo Directivo.

NoosrONE

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES: Para resolver
reclamos académicos en el curso del afio lectivo se debe seguir este conducto
regular:

Profesor de la materia.

Director de grupo.

Coordinador (a).

Consejo Académico.

Comisiones de Evaluacion y Promocion si es necesario.
Rector(a).

Consejo Directivo.
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Articulo 21°. Mecanismos de participacion de la Comunidad en la
Construccion del SIEE

El SIEE es una construccion continua donde participan todos los estamentos
que conforman la institucion y todos los diferentes organos del Gobierno
Escolar. Por lo tanto es necesario que en su discusion y mejoramiento
participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres,
los Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el
Decreto 1290 de 2009.

1. AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad
institucional, le corresponde, entre otras funciones las
siguientes:

a. Articulacion del SIEE con el PEI.

b. Aprobacion y validacion del SIEE.

c. Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de
Evaluacién, SIEE.

d. Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relacién con la evaluacion y promocién.

e. Facultar a otros 6rganos que atiendan en primera instancia
las reclamaciones y lleguen a su seno solo los casos que
una vez transitado por todos eses mecanismos no
encuentren una solucién adecuada.

f. Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de
reclamaciones de los estudiantes y la Comunidad educativa.

2. AL CONSEJO ACADEMICO: Como 6rgano consultivo del
Consejo Directivo y quien vela por el estudio del curriculo y el
proceso enseflanza aprendizaje a nivel institucional, le
corresponde, entre otras las siguientes funciones:

a. Realizar el estudio del SIEE.

b. Definir estrategias para solucion de problemas.

c. Establecer controles que garanticen el debido proceso en la
evaluacion.
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d. Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los
que se pueden realizar las reclamaciones y en los que se
debe decidir.

e. Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los
derechos al debido proceso, a la educacion y a la diferencia
en los ritmos de aprendizaje.

3. AL CONSEJO DE PADRES le corresponde:
a. Participar en la construccion del SIEE.
b. Participar conjuntamente con los otros integrantes del
SIEE, en las Comisiones que se integren y convoquen para
el efecto.
c. Asistir a las reuniones de evaluacién que se realicen en la
Institucién que convoque el Consejo Académico.

4. AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:
a. Participar en la construccion del SIEE.
b. Nombrar sus representantes.
c. Estudio y socializacion del SIEE.

5. AL PERSONERO le corresponde:
a. Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.
b. Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de
los estudiantes.
c. Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el
proceso.

ARTICULO 22°. De la graduacion y otros.

En la INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA solamente habra
ceremonia de grado para los estudiantes de once. En los otros niveles se realizara
ceremonia de clausura.

El titulo de Bachiller Académico se otorga a los estudiantes que culminen
la educacion media y que aprueben todos los niveles, incluyendo el grado once y
cumplan con todos los requisitos de promocién adoptados por la Institucion en
el proyecto educativo institucional, de acuerdo con laley y las normas
reglamentarias:

1. 50 horas de Democracia y Constitucién Politica
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2. 80 horas de Servicio Social o las que indique la ley en su momento

3. Presentar paz y salvo de todas las dependencias de la institucion(Biblioteca,
Director de grupo, Coordinacién y Rectoria)

4. Los estudiantes que cumplan su mayoria de edad en el transcurso del grado
deben presentar la fotocopia de la contrasefia de la cédula de ciudadania
para que figure en el diploma.

Estudiantes que hayan cursado algun grado a partir de 6° otra institucion deben
presentar calificaciones en papel membrete a partir del grado 5°, en el cual debe
aparecer la intensidad horaria.

Paragrafo 1. En el grado Preescolar, se hara las respectiva Ceremonia de Clausura
y se les otorgara un diploma que deja constancia de su cumplimiento.

Paragrafo 2. La ceremonia de graduacién sera exclusivamente para los alumnos
del grado Once que aprobaron todas las Areas y llenaron los demas requisitos para
optar el titulo de Bachiller Académico.

Articulo 23°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir del 1° de enero de 2016 y
deroga todas las hormas anteriores referentes a la materia.

Paragrafo. En el presente SIEE se rige ademas por todo lo estipulado en el decreto
1290 del 16 de abril de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Dado en Medellin a los 29 dias del mes de enero de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEFINICION DE CONCEPTOS

ACOSO ESCOLAR (bullying): Es toda conducta negativa, intencional, metédica y
sistematica de: Agresion, Intimidacién, Humillacion, Ridiculizacion, Difamacion,
Coaccion, Aislamiento deliberado, Amenaza, Incitacion a la violencia, Cualquier
forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos que se dan
contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares;
con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica; que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo; también puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes; por parte de estudiantes contra docentes; ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

AGRESION ELECTRONICA: Es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrénicos.

AGRESION ESCOLAR: Accién realizada por uno o varios integrantes de la
Comunidad Educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
misma, de los cuales por lo menos uno es estudiante.

AGRESION FiSICA: Accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona.

AGRESION GESTUAL: Accién que busque descalificar a otros, con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

AGRESION RELACIONAL: Accién que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
0 secretos.

AGRESION VERBAL: Accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar.

CIBERACOSO ESCOLAR: Toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias para ejercer maltrato psicologico y continuado.

CONFLICTO: Son situaciones en las que hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.
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CONVIVENCIA ESCOLAR: es el clima de interrelaciones que se produce en la
Institucion escolar. Se puede entender como “una red de relaciones sociales, que se
desarrollan en un tiempo-espacio determinado (escuela), que tiene un sentido y/o
propésito (educacion y formacion de los sujetos) y que convoca a los distintos
actores que participan en ella (docentes, estudiantes, directivos y apoderados) a ser
capaces de cooperar, es decir, operar en conjunto y acompaifiarse en la construccion
de relaciones y vinculos entre sus miembros”. “La convivencia escolar se configura
como un espacio relacional de cooperacién y crecimiento” y se construye y
reconstruye en la vida cotidiana.

El presente manual rige a partir de la fecha y sera revisado anualmente, por el
comité encargado.

DEBER: Son las obligaciones que se dividen del ejercicio de nuestros derechos.
Toda persona tiene deberes con respeto a si mismo y a la comunidad puesto que
s6lo asi puede desarrollar libre y plenamente su personalidad, (Art. 29, N° 1
Declaracion Universal de los Derechos Humanos). Los deberes y los derechos
forman una unidad dinamica fundamental parala convivencia humana.

DERECHO: Patrimonio personal o colectivo que nos da facultad para hacer o exigir
de particulares o del Estado lo que la Ley y la comunidad establecen en nuestro
favor. Su extensién esta dada por la existencia de los derechos de los demas.

DISCIPLINA: Es el conjunto de estrategias pedagoégicas que disefia la Institucion
Educativa dentro de su modelo social cognitivo para proporcionar a los estudiantes
pautas de comportamiento y estimulos tanto en lo individual como en lo colectivo
gue contribuyan a una formacién integral dentro del concepto de derechos humanos
de acuerdo a su condicién de nifios o adolescentes.

PETICION: Es aquel derecho que tiene cualquier miembro de la comunidad
educativa para solicitar por razones de interés general o interés particular
informacion y/o consulta sobre alguno de los servicios que brinda la institucion.

QUEJA: Cualquier expresion verbal, escrita o en medio electronica de insatisfaccion
con la conducta o la accion de cualquier miembro de la comunidad educativa o de
algun estamento de la Institucion.

RECLAMO: Cualquier expresion verbal, escrita o en medio electronico, de

insatisfaccion referida a la vulneracion de un derecho ocasionado por la deficiente
prestacion o suspensién injustificada del servicio.

231



Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
Manual de Convivencia Escolar

RECONOCIMIENTO: Felicitacion presentada por la comunidad educativa para
reconocer un aspecto positivo logrado por un miembro de la comunidad educativa
o un estamento de la Institucién.

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS: Conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

SUGERENCIA: Recomendacién realizada por la comunidad educativa que puede
ser vista como una accién preventiva o una mejora.

VIOLENCIA SEXUAL: Todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

VULNERACION DE DERECHOS DE NNA: Situacién de dafio, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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ANEXOS

1. CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

Entre los abajo firmantes, se suscribe el presente contrato de prestacion de servicios
educativos que se regira por las siguientes clausulas y lo no previsto en él, por el
Manual de Convivencia Escolar de la Institucion.

PRIMERA. OBJETO:

Por medio del presente contrato, se establecen las condiciones que regiran el
contrato educativo entre las partes y los compromisos tripartitos ESTUDIANTE-
FAMILIA-INSTITUCION, tendientes a una formacion integral del estudiante
mediante el Proyecto Educativo Institucional — PEI — y el Manual de Convivencia
Escolar de la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO Y RENOVACION

El presente contrato tiene vigencia de un afio lectivo, de acuerdo al calendario
académico institucional de la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera (pueden
verlo en el link de la pagina web Acuerdos y Resoluciones). Podra prorrogarse por
escrito para el siguiente afio, y asi sucesivamente siempre y cuando el estudiante
y los padres de familia y/o acudiente hayan cumplido oportunamente las
condiciones estipuladas en el presente contrato y en el Manual de Convivencia
Escolar.

TERCERA. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y EL
ACUDIENTE:

Los padres de familia y el acudiente tendran los siguientes deberes y derechos:

DEBERES

37. Educar con amor a sus hijos promoviendo el respeto por los derechos
humanos.

38. Enviar a su hijo(a) diariamente y con puntualidad a la Institucion para el
cumplimiento de la jornada escolar con responsabilidad. Las faltas de
inasistencia deben ser por justa causa y demostradas.

39. En el caso de primaria los padres deben garantizar que los nifios(as) sean
recogidos en el horario estipulado o indicado por la Institucion.

40. Seguir el conducto regular en todo momento, segun sea el caso.

41. Responsabilizarse del comportamiento de sus hijos dentro y fuera de la
Institucion.

42. No maltratar, no agredir fisica o verbalmente, ni proferir amenazas a cualquier
miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de la Institucion. En caso
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43.

44,
45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

de incumplimiento se remite el caso al Comité de Convivencia Escolar Escolar
o0 instancias de la ley.

Abstenerse de hacer comentarios o chismes sobre cualquier situacién o
miembro de la comunidad educativa.

Asistir a la Institucién con una presentacion personal adecuada y decorosa.
Velar por la higiene y buena presentacion de sus hijos, alimentacion e
implementos escolares.

Abstenerse de traer alimentos, implementos escolares u otros objetos a la
Institucion en horario escolar.

Asistir a las reuniones de informe parcial, entrega de notas de periodo, informe
final o eventos programados por la Institucion o cuando se le solicite,
respetando el horario propuesto.

Demostrar sentido de pertenencia por la Institucion participando en la Escuela
de Padres, Consejo de Padres, Comision de Promocion y Evaluacién y otros
drganos Institucionales en los cuales es importante su participacion.

La persona responsable del educando es quien debe asistir a la entrega de
informe parcial, de periodo o informe final. En caso tal de presentarse una
particularidad que amerite enviar a una persona diferente al acudiente, debe
solicitar en secretaria el formato de autorizacion y enviarlo al director(a) de
grupo.

Responder por los dafios y perjuicios que su hijo(a) ocasione dentro de la
Institucién, a cualquier miembro de la comunidad educativa o a sus vecinos.
Justificar por escrito la ausencia parcial o total de sus hijos(as) a las diferentes
actividades académicas y/o Institucionales. En caso de retirar a su hijo del
plantel debe cancelar oportunamente la matricula.

Presentarse en forma pronta y oportuna a los llamados de los educadores, del
director(a) de grupo y/o Directivas de la Institucion.

Acompanfar el proceso formativo, académico y disciplinario de sus hijo(a)s,
haciendo seguimiento permanente y participando en las acciones de
mejoramiento.

Proporcionar los implementos necesarios que faciliten la formacion de sus
hijos.

Acatar las disposiciones de las directivas para asignar profesores a su hijo(a).
Firmar el formato de Registro de Matricula y/o renovacién de la misma, el
formato de aceptacion del presente Manual de Convivencia Escolar, asi como
el formato de autorizacion para la publicacion de fotos y videos.

Asistencia puntual a las diferentes actividades educativas programadas por la
Institucion.

Es deber de los padres o acudientes saber el nombre de los docentes de su
hijo(a).
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59.

60.
61.

62.

63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

Si el padre de familia pertenece a cualquier érgano de la Institucién debe
limitarse al estricto cumplimiento de su labor dentro de la Institucion y no
extralimitarse en sus funciones.

Conocer y aplicar la Ley de Infancia y Adolescencia y el Cédigo del Menor.
Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
y promocion escolar Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo
de sus hijos Analizar los informes periédicos de evaluacion

Dotar oportunamente a su hijo con los uniformes adoptados por la institucion
y vigilar que los vista adecuadamente, segin normas establecidas.

Participar en forma activa y responsable en la Asociacion de Padres de
Familia, Escuela de Padres, Consejo de Padres, comités y proyectos que
funcionen en la institucion como una forma de contribuir a la calidad del
servicio educativo.

Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos,
y participar en las acciones de mejoramiento programadas.

Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos.

Colaborar con la institucién educativa en el proceso de formacién de sus hijos.
Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para
su desarrollo integral.

Informar oportunamente y por escrito al Coordinador y/o director de grupo los
motivos de inasistencia de su hijo.

Analizar y comprometerse con el Manual Convivencia Escolar como un
instrumento que regula y orienta la vida social escolar.

Solicitar cita con anticipacion cuando necesite ser atendido por algiin miembro
de la institucion.

Deberes especiales.

1.
2.

3.

Proporcionar a sus hijos un ambiente familiar de afecto, apoyo y confianza.
Fomentar desde el hogar el didlogo, mostrando interés por sus aciertos y
desaciertos.

Participar de forma activa en los procesos académicos y formativos de sus
hijos, ayudando en la planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, entre otros.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y
la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia Escolar a través
de las instancias de participacion definidas en el proyecto educativo
institucional del establecimiento educativo.
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6. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el presente Manual de Convivencia Escolar.

8. Mantener informada a la Institucion de cualquier cambio en el estilo de vida
de los nifios, niflas y adolescentes que pueda afectar su progreso
pedagogico.

9. Conocer y cumplir con las normas establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumpla con alguna de ellas.

10. Utilizar adecuadamente y siguiendo el conducto regular, los mecanismos
legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que
se refiere la Ley 1620 de 2013, para restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean agredidos.

DERECHOS

1. Obtener informacién oportuna acerca de la filosofia, proyectos educativos,
manual de convivencia, reglamentos, programas y/o proyectos de la
Institucion.

2. Ser atendidos por los integrantes de los diferentes estamentos de la
Institucion en dialogo que fortalezca la orientacién de los hijo(a)s, en horarios
establecidos con cada uno de ellos.

3. Serinformado oportunamente sobre los procesos académicos y disciplinarios
de sus hijo(a)s.

4. Participar en las diferentes actividades organizadas por la Institucion.

5. A ser estimulados por su participacién activa en el desarrollo de las
actividades institucionales.

6. Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del PEI.

7. Ser atendido de manera cortés y respetuosa cuando solicite algin servicio,
tanto por parte del personal administrativo como de los docentes.

8. Serinformados con suficiente tiempo sobre las reuniones y entrega de notas
de sus hijo(a)s.

9. Acelegiry ser elegido a los diferentes estamentos institucionales.

10. Respeto a su vida privada.

11. Ser informados oportunamente por escrito de los procesos académicos y
disciplinarios de sus hijos.

12. Expresar sus inquietudes o sugerencias en forma justa y respetuosa,

siguiendo el conducto regular.
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13. Interponer recurso de reposicion y apelacién cuando sea aplicado un

correctivo académico y/o disciplinario a su hijo(a).

14. A no ser discriminado por razones de género, raza, origen nacional o familiar,

lengua, religién, opinién politica o filoséfica, respetando a los demas.

15. No ser difamado ni violentado de palabra o hecho por ninglin miembro de la

comunidad educativa.

CUARTA. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:
Los estudiantes tendran los siguientes deberes y derechos:

DEBERES

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Conocer y acatar las normas contempladas en este Manual de Convivencia
institucional, el cual debe decidir al momento de la matricula. Dicho Manual
deber ser analizado en direccién de grupo e incluido como unidad tematica en
el area de Ciencias Sociales y Democracia asi como en Etica y Valores.
Mantener una actitud critica y reflexiva frente a las ideas de los demas,
respetando sus diferencias individuales.

Respetar los simbolos patrios e institucionales.

Plantear soluciones a las situaciones de conflicto que se presenten dentro de
la Institucion.

Tener un cuaderno que serd utilizado como medio de comunicacion entre la
familia y la Institucion, donde se registran las excusas, permisos y ausencias
o llegadas tarde a la Institucion.

Dar un trato justo y respetuoso a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Atender en forma oportuna, los reclamos y sugerencias de los miembros de
la comunidad educativa.

Respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, en un
ambiente de tolerancia.

Cumplir con las labores académicas durante el horario establecido y las
asignadas para la casa.

Cumplir con las disposiciones internas dadas a través de resoluciones y
circulares, siempre y cuando no sean contrarias a la Constitucion y a la ley.
Participar activamente en todas las actividades pedagdgicas, deportivas,
culturales, cientificas, civicas y otras planeadas en la institucién.

Traer el material de estudio necesario para las diferentes areas y/o
asignaturas.

Abstenerse de fumar dentro de la institucion.

Respetar el desarrollo de los procesos de eleccion democratica de los
estudiantes, evitando cualquier tipo de manipulacion.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25,

Respetar las estrategias de solucion de conflictos consideradas en este
Manual y participar en ellas.

Dar buen uso a los espacios fisicos de la Institucién, durante la realizacion de
actividades curriculares.

Poner en préactica habitos de cuidado del ambiente: reciclaje de desechos,
contaminacién auditiva, etc.

Informar oportunamente y por el conducto regular sobre su ausencia a la
Institucion por medio del cuaderno de comunicaciones.

Respetar el conducto regular aprobado para la comunicacion de la
informacion.

Asistir puntualmente a la Institucion y/o clases.

Presentar las actividades de refuerzo, nivelacion, apoyo y recuperacion.
Respetar la diversidad de pensamiento y de opinién de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Cumplir la Constitucién, la ley, los decretos y las normas nacionales,
departamentales, municipales e institucionales.

Responder por el correcto uso y conservacion de los espacios fisicos, bienes
y material didactico de la Institucion.

Evitar realizar exhibiciones excesivas de afecto que alteren el orden publico
en el Establecimiento Educativo y sectores aledafios.

DERECHOS

1.

2.
3.

Recibir de los profesores, compafieros, personal administrativo y de servicios
generales un buen trato dentro y fuera de la Institucion.

Conocer previamente el Manual de Convivencia.

Libertad de expresion y libre desarrollo de la personalidad, sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, las normas de
este manual y los principios ético-morales que rigen la Institucion.

Reclamar, cuando se sienta afectado en sus derechos.

Participar responsablemente de las diferentes actividades que se realicen
dentro y fuera de la Institucién.

Recibir orientacion, asistencia, cuidado y proteccién sin importar raza, sexo,
ni religion a la que pertenezca.

Derecho a que las evaluaciones se hagan de acuerdo con las disposiciones
legales, en funcion de la obtencién de logros establecidos y aprobados por
la comision de evaluacion.

Conocer oportunamente los programas académicos de cada area, los planes
y sistema de evaluacion de cada asignatura.

Conocer con anterioridad los resultados de sus evaluaciones vy solicitar
oportunamente, la revisién cuando sea necesario.
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10.
11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22,

23.

24,
25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.

Recibir educacién integral.

Participar en actividades que desarrollen su potencial artistico, recreativo,
deportivo, cientifico y politico.

Conformar grupos que fomenten el desarrollo y el progreso de los alumnos de
la Institucion y de la comunidad a la que pertenecen, con objetivos e ideas
claras.

Reconocimiento publico de sus progresos académicos y personales.

Recibir orientacién y acompafiamiento en todo su proceso académico y de
formacion integral.

Escuchar y tener en cuenta sus sugerencias y expectativas frente a
situaciones diversas.

Respetar su vida privada y su entorno.

Disfrutar de un establecimiento adecuado, sano, estético y confortable que
propicie un buen ambiente de aprendizaje.

Respetar su vida, bienes, honra y pertenencias.

Tener el debido proceso.

Analizar en forma detallada las excusas que justifiquen la inasistencia al
establecimiento o las que presenten impedimento para realizar diferentes
actividades escolares.

Poseer carné estudiantil.

A elegir y ser elegido para los diferentes estamentos del gobierno escolar y
proyectos institucionales.

Exigir respetuosamente puntualidad por parte de los profesores para el inicio
de las actividades.

Utilizar responsablemente los implementos suministrados por la Institucion.
Ser protegido por el establecimiento cuando se encuentre en algunas de las
situaciones de vulnerabilidad.

Solicitar y obtener constancias, certificados de estudio.

Tiene derecho a que se le evallen los trabajos asignados.

Conocer las observaciones escritas de la hoja de vida y el observador y hacer
los descargos pertinentes y oportunos de acuerdo con el debido proceso.

A tener todos los implementos de aseo como papeleras, trapeadoras, escobas
y recogedores.

A exigir el cumplimiento de los programas curriculares y extracurriculares.

A tener servicio de tienda escolar y en caso del refrigerio, que éste sea
nutritivo, higiénico y bien servido.

Al plan de recuperacion, refuerzo y profundizacion.

A una evaluacion objetiva, justa y oportuna.

A conocer el resultado académico, antes de pasar las notas a Secretaria.
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35. A ser representado por sus padres o representante legal cuando se le esté
llevando un seguimiento disciplinario o académico en la Institucion.

36. A no ser discriminado por razones de género, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filoséfica, respetando a los demas.

37. No ser difamado ni violentado de palabra o hecho por ningin miembro de la
comunidad educativa.

38. A que la Institucién suministre a los estudiantes los recursos minimos
tecnologicos y de tipo didactico para mejorar su practica diaria.

QUINTA. DEBERES DE LA INSTITUCION:

1. Impartir la ensefianza a él encomendada en forma oportuna y a través de
personal idoneo.

2. Cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia educativa.

3. Colaborar para que de manera aunada con la familia y el estudiante, este
Ultimo pueda adelantar eficazmente su proceso de formacion.

4. Exigir el cumplimiento del Manual de Convivencia, de los procesos,
procedimientos y reglamentos internos por parte de los padres de familia,
acudiente autorizado y estudiante, y de los deberes que derivan del servicio.

5. Exigir a los padres de familia y/o acudiente autorizados, el cumplimiento de
sus obligaciones como responsable del estudiante.

SEXTA. UNIFORME INSTITUCIONAL:

Uniforme de Diario.

Personal Masculino: Camisa de color blanco, cuello camisero, con el logotipo del
escudo institucional, manga corta, modelo estipulado por la Institucion, pantalon
jean clasico, color azul oscuro sin ningun tipo de acabados y aplicaciones, correa
negra, media color azul oscuro, gris oscuro o negras, zapatos o tenis colegiales
completamente negros.

Personal femenino: Yomber de cuadros azules, con visos grises y verdes, modelo
estipulado por el colegio, altura dos dedos arriba de la rodilla, talle a la cintura,
cierre al costado, blusa blanca manga corta cuello camisero, medias blancas
largas, zapatos colegiales completamente negros.

Uniforme de Educacién Fisica.

Es general y consta de una sudadera azul con el logotipo del colegio, bota recta y
sin modificaciones, acorde al modelo institucional, camiseta blanca cuello v con el
escudo de la Institucion, tenis colegiales completamente blancos y medias
blancas.

Chagueta institucional.
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Es azul, con el logotipo institucional, segin el modelo establecido. Los estudiantes
del grado once podran utilizar chaqueta disefiada o escogida por el grupo, previa
aprobacion del Consejo Directivo.

SEPTIMA. DECLARACION DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTE:
Los padres de familia y acudiente expresamente manifiestan y aceptan:

1.

2.

3.

7

Que conocen el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa
Enrique Olaya Herrera y estan dispuestos a cumplirlo y hacerlo cumplir.

Han escogido libremente a la Institucion por su formacién, humana, religiosa
y moral. Estdn de acuerdo que se dé esta formacién a sus hijos.

Que conocen y permiten al estudiante la participacién en las salidas
pedagdgicas programadas por la Institucion.

Que conocen y acatan el Manual de Convivencia Escolar como un reglamento
gue debe cumplirse para que la Institucion pueda brindar su obra educativa.
Que se comprometen a participar activamente en todas las reuniones que
convoque la Institucion, tanto informativas y académicas como formativas.
Entendiendo que al matricular a su hijo(a) se incorporan activamente en la
actividad educativa de la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera.
Autorizan a la Institucion la toma de fotografias para efectos de actividades
académicas, sitio Web, y/o temas comerciales, entre otros; también se acepta
gue se pueda reproducir la imagen del estudiante en los siguientes formatos:
fotografia, imagenes de video, publicidad en los cursos de formacion continua
de la Institucién, pruebas Saber 11°, procesos de admision y actividades
institucionales, las cuales podran ser publicadas en medios interactivos o
fisicos utilizados por la institucién, todo lo anterior con fines meramente
institucionales. En caso de revocatoria a esta autorizacion, debera existir
manifestacion expresa a la secretaria de la Institucion.

Que la informacion gue han suministrado a la Institucién es veridica.

OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO:

1.

6.

Incumplimiento de las obligaciones establecidas en este contrato y en el
Manual de Convivencia Escolar por parte de los estudiantes, padres de familia
y/o acudiente.

Mutuo acuerdo entre las partes.

Por expiracién del término fijado, es decir por terminacién del afio lectivo,
siempre y cuando no se renueve.

Muerte del estudiante o fuerza mayor.

Por la cancelacion de la matricula del estudiante de conformidad con lo
estipulado en el Manual de Convivencia Escolar.

Demas causales determinadas en la Ley

NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
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Hacen parte del presente contrato:

1. Manual de Convivencia Escolar de la Institucion.

2. Lista de utiles escolares y materiales educativos.

3. Demas documentos que se generen al iniciar o durante la relacién contractual.

NOTA: El acudiente es el representante del estudiante ante la Institucion Educativa
Enrique Olaya Herrera. Por regla general es el padre y la madre del estudiante por
su vocacion preferente en el cuidado y atencion de sus hijos como manifestacion de
una progenitura responsable.

A falta definitiva de los padres (madre y padre), podran actuar como acudiente los
parientes del estudiante o un tercero, quienes deberdn ser nombrados como
curadores por la entidad publica administrativa o judicial competente.

En algunos casos (ausencia o incapacidad temporal de los padres del estudiante),
estos podran delegar con anticipacion temporal en parientes o terceros, los derechos
y obligaciones propios del presente contrato mediante poder debidamente otorgado
ante Notario (ver formato de autorizacion de acudiente en el link MATRICULAS de
la pagina web de la Institucién).

En sefial de aceptacion, se firma el presente documento en la ciudad de Medellin, a

los dias del mes de de 2015.
PADRE DEL ESTUDIANTE MADRE DEL ESTUDIANTE
ACUDIENTE ESTUDIANTE

JAQUELINE RODRIGUEZ MARIN
Rectora
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2. CONTRATO PEDAGOGICO (COMPROMISO ACADEMICO)

ANO: 2016
INSTITUCION EDUCATIVA

ENRIQUE OLAYA HERRERA CONTRATO N°
CONTRATO PEDAGOGICO

COMPROMISO ACADEMICO

La Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera responde a la confianza depositada
por las familias en la educacién de sus hijos, se preocupa por los estudiantes en la
formacion integral concediéndoles las oportunidades necesarias para superar las
dificultades de orden académico y comportamental que encuentren en el proceso.

Existen normas consagradas en el Manual de Convivencia Escolar las cuales se
aceptan y se asumen por el estudiante y el padre de familia o acudiente al firmar la
matricula. Cuando el estudiante presenta dificultades académicas y se han agotado
los procedimientos que indica el Manual de Convivencia Escolar, para superarlos,
se establece el siguiente contrato pedagégico (compromiso académico) por un
periodo no menor a 90 dias, que debe ser de estricto cumplimiento para la
continuacion del contrato de prestacion del servicio educativo firmado en la matricula

Para verificar el cumplimiento de esos compromisos se realiza un seguimiento y
coevaluacion periddica de los procesos en los que participan el estudiante, el padre
de familia o0 acudiente, el director (a) de grupo y/o el coordinador(a).

Nombre del estudiante:

Grupo: Teléfono :

Fecha iniciacién del contrato:

Fecha de culminacién del contrato:

Entre los suscritos a saber:

coordinador(a), director(a) de grupo,
quienes actuan en representacion de la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
y en adelante se denominaran La Institucién y

(padre de familia
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o acudiente), a quien en adelante se denominard acudiente y el estudiante
del grado se
celebra este contrato, el cual contempla las siguientes clausulas:

Primera: Definicion del contrato: Mediante este contrato se establecen las
condiciones de permanencia del estudiante en la Institucion en los términos del
Articulo 95 de la ley 115 de 1994, el Decreto 2737 o Cédigo del Menor y el Manual
de Convivencia Escolar de la Institucion y compromete a las partes en las
obligaciones legales, pedagogicas y disciplinarias, tendientes a hacer efectiva la
prestacion del servicio publico de la educacion, considerado como un derecho-
deber.

Segunda: Objeto del contrato: Este contrato establece que el estudiante ha
presentado dificultades académicas que afectan el adecuado proceso de
ensefianza-aprendizaje y que su permanencia en la Institucion depende del cabal
cumplimiento de lo pactado y lo descrito en el Manual de Convivencia Escolar, el
cual han revisado y analizado previamente, tanto el estudiante como su acudiente.
Asi mismo, establece el compromiso del padre de familia y/o acudiente y de la
Institucién de acompafiar al estudiante para que mejore su rendimiento académico
y avance en el proceso de formacion integral de acuerdo con las posibilidades
contempladas en el Proyecto Educativo Institucional.

Tercera: Duracién del contrato: El presente contrato tiene la vigencia descrita en
el cuadro inicial.

Cuarta: Obligaciones esenciales de las partes: Para lograr el buen rendimiento
académico y el avance en el proceso de formacion del estudiante son obligaciones
esenciales de las partes, las siguientes:

Obligaciones del estudiante: Cumplir con todas las responsabilidades asignadas
en las &reas, asistir puntualmente a la Institucion y a clases, traer el material de
estudio necesario para cada area, realizar autoevaluacién mensual por escrito de su
rendimiento académico y discutirla con el director de grupo, buscar entre sus
compafieros y/o profesores el apoyo necesario para superar sus dificultades
académicas, llevar siempre como parte de sus Utiles escolares el cuaderno de
comunicaciones donde se registraran las observaciones de docentes, director de
grupo y directivos de la Institucién, ademas de las contempladas en el Manual de
Convivencia Escolar y en el contrato de prestacion del servicio educativo firmado en
la matricula.

Obligaciones del acudiente: Velar por la asistencia permanente y puntual del
estudiante, entrevistarse quincenalmente con docentes y director de grupo para
dialogar sobre el proceso de su hijo -para lo cual debe hacer uso del dia asignado
para atencion a padres-, revisar permanentemente el cuaderno de comunicaciones
y firmar las anotaciones que alli encuentre, sancionar los comportamientos indebidos
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y estimular los avances de su hijo(a), verificar el cumplimiento de las obligaciones
académicas de las diferentes areas, proporcionar al estudiante los materiales
educativos necesarios, acudir de manera oportuna a los llamados que la Institucion
le haga y cumplir con las responsabilidades contempladas en el Manual de
Convivencia Escolar y en el contrato de prestacion del servicio educativo firmado en
la matricula.

Obligaciones de la Institucién: Atender los requerimientos de acompafiamiento y
apoyo que demande el estudiante e implementar estrategias variadas que le ayuden
a mejorar su rendimiento académico, hacer seguimiento a su desempefio con
anotaciones escritas orientadoras, oportunas y debidamente firmadas, reconocer y
estimular al estudiante por el avance en su proceso, atender al acudiente en dia
asignado para atencién a padres para informarle del proceso y respetar los derechos
del estudiante contemplados en el Manual de Convivencia Escolar y en el contrato
de prestacion del servicio educativo firmado en la matricula.

Quinta: Documentos complementarios: El Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia Escolar y el contrato de prestacion del servicio educativo se
consideran parte integrante del presente contrato.

Sexta: Causales de terminacién y/o de no renovacidn del contrato: El presente
contrato puede terminar por una de las siguientes causales:

1. Por expiracion del término fijado, es decir, fecha de culminacién del contrato.

2. Por retiro del estudiante de la Institucion.

3. Como estimulo al estudiante por cambios positivos en su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

4. Por el incumplimiento de las obligaciones del estudiante y/o de su acudiente.

5. Por incurrir en alguna falta que esté contemplada en el Manual de Convivencia
Escolar como causal de no renovacién del cupo o cancelacién de matricula.
Séptima: Aval de rectoria. El presente contrato se encuentra avalado por la rectora
de la Institucion Jaqueline Rodriguez Marin.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en Medellin, a los
dias del mes de de 2016.
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Huella
Estudiante

Huella
Acudiente. Cédula No.
Coordinador(a) Huella
Director(a) de grupo Huella
Avalado por:

JAQUELINE RODRIGUEZ MARIN
Rectora
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3. CONTRATO PEDAGOGICO (COMPROMISO DISCIPLINARIO)

ANO: 2016

| INSTITUCION EDUCATIVA
\l ) ENRIQUE OLAYA HERRERA CONTRATO N°
NY, CONTRATO PEDAGOGICO

COMPROMISO COMPORTAMENTAL

La Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera responde a la confianza depositada
por las familias en la educacion de sus hijos, se preocupa por los estudiantes en la
formacion integral concediéndoles las oportunidades necesarias para superar las
dificultades de orden académico y comportamental que encuentren en el proceso.

Existen normas consagradas en el Manual de Convivencia Escolar las cuales se
aceptan y se asumen por el estudiante y el padre de familia o acudiente al firmar la
matricula. Cuando el estudiante presenta dificultades comportamentales y se han
agotado los procedimientos que indica el Manual de Convivencia Escolar, para
superarlos, se establece el siguiente contrato pedagdgico (compromiso
comportamental) por un periodo no menor a 90 dias, que debe ser de estricto
cumplimiento para la continuacion del contrato de prestacion del servicio educativo
firmado en la matricula .

Para verificar el cumplimiento de esos compromisos se realizara un seguimiento y
coevaluacion periodica del comportamiento en los que participaran el estudiante, el
padre de familia o acudiente, el director(a) de grupo y/o el coordinador(a).

Nombre del estudiante:

Grupo: Teléfono :

Fecha iniciacion del contrato:

Fecha de culminacién del contrato:

Entre los suscritos a saber:

coordinador(a), director(a) de grupo,
quienes actuan en representacion de la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
y en adelante se denominaran La Institucién y

(padre de familia
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o acudiente), a quien en adelante se denominard acudiente y el estudiante
del grado se
celebra este contrato, el cual contempla las siguientes clausulas:

Primera: Definicion del contrato: Mediante este contrato se establecen las
condiciones de permanencia del estudiante en la Institucion en los términos del
Articulo 95 de la ley 115 de 1994, el Decreto 2737 o Cédigo del Menor y el Manual
de Convivencia Escolar de la Institucion y compromete a las partes en las
obligaciones legales, pedagogicas y disciplinarias, tendientes a hacer efectiva la
prestacion del servicio publico de la educacion, considerado como un derecho-
deber.

Segunda: Objeto del contrato: Este contrato establece que el estudiante ha
presentado dificultades comportamentales que afectan la sana convivencia escolar
y el proceso de ensefianza-aprendizaje y que su permanencia en la Institucién
depende del cabal cumplimiento de lo pactado y lo descrito en el Manual de
Convivencia Escolar, el cual han revisado y analizado previamente, tanto el
estudiante como su acudiente. Asi mismo, establece el compromiso del padre de
familia y/o acudiente y de la Institucién de acompafar al estudiante para que mejore
su comportamiento y avance en el proceso de formacion integral de acuerdo con las
posibilidades contempladas en el Proyecto Educativo Institucional.

Tercera: Duracion del contrato: El presente contrato tiene la vigencia descrita en
el cuadro inicial.

Cuarta: Obligaciones esenciales de las partes: Para lograr el buen
comportamiento y el avance en el proceso de formacién del estudiante son
obligaciones esenciales de las partes, las siguientes:

Obligaciones del estudiante: asistir puntualmente a la Institucion y a clases,
respetar las normas establecidas en cada una de las areas y espacios, realizar
autoevaluaciébn mensual por escrito de su comportamiento y dialogarla con el
director(a) de grupo, buscar entre sus comparieros y/o profesores el apoyo necesario
para necesario para autorregular su comportamiento, distanciarse de los
compafieros que lo incitan a reincidir en sus actuaciones inadecuadas, llevar siempre
como parte de sus Utiles escolares el cuaderno de comunicaciones donde se
registran las observaciones de docentes, director(a) de grupo y directivos de la
Institucion, ademas de las contempladas en el Manual de Convivencia Escolar y en
el contrato de prestacién del servicio educativo firmado en la matricula.
Obligaciones del acudiente: Velar por la asistencia permanente y puntual del
estudiante, entrevistarse quincenalmente con docentes y director(a) de grupo para
dialogar sobre el proceso de su hijo(a) y/o acudido -para lo cual debe hacer uso del
dia asignado para atencion a padres-, revisar permanentemente el cuaderno de
comunicaciones y firmar las anotaciones que alli encuentre, sancionar los
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comportamientos indebidos y estimular los avances de su hijo(a), verificar el
cumplimiento de las normas establecidas en las diferentes areas o espacios,
proporcionar al estudiante los materiales educativos necesarios, acudir de manera
oportuna a los llamados que la Institucion le haga y cumplir con las responsabilidades
contempladas en el Manual de Convivencia Escolar y en el contrato de prestacion
del servicio educativo firmado en la matricula.

Obligaciones de la Institucién: Atender los requerimientos de acompafiamiento y
apoyo que demande el estudiante e implementar estrategias variadas que le ayuden
a mejorar su comportamiento, hacer seguimiento a su desempefio con anotaciones
escritas orientadoras, oportunas y debidamente firmadas, reconocer y estimular al
estudiante por el avance en su proceso, atender al acudiente en dia asignado para
atencién a padres para informarle del proceso y respetar los derechos del estudiante
contemplados en el Manual de Convivencia Escolar y en el contrato de prestacion
del servicio educativo firmado en la matricula.

Quinta: Documentos complementarios: El Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia Escolar y el contrato de prestacion del servicio educativo se
consideran parte integrante del presente contrato.

Sexta: Causales de terminacién y/o de no renovacidén del contrato: El presente
contrato puede terminar por una de las siguientes causales:

1. Por expiracion del término fijado, es decir, fecha de culminacion del contrato.

2. Por retiro del estudiante de la Institucion.

3. Como estimulo al estudiante por cambios positivos en su comportamiento.

4. Por el incumplimiento de las obligaciones del estudiante y/o de su acudiente.

5. Por incurrir en alguna falta que esté contemplada en el Manual de Convivencia
Escolar como causal de no renovacién del cupo o cancelacién de matricula.

6. El incumplimiento al compromiso adquirido en el presente contrato da lugar a re
direccionamiento del estudiante a los estamentos legales establecidos.

Séptima: Aval de rectoria. El presente contrato se encuentra avalado por la rectora
de la Institucion Jaqueline Rodriguez Marin.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en Medellin, a los
dias del mes de de 2016.
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Huella
Estudiante

Huella
Acudiente. Cédula No.
Coordinador(a) Huella
Director(a) de grupo Huella
Avalado por:

JAQUELINE RODRIGUEZ MARIN
Rectora
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4. FORMATO DE EXCUSA O PERMISO.

Resoluciones 16191 de noviembre 27del 2002 y 0759 de diciembre 3 de 2004
NIT. 811.020.435 — 8 DANE 10500100552501 NUCLEO EDUCATIVO 916
CIENCIA, CULTURA Y DERECHOS HUMANOS
FORMATO DE EXCUSA O PERMISO

DIA: MES: ANO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE:

GRUPO:
ASUNTO: PERMISO INASISTENCIA LLEGADATARDE | |
CALAMIDAD INCAPACIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS DEL PADRE DE CEDULA N°

FAMILIA Y/O ACUDIENTE

FIRMA TELEFONOS

VISTO BUENO

251



Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
Manual de Convivencia Escolar

5. FORMATO CITACION DE ACUDIENTE.

Resoluciones 16191 de noviembre 27del 2002 y 0759 de diciembre 3 de 2004
NIT. 811.020.435 — 8 DANE 10500100552501 NUCLEO EDUCATIVO 916
CIENCIA, CULTURA Y DERECHOS HUMANOS
CITACION PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

FECHA: DIA: MES: ANO:

Padre de familia y/o Acudiente quien matriculé al estudiante

del grupo asistir de caracter URGENTE a la Institucién
el dia de de alas para tratar asunto(s) relacionados
RECTOR(A) COORDINACION

DOCENTE

El incumplimiento con la citacion, impide que el (Ia) estudiante pueda ingresar a la Institucion para
continuar con sus actividades académicas.
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6. SALIDA DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA.

Resoluciones 16191 de noviembre 27del 2002 y 0759 de diciembre 3 de 2004

// il NIT. 811.020.435 — 8 DANE 10500100552501 NUCLEO EDUCATIVO 916
(M CIENCIA, CULTURA Y DERECHOS HUMANOS

\ ,{.,/ SALIDA DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA

FECHA: DIA: MES: ANO:

Se autoriza al estudiante

grupo para ausentarse de la Institucion a las

Motivo:____

Autorizado por:

Rector(a) Coordinador(a) Docente

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE CEDULA N°
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7. FORMATO SALIDA PEDAGOGICA.

Resoluciones 16191 de noviembre 27del 2002 y 0759 de diciembre 3 de 2004

y § i:l NIT. 811.020.435 — 8 DANE 10500100552501 NUCLEO EDUCATIVO 916
M" CIENCIA, CULTURA Y DERECHOS HUMANOS
\ ‘ ’/ SALIDA PEDAGOGICA

FECHA: DiA: MES: ANO:

Padres de familia a continuacion se menciona las disposiciones para la salida
pedagdgica de su hijo(a)
Puntualidad a la hora asignada para la salida.

El estudiante debe presentarse con el uniforme indicado.

Hora de salida: del dia de de

Hora de regreso:

Comer en la casa antes de la salida pedagégica: Si No
No se permite el ingreso de alimentos: Si No

o0 M W NP

Yo, con cedula de ciudadania

Ne , como adulto responsable y acudiente; autorizo al menor de

edad: con:

RC| | TI[ ] Ne y EPS , perteneciente al
grado: . Con el docente:

para asistir a la salida pedagdgica institucional.
Teléfono:

NOTA: Si el estudiante no posee seguridad social EPS, no se autoriza la salida.

Firma del padre de familia /C.C.
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8. CONVENIO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO 2016: Centro Médico.

Segun le ley 115 de 1.994 Articulo 97 “Los estudiantes de Educacién Media
prestaran el Servicio Social Obligatorio durante dos (2) grados de estudios, de
acuerdo con la reglamentacion expedida por el gobierno nacional”. La resolucion
4210 de 1.996 estipula que los estudiantes deben efectuar ochenta (80) horas, las
cuales se cumpliran durante el tiempo de formacion en los grados 10° y 11° de la
Educacion Media, para obtener el Titulo de Bachiller.

En conformidad con la anterior, la Entidad

Establece y/o renueva el convenio con la Institucién Educativa Enrique Olaya
Herrera para que los estudiantes presten el Servicio Social Obligatorio.

La entidad relaciona las actividades que se desarrollaran durante el Servicio Social:
1.

2
3.
4,
5

Articulo 1.1 Queda bajo responsabilidad de la Entidad, la prestacién del Servicio
Social Obligatorio a calidad.

1.2 Preservar la integridad personal del estudiante.

1.3 Conservar la copia de la autorizacion del padre de familia.

1.4 Conocer y hacer cumplir el reglamento del SSO.

Rector Coordinador (a)

Firma responsable de la entidad de Convenio
Teléfono Centro Medico: 254-25-92
C.C:
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9. CONVENIO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO 2016: Fundaciéon Ratén
Biblioteca.

Segun le ley 115 de 1.994 Articulo 97 “Los estudiantes de Educacion Media
prestaran el Servicio Social Obligatorio durante dos (2) grados de estudios, de
acuerdo con la reglamentacion expedida por el gobierno nacional”. La resolucion
4210 de 1.996 estipula que los estudiantes deben efectuar ochenta (80) horas, las
cuales se cumpliran durante el tiempo de formacion en los grados 10° y 11° de la
Educacion Media, para obtener el Titulo de Bachiller.

En conformidad con la anterior, la Entidad

Establece y/o renueva el convenio con la Institucién Educativa Enrique Olaya
Herrera para que los estudiantes presten el Servicio Social Obligatorio.

La entidad relaciona las actividades que se desarrollaran durante el Servicio Social:
1.

2.

3.

4.

5.

Articulo 1.1 Queda bajo responsabilidad de la Entidad, la prestacion del Servicio
Social Obligatorio a calidad.

1.2 Preservar la integridad personal del estudiante

1.3 Conservar la copia de la autorizacion del padre de familia

1.4 Conocer y hacer cumplir el reglamento del SSO

Rector Coordinador (a)

Firma responsable de la entidad de Convenio Fundacion Ratén Biblioteca
Teléfono: 573 20 57
C.C:
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10. DIRECTORIO DE RUTAS DE ATENCION INTEGRAL.

De acuerdo a la situacion presentada se remite o acude a los estamentos
gubernamentales pertinentes.

NOMBRE DE LA ENTIDAD NUMERO
TELEFONICO
Policia Nacional (Cuadrante 3) 2637166
Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos de 3855717
Medellin
Fiscalia General de la Nacion (Medellin) 3662800
Policia de Infancia y Adolescencia 2934256
Comisaria de Familia 211 30 76 - 263 98 35
Inspector de Policia 2335353
ICBF 01 8000 91 8080 -
211 30 00

Bomberos 2124444
Cruz Roja 350 5300
Defensa Civil 2924708
Centro Médico el Raizal (Metrosalud) 5277919
Centro de Salud Piloto (Metrosalud) 5167260 — 5164261
Medicina Legal 441 22 62 - 454 82 30
Policia Nacional (Cuadrante 3) 2637166
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